ALLEGATO A (istanza di partecipazione)

Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione  Avviso interno/esterno per la selezione di figure professionali per la realizzazione delle attività formative previste all’interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981  - CUP C34D22003850006

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail ________________________________________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativamente al progetto di cui all’oggetto 
per la seguente figura professionale (è possibile effettuare una sola scelta):
(segnalare con una X nella colonna di sinistra)

	
	

	
	AZIONE 1 – PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

	
	esperto
	Per N°_____ edizioni



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei requisiti che seguono.
- Requisiti di accesso di cui all’ art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- Assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso e insussistenza di
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- Assenza di condizioni e sanzioni che comportino l’incapacità o il divieto di
contrarre con la P.A.;
- Insussistenza delle condizioni ostative all’accesso al pubblico impiego di cui all’
art. 2 co. 3 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;
- Insussistenza delle condizioni ostative previste dalla L. 18 gennaio 1992, n. 16;
- Insussistenza di inabilità o interdizione alla data di scadenza del bando;
- In caso di dipendenti pubblici, insussistenza delle condizioni di incompatibilità di
cui all’ art. 53 D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
- Insussistenza di condizioni di conflitto di interesse attuale o potenziale, per tale
intendendosi quello astrattamente delineato dall’ art. 7 del D. Lgs. 16 aprile 2013,
n. 62.
- Laurea magistrale pedagogista, educatore professionale, psicologo, psicoterapeuta
- Diploma di laurea triennale (o titolo equipollente) in ambito socio sanitario, psicologico o educativo
- comprovata esperienza in ambito scolastico.

Data___________________ firma___________________________________________
Si allega alla presente: Documento di identità in fotocopia; Allegato B (griglia di valutazione) in n° pari ai moduli richiesti; Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

l/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza__________” al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data___________________ firma____________________________________________




ALLEGATO B  ( TABELLA DI VALUTAZIONE)


	1° criterio: Titoli di Studio - nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei    

	Laurea nell’ambito di pertinenza 
(Psicologia, Pedagogia e Scienze pedagogiche)
	Da 110 a 110 e lode
	15

	
	Da 99 a 109
	10

	
	Fino a 98
	5

	Altri titoli di studio e specializzazioni inerenti (ad esempio master almeno annuali nell’ambito di pertinenza)
	Specializzazioni triennali per ogni titolo
	5 punti a specializzazione (massimo 5 punti)

	
	Specializzazioni biennali/master biennali
	3 punti a specializzazione (massimo 6 punti)

	
	Specializzazioni/master annuali
	2 punti a specializzazione (massimo 6 punti)

	Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo
	
	2 punti

	2° criterio: titoli culturali -  nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei    

	Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza
	2 punti per corso (massimo punti 8)

	Conoscenza delle lingue livello B1 certificata da enti riconosciuti ai sensi dell’art.2 decreto MIUR del 7/03/ 2012 e 10/03/2022n.62
	1 punto per certificazione   (massimo punti 2)

	Esperienza come docenza universitaria nell’ambito di pertinenza
	2 punti (massimo 2 punti)

	Pubblicazione su rivista di settore
	2 punti  

	Pubblicazione su rivista generiche
	1 punto 

	Certificazioni inerenti la Sicurezza  (Lg 81/08)  
	1 punto

	3° criterio: Esperienze professionali


		Promozione/partecipazione a progetti similari di inclusione 



	1 punto per ogni esperienza (massimo 2 punti)

	Promozione/partecipazione ad attività di orientamento
	1 punto per ogni esperienza (massimo 2 punti)

	Incarico di Funzione strumentale 
	2 punti per ogni anno (massimo 4 punti)

	Esperienza maturata in qualità di esperta/o in ambienti scolastici
	1 punto per ogni esperienza (massimo 2 punti)

	Esperienza maturato in qualità di esperto presso l’Istituto B Montagna
	5 punti per ogni anno di esperienza (massimo 40 punti)





ALLEGATO C dichiarazione insussistenza cause ostative

All’albo
Amministrazione Trasparente
Sito web
Atti

Procedimento:  Avviso interno/esterno per la selezione di figure professionali per la realizzazione delle attività formative previste all’interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
Codice progetto  __________CUP _________	

OGGETTO: Dichiarazione sull’insussistenza di cause ostative a ricoprire l’incarico ______

Il  sottoscritto __________codice fiscale_____________, con riferimento alla nomina a ______________
nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art. 30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c.; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

· di non versare nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice (conflitto di interesse);
· di non trovarsi in condizioni di incompatibilità e/o di obbligo di astensione;
· d’impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse, anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilità, anche sopravvenute, in relazione all’incarico affidato;
·  di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001;
· di svolgere le funzioni di _______nel rispetto di quanto previsto dal d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di
comportamento adottato dall’amministrazione committente, nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione adottato dall’amministrazione committente.
Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del co. 2 dell’art. 42 del Codice, nonché del Piano Anticorruzione adottato dall’amministrazione committente.
Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

