



Allegato B- scheda di autovalutazione
	[bookmark: _GoBack]Reclutamento di un Esperto formatore per la gestione del personale nella segreteria scolastica anno scolastico 2026/2027.



	Titoli/esperienze/incarichi
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	Diploma di maturità

Laurea Triennale

Diploma di laurea
(vecchio ordinamento o laurea magistrale)
(max. punti 8)
	Punti 3

Punti 4


Fino a votazione 80: punti 5
Da 81 a 95: punti 6
Da 96 a 110: punti 7
110 e lode: punti 8
	
	

	Anzianità di servizio in qualità di personale scolastico ATA (area B o D) a tempo indeterminato
Anni di servizio (un punto per ogni anno fino ad un massimo di 8)	
 	Punti 1 anno 1
 	Punti 2 anni 2
 	Punti 3 anni 3
 	Punti 4 anni 4
 	Punti 5 anni 5
 	Punti 6 anni 6
 	Punti 7 anni 7
 	Punti 8 anni 8 o più)
	
	

	Esperienze di formatore in materie coerenti con il presente avviso (da inserire nel CV)
Anni di servizio (due punti per ogni incarico per un massimo di 4 incarichi)	max 8
	
	

	Incarico in progetti, anche in essere, a finanziamento regionale, FSE, FESR, PNRR in materie coerenti con il progetto (da inserire nel CV)
Numero di incarichi (due punti per ogni incarico per un massimo di 4 incarichi)	max 8
	
	

	TOTALI 
	
	




Data ______________						Firma _____________________________

6





