


GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR  (allegato B)


	Titoli ed esperienze
	Valutazione
	n. riferimento del curriculum
	A cura dell’interessato
	A cura dell’ufficio

	TITOLO DI STUDIO (max 18 punti)

	
	
	
	

	Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma o Laurea)
	5
	
	
	

	Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (altra Laurea)
	punti 3
	
	
	

	Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida (2 punti per corso)
	max 6
	
	
	

	Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida (max 1 titolo)
	4
	
	
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI (max 12 punti)
	
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti per ciascun corso)
	max 4
	
	
	

	Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
	2
	
	
	

	Incarico come componente del Team per l’innovazione
	1
	
	
	

	Certificazioni Informatiche (1 punti per Certificazione)
	max 5
	
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO (max. 20 punti)
	
	
	
	

	Anni di servizio di docente di ruolo effettivamente prestati nelle discipline attinenti il modulo
	0.5 punto per ogni anno (max 4 punti)
	
	
	

	Anni di servizio di ruolo di docente effettivamente prestati in altre discipline
	0.10 per ogni anno (max 2 punti)
	
	
	

	Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FESR / POR (2 punti per ogni attività)
	2 punti per ogni incarico (max 4 punti)
	
	
	

	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / POR (2 punto per ogni incarico)
	2 punto per ogni incarico (max 4 punti)
	
	
	

	Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / POR (2 punti per anno)
	2 punti per ogni incarico (max 6 punti
	
	
	

	Totale Punti 50
	
	
	



Data_________________________					       Firma
____________________________________



