[bookmark: _GoBack]ALLEGATO B GRIGLIA VALUTAZIONE DEI TITOLI

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO

	TITOLI

	Titolo di studio
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale
	Voto
Fino < 100: punti 15
Da 100 a 110: punti 18
110 e lode: punti 20
	

	
	Votazione riportata al termine del corso di laurea Triennale
	Voto
Fino < 100: punti 8
Da 100 a 110: punti 10
110 e lode: punti 12
	

	
	Diploma in alternativa alla Laurea
	5 punti
	

	
	Dottorato di ricerca
	5 punti
	

	
	Master Universitario
	I liv 3 punti
II liv. 5 punti
	

	Certificazioni informatiche
	Valutabili al massimo 2 certificazioni
	Ciascuna certificazione: punti 2
	Max. 4 punti

	Competenze linguistiche certificate
	C1
B2
B1
	3 punti
2 punti
1 punto
	Si valuta una sola certificazione

	Esperienza professionale

	Esperienza professionale afferente all’incarico per il quale ci si candida maturata in qualità di DSGA
	Si valuta ad anno scolastico
	1 punto per anno scolastico
	Max. 5 punti

	Esperienza professionale in qualità di esperto formatore per il personale di segreteria.
	Si valuta ad anno scolastico
	2 punti cadauno
	Max. 6 punti

	Esperienze come assistente amministrativo nei progetti in laboratori didattici anche finanziati dal fondo sociale europeo
	Valutabili al massimo 5 incarichi
	Ciascun incarico: 1 punti
	Max. 5 punti

	Esperienze di tutor d’aula/didattico in laboratori didattici anche finanziati dal fondo sociale europeo
	Valutabili al massimo 5 incarichi
	Ciascun incarico: 1 punti
	Max. 5 punti

	Conoscenze specifiche dell' argomento documentate
	Valutabili al massimo 5 incarichi
	Ciascun incarico: 1 punti
	Max. 5 punti



