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VERBALE N.14 

 

L'anno 2025 il giorno diciannove del mese di novembre alle ore 09:15, il collegio dei Revisori dei 

Conti dell’ambito AG 6 si è riunito in modalità telematica per procedere all’esame della 

contrattazione integrativa d’Istituto a.s.2025/2026 del 10/11/2025 ed esprimere il parere sulla 

compatibilità finanziaria. 

 

Il Collegio è così composto: 
 

     Nome  Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza 

    Giuseppina Lume 

Assessorato Regionale della  

Istruzione e della Formazione 

Professionale 

Presente 

    Nunzio                          Brentino 
Ministero dell’Istruzione e del 

Merito 
Presente 

 

Il Collegio esamina l’ipotesi di contratto collettivo integrativo a.s. 2025/2026 dell’Istituto 

comprensivo statale “Mariano Rossi” (AGIC84500D), unitamente alla relazione tecnico finanziaria 

del DSGA rag. Giuseppe Pepe e alla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico dr.ssa Paola 

Triolo. L’ipotesi di contratto collettivo integrativo d’Istituto è stata siglata in data 10/11/2025 dalla 

D.S. Paola Triolo e dalla delegazione di parte sindacale, costituita dalla RSU operante nell’Istituzione 

scolastica. 

 

VERIFICA DELLA CORRETTA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE 

Dall’esame della documentazione ricevuta, si evince che le entrate, comprensive delle economie, 

ammontano ad € 61.028,09, come risulta dall'analisi che si riporta nel presente documento. 

 

MODULO I  

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse fisse – Risorse anno scolastico 2025/2026 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per l'anno scolastico 2025/2026 sono determinate 

come segue in forza dei dati comunicati dal MIUR con nota prot. n.13609 del 01 ottobre 2025 con la quale è 

stata comunicata la seguente assegnazione relativa al MOF 2025/2026: 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 36.183,40 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.969,21 

Incarichi specifici al personale ATA   € 2.390,05 

  

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.408,59 
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Attività complementari di educazione fisica € 1.286,36 

Misure incentivanti progetti relativi alle aree a rischio 0,00 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico € 10.122,06 

TOTALE € 56.359,67 

 

SEZIONE II – Risorse Variabili 
Risorse Variabili  

Somme non utilizzate provenienti da 

esercizi precedenti (lordo dipendente)  

FIS                                                                                    € 2.519,40 

Ore eccedenti                                                                    € 1.841,58                                                                      

Attività sportiva                                                                €      20,41 

 

TOTALE COMPLESSIVO                                                                                   € 4.381,39 

 

 

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web - Esercizio 2025 

 

Capitolo 

Piano Gestionale  

Importo Stanziato 

  
Importo 

Autorizzato 

  

Economia 

Capitolo 2554 Piano gestionale 05 € 51.96  € 51,96 

Capitolo 2555 Piano gestionale 12 € 1.155,03 € 1.134,62 € 20,41 

Capitolo 2556 Piano gestionale 05 € 54.840,63 € 52.373,19 € 2.467,44 

Capitolo 2556 Piano gestionale 06 € 3.310,17 € 1.468,59 € 1.841,58 

 

 

SEZIONE III  
DECURTAZIONI DEL FONDO- Non sono previste decurtazioni  

  
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE TIPOLOGIA 

DELLE RISORSE  

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE                                                                                        

a.1Totale risorse “Fondi Mof” CEDOLINO UNICO                                                                € 56.359,67 

a.2 Totale risorse su stanziamenti di Bilancio                                                                            €      287,03 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI                                                                            €   4.381,39 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE                                       € 61.028,09 

 

MODULO II  

 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA  

 

SEZIONE I  

 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 

dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione (lordo dipendente)  

Quota FIS docenti non utilizzata 0,00 

Quota FIS Ata non utilizzata 0,00 

Quota risorse aree a rischio non utilizzata 000 

Quota indennità di direzione del DSGA  € 4.482,00 

Quota indennità di direzione al sostituto del DSGA € 516,30 

Compensi per ore eccedenti sostit. colleghi assenti  € 4.250,17 

Quota attività sportiva 0,00 

TOTALE  € 9.248,47 

 

 

 

AGIC84500D - AB36704 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010275 - 20/11/2025 - VI.3 - E



3 
 

 

SEZIONE II  

 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA   

 

La somma non vincolata assegnata è quantificata in € 38.702,80 lordo dipendente (€ 36.183,40+ € 

2.519,40 economia FIS). A questa somma vengono aggiunti € 10.122,06 della valorizzazione del 

personale scolastico per un totale di € 48.824.86 

Da questa cifra, sottratto l’importo per indennità DSGA e Sostituto (€ 4.998,30), e l’accantonamento 

al fondo di riserva di € 337.04 si perviene alla somma disponibile di € 43.489,52 che è stata così 

ripartita: 

 

- Personale docente € 29.799,00 (73%) alla quale confluisce la quota di valorizzazione 

destinata a tale personale di € 1.948,35 per un totale di € 31.747,35; 

- Personale ATA € 9.009.21 (27%) alla quale confluisce la quota di valorizzazione destinata 

a tale personale di € 2.732,96 per un totale di € 11.742,17. 

 

Si riportano di seguito i prospetti delle attività e dei relativi compensi stabiliti per il personale docente 

e ATA. 

 

PERSONALE DOCENTE 
 

Descrizione Importo lordo dip. 
  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, co. 2, lett. b) CCNL 

29/11/2007) 

€ 2.329,25  

Ore aggiuntive per l’attuazione corsi di recupero (art. 88, co. 2, lett c) 

CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento, personale docente € 20.924,75 

Compensi attribuito ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88 co. 

2 lett. f CCNL 29/11/2007) 

€ 6.352,50 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberat nell’ambito del PTOF 

€ 192,50 

Compensi per ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88, 

comma 2, lett k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

totale € 29.799,00 

Funzioni Strumentali al PTOF € 3.969,21 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 

€ 1.306,77 

Ore sostituzione colleghi assenti € 4.250,17 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo 

immigratorio (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Compensi per Valorizzazione docenti € 1.948,35 

totale € 41.273,50 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 287,03 

PERSONALE DOCENTE- TOTALE € 41.560,53 

 

PERSONALE ATA 

 

Prestazioni aggiuntive personale ATA (art.88, co. 2, lett. e) CCNL 

29/11/07) 

€ 9.009,21 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

totale € 9.009,21 
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Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007 co. 1 lett. B come sost. 

dall’art. 1 della sequenza contr. personale ATA 25/7/2008) 

€ 2.390,05 

Compensi per la valorizzazione del personale ATA € 2.732,96 

Compenso per il sostituto del DSGA + quota variabile indennità di 

direzione DSGA 

€ 4.998,30 

totale € 10.121,31 

PERSONALE ATA-TOTALE € 19.130,52 

 

 

Pertanto, si evidenzia che, a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 61.028,09 

lordo dipendente è stata prevista un’utilizzazione totale delle risorse pari ad € 60.691,05 (in 

percentuale del 99,44%). 

Considerato che l’individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente e che l’onere 

finanziario risulta integralmente coperto dalle relative disponibilità, il Collegio ritiene di esprimere 

parere favorevole alla compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa dell’Istituto 

Comprensivo Mariano Rossi di Sciacca relativa all’anno scolastico 2025/2026. 

Il Collegio raccomanda che preliminarmente all’erogazione delle somme contrattate risulti acquisita, 

ove prevista, la documentazione di rito ed accertata l’effettuazione delle attività previste, lo 

svolgimento dei progetti programmati e l’accreditamento delle corrispondenti risorse finanziarie. 

 

Il presente verbale viene redatto ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D.A. 7753 del 28-12-2018 al termine 

dell’attività di controllo effettuata a distanza mediante l’uso di strumenti informatici. 

 

Chiuso alle ore 11:30, il giorno diciannove del mese di novembre viene letto, confermato, sottoscritto 

e trasmesso all’Istituzione scolastica 

 

Il collegio invita il DSGA rag. Giuseppe Pepe ad inserire copia del presente verbale nel registro dei 

verbali. 

 

Il Collegio dei Revisori 

 

Il Presidente dott.ssa Giuseppina Lume 

 

 

 

Il componente dott. Nunzio Brentino 
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