AGIC84500D - AB36704 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005256 - 01/08/2023 - 11.10 - U

EESVOL, Ministero dell’Istruzione e del Merito
o Q) ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
e =1 MARIANO ROSSI
- 5 SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
v \ & : :
e J‘p Via E. De Nicola 2/c - 92019 SCIACCA AG - tel. 0925 21263
T« it0n O www.icmarianorossi.edu.it - mail: agic84500d@istruzione.it Sk
PEC: agic84500d@pec.istruzione.it - C.F.: 83001130844 - Codice univoco: UFBK0 —

n. prot. (vedi segnatura) Sciacca, 01/08/2023

INTEGRAZIONE AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Anno scolastico 2022-2023
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 01 del mese di agosto, dell'anno duemilaventitré, alle ore 10.50, presso l'ufficio di
Presidenza dell'lstituto Comprensivo “Mariano Rossi” di Sciacca,

VISTA l'lpotesi di Contratto Integrativo d'Istituto sottoscritta in data 17/11/2022 - parte normativa -
e in data 05/12/2022 - parte economica;

ACCERTATO il parere positivo espresso dai Revisori dei Conti in data 29/11/2022, verbale n.03;
VISTO l'art. 40 del C.C.NL. 2016/2018;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione, prot. n. 46445 del 04/10/2022, avente ad oggetto: “A.S.
2022/2023 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 — periodo settembre dicembre
2022 - e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 — periodo gennaio-agosto 2023”
la quale in “Premessa” alla lettera g) in merito alle risorse per la valorizzazione del personale
scolastico precisa che “... l'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per
il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13
luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione”;

PRESO ATTO che le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione
del merito del personale scolastico per I'a.s. 2022/2023, comunicate all'istituzione con nota del
M.1., prot. n. 46445 del 04/10/2022, rinegoziate con la R.S.U., ammontavano complessivamente ad
€. 11,374,25 lordo dipendente;

CONSIDERATO che la ripartizione dei fondi assegnati per la valorizzazione del merito & stata
determinata nella C.1.I. nel seguente modo: la somma destinata al personale docente pari ad €.
8.303,20, derivante dal calcolo del 73% della quota assegnata & confluita, in parte, nel fondo per la
remunerazione delle attivita docenti dal quale sono stati, poi, scorporati €. 1.649,73 da destinare al
riconoscimento delle prestazioni professionali che rivestono particolare carattere di significativita e
straordinarieta che va oltre la diligenza tecnica; per quanto concerne il personale A.T.A., la
rimanente quota pari ad €. 3.071,05, corrispondente al 27% della somma totale assegnata come
valorizzazione del merito, & stata inglobata direttamente nel fondo destinato a tale personale, al
fine di compensare, a priori, eventuali ore eccedenti/sostituzioni;

PRESO ATTO che le somme assegnate per il pagamento delle ore eccedenti pari ad €. 2.388,17
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+ residuo ore eccedenti a.s. precedente di € 13,37 per un totale di € 2.401,54, non sono
sufficienti a coprire la liquidazione delle ore eccedenti effettivamente effettuate nell'a.s. 2022-2023,
pari ad ore n. 206 per la scuola secondaria di | grado e ad ore n. 27 per la scuola primaria, per un
totale complessivo di €. 6.531,02

viene sottoscritto il presente Accordo, finalizzato ad integrare il Contratto Integrativo
d’Istituito per Panno scolastico 2022-2023, al fine di liquidare, tramite la somma di €.
2.401,54 (assegnata nel M.O.F. per le ore eccedenti) e la somma di €.1.649,73 (valorizzazione
del merito del personale docente), le ore eccedenti effettuate dai docenti.

L'accordo per l'integrazione al C.1.1. viene sottoscritto tra:

Per la parte pubblica:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Pott.ssa Paola Triolo

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

F.L.C.-C.G.LL. Pensato Tatiana PRESENTE
Magro Alessandro

F.L.C.-C.G.lLL. Glmoale PRESENTE

S.N.ALL.S. Curaba Francesco ASSENTE

Art.1- Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. La presente Integrazione al Contratto Integrativo d'Istituto, siglato, per la parte economica, in
data 05/12/2022, recepisce e assorbe, senza il vincolo originario di destinazione, la somma di Euro
1.649.73 destinata alla valorizzazione del merito del personale docente a parziale copertura
delle ore eccedenti svolte dagli stessi nel corso dell'a.s. 2022-2023 - ai sensi dellart. 40 del
C.C.NL. 2016-2018 e della nota M.1. n. 46445 del 04/10/2022.

2. Le ore eccedenti verranno pagate secondo il criterio di seguito esplicitato:

<+ docenti che hanno effettuato fino a ore n. 2 (due) pagamento al 100%;
4 docenti che hanno effettuato un numero di ore maggiori di 2 (due) pagamento nella misura
del 57,30%

3. Lintegrazione interviene sulla liquidazione del salario accessorio al personale docente coinvolto
nelle attivita di sostituzione colleghi assenti (ore eccedenti) per il periodo compreso tra settembre
2022 e maggio 2023.

Art. 2 - Modalita di ripartizione della risorse finanziarie

1. Nel dettaglio, le risorse rese disponibili per il pagamento delle ore eccedenti anno scolastico
2022-2023 e le economie provenienti dagli anni precedenti sono le seguenti:

RISORSE MOF
Residuo ore eccedenti a.s. precedente €.13,37
Assegnazione ore eccedenti a.s. 2022-2023 €.2.388,17
Somma destinata alla valorizzazione del merito del personale docente €.1.649,73
Totale €. 4.051,27
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Art. 3 - Norme finali

1. La presente Integrazione al Contratto entra in vigore dal giorno successivo all'approvazione.

2. Copia dell'Integrazione & pubblicata all’Albo on line del sito scolastico ed in Amministrazione
trasparente sezione “personale — Contrattazione integrativa”

Letto, confermato e sottoscritto

Sciacca 1i,01/08/2023

RSU D’Istituto FIRMA
2N

F.L.C.-C.G.LL.

F.L.C.-C.G.LL.




