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lsTITUTO  COMPRENSIVC)  STATALE

MARIANO  ROssl
'                SCUOLA  SECONDARIA  Dl  ì°  GRADO  AD  INDIRIZZO  MUS}CALE

Via E. De Nicola 2/c -92019 SCIACCA AG -tel. 0925 21263
www.icmarianoro5si.edu.ìt -mail : agic84500d@istnjzione,it

PEC: agic84500d@pec.istruzione.ìt -C.F.: 83001130844 -Codice univoco: UFSK90

AI Prof. Filippo Ricotta
Al fascicolo PNRR DM 66/2023 -CUP: F84D23005630006

Contratto di Lavoro Autonomo lntellettuale Occasionale
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-36618 -CUP: F84D23005630006 -``Laboratori formativi sul campo"

Titolo ``ln...formiamo la Rossi"
MODULO 3: ``Utilizzo dotazioni digitali acquisite con PNRR Scuola 4.0 per la didattica innovativa -Nr. 1"

tra
L'lsTITUTO I.C.  ``M.  Rossi", C.F.  83001130844,  con sede  legale  in Via  E.  De  Nicola  2/C -92019 Sciacca  (AG),
in  persona  del  Dirigente  Scolastico  Dott.ssa  Paola  Triolo,  ivi  domiciliato  per  la  sua  qualità  di  Dirigente
Scolastico pro tempore e legale rappresentante

(nel segui.to, per brevi.tà, «Istituto»)
e

11  prof.  Filippo  Ricotta,  nato  a  Palermo  (PA)  il  22/09/1957,  residente  a  Sciacca  (AG),  Via  Brescia  n.  17,
Codice Fiscale RCTFPP57P22G273Y,

(nel segui.to, per brevità, I'«Incaricato»)

(di seguito collettivamente definite anche come le «Parti»)
VISTl

•      I'art. 7commi 6eseguentidel D.Igs. 30marzo2001 n.165ess.mm.ii.;
•       il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  approvato  con  decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13

Iuglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato Generale del Consiglio con  nota LT161/21 del 14 Luglio
2021;

•      i  principi trasversali  previsti dal  PNRR,  quali, tra  l'altro,  il  princìpio del  contributo all'obiettivo climatico

e digitale (c.d. tagging);
•      il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito l2 aprile 2023,  n. 66;
•      il Decreto Prot.  n. 7522 del 14/10/2024 in cui I'lstituzione Scolastica autorizzava I'avvio di una selezione

relativa  al  conferimento  incarichi  a  personale  interno  ed  esterno  delle  figure  in  relazione  al  progetto
Titolo  "In.„formiamo  la  Rossi",  Codice  M4C112.1-2023-1222-P-36618  -CUP:  F84D23005630006  -  DM
66/2023,  nell'ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza,  Missione  4  -lstruzione  e  ricerca -
Componente  1  -  Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  -
Investimento  2.1:  `'Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale
scolastico",   finanziato   dall'Unione   Europea   -   Next   Generation   EU   -   ''Formazione   del   personale
scolastico per la transizione digitale";

•      l'Awiso pubblico di selezione, Prot. n. 7529 del l4/10/2024;
•      il  Verbale   di  selezione   del   23/11/2024,   adottato  dalla   Commissione   di  Valutazione   incaricata   con

Decreto n. 8702 del 19/11/2024;
•      Ia Graduatoria definitiva, Prot. n. 9284 del 05/12/2024;
•      il Decreto di assegnazione degli lncarichi, Prot. n. 9931 del 30/12/2024;

PREMESSO CHE

Pagina 1 di 6

AGIC84500D - AB36704 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000525 - 21/01/2025 - VI.1 - U

Firmato digitalmente dal Dirigente dell'I.C. "Mariano Rossi" - Sciacca Dott.ssa Paola Triolo



"                         LA S€?uSIA
#gffi kS#¥#&ffi#ffi gsa  ffiffi"fiE#E

£!naczi3tc
¢&t"oiarìe Étiftsp93
ft¢x+f:€SÒ.ò!.ùq)ì€`L'

~ #{*¢m JhLffhjry#w%"      ``,#+ffi  !tj'`J.!#ìq!!!.Pr£ 'r!j!

r JJ *..tfArik

•      come chiarito nell'awiso di selezione,  l'lstituto necessita di acquisire un ausilio qualificato  in ordine alle

attività  di  ''Formatore  Esperto"  (a  seguire,  anche  I'«Incarico»)  per  il  progetto  PNRR  Missione  4  -
Istruzione e Ricerca -Componente 1 -Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido  alle  Università  per  entrambe  le  linee  di  investimento  -  Linea  di  investimento  2.1  `'Didattica
digitale   integrata   e   formazione   alla   transizione   digitale   per   il    personale   scolastico'',   finanziato
dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU  -  Codice  progetto  M4C112.1-2023-1222-P-36618  -  Titolo
'`In...formiamo la Rossi";

•      tra  il  personale  docente  interno  dell'Istituto  NON  si  sono  resi  disponibili  docenti  che  sono  risultati  in

possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell'incarico;
•      gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale esperto che si è reso disponibile

e che è risultato in  possesso delle competenze  necessarie  richieste  per le attività oggetto del  presente
contratto;

•      il prof. Filippo Ricotta risulta essere in possesso, come da Domondo d/.portec/.pozt.one e curri.cu/um vt.toe

presente agli atti,  delle competenze  necessarie allo svolgimento dell'attività  ed  è  risultato  in  posizione
idonea nella procedura selettiva espletata;

•      non  sussistono  motivi  di  incompatibilità  al  conferimento  dell'incarico  in  capo  al  soggetto  lncaricato

derivanti  da  rapporti  di  coniugio,  parentele  o  affinità  entro  il  secondo  grado  con  lo  stesso,  né  altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

•      tanto ritenuto e premesso, le parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,
convengono e stipulano quanto segue

Art. 1

|0ggetto del Contratto)
1.      11  presente  contratto  (a  seguire,  anche  il  «Contratto»)  ha  ad  oggetto  la  prestazione  di  Formatore

Esperto,  per il percorso formativo afferente ai "Laboratori formativi sul campo"  MODULO 3: ``Utilizzo
dotazioni digitali acquisite con PNRR Scuola 4.0 per la didattica innovativa -Nr. 1" -Docenti lnfanzia,
Primaria,   nell'ambito   del   progetto   PNRR   Missione   4  -   lstruzione   e   Ricerca  -  Componente   1  -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle  Università  per entrambe le  linee
di  investimento -Linea  di  investimento  2.1  ``Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione
digitale  per  il  personale  scolastico",  finanziato  dall'Unione  europea  -Next  Generation  EU  -Codice

progetto M4C112.1-2023-1222-P-36618 -Titolo ``ln...formiamo la Rossi'';
2.      Nello specifico, I'lncarico prevede l'espletamento delle seguenti principali attività:

•      Cooperare  con  il  Dirigente Scolastico,  e  le figure  di sistema  (DSGA,  GOP,  ecc ...),  curando  che

tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;
•      Partecipare  agli  incontri  propedeutici,  in  itinere  e  conclusivi  afferenti  alla  realizzazione  delle

attività;
•      Rapportarsi  con  il  Tutor  scolastico  per  ogni  attività  inerente  allo  svolgimento  del  percorso

formativo  finalizzato  al  consolidamento  e  al  rafforzamento  delle  competenze  digitali  nella
didattica;

•      Effettuare la verifica delle competenze in ingresso e uscita con le relative valutazioni;
•      Svolgere  le  attività  didattiche  innovative  in  presenza,  secondo  le  indicazioni  del  Gruppo  di

Lavoro  ''Comunità  di  pratiche  per  l'apprendimento"  in  merito  alla  tipologia  del  percorso,  alle
esigenze formative;

•      Realizzare/ Elaborare almeno un prodotto da consegnare alla fine del percorso formativo;
•       Utilizzare le dotazioni digitali presenti negli ambienti innovativi;

•      Consegnare tutto il materiale didattico utilizzato/prodotto, libero da diritti;
•      Documentare l'attuazione dell'attività di formazione tramite il registro delle attività;
•      Inserire  online  nel  sistema  di  gestione  Futura  tutti  i  dati  e  la  documentazione  di  propria

competenza che riguarda il Modulo didattico;
•      Relazionare circa  le  proprie attività  e compilare gli eventuali  questionari  proposti  dalla  scuola

e/o dal MIM;
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•      Rapportarsi con  la segreteria  per il controllo e la consegna agli atti di tutta  la documentazione

relativa al percorso formativo.
3.      Le prestazioni  potranno essere rese nei locali dell'lstituto o in ogni altro luogo connesso all'esecuzione

dell'lncarico senza alcun vincolo sugli orari e sulle modalità di svolgimento delle attività.

4.      L'Incaricato  potrà  inserire  e  pubblicizzare  nel  proprio  curriculum  il  presente  incarico  nel  rispetto  del
contratto e delle normative vigenti.

Art. 2
(Modalità di esecuzione dell'Incarico)

1.      L'lncaricato si impegna ad eseguire l'Incarico a regola d'arte, con tempestività e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge,

2.      L'incaricato   garantisce   che   le   attività   siano   prestate   unicamente   per  lo   svolgimento   delle   azioni
strettamente  connesse  ed  essenziali  per  la  realizzazione  del  progetto  finanziato  con  le  risorse  del
PNRR,  funzionalmente  vincolate  all'effettivo  raggiungimento  di  torget  e  mi./estone  di  progetto,  ed
espletate  in  maniera  specifica  per  assicurare  le  condizioni  di  realizzazione  del  progetto  indicato  in

premessa.
3.      L'lncaricato  garantisce  altres`i  che ogni  documento  e/o  materiale  e/o  informazione tecnologica,  dallo

stesso  utilizzati  per l'espletamento dell'lncarico sono di sua esclusiva titolarità o che il loro uso è stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o

gravami;  b)  nessuna  parte  di  essi,  né  la  loro  utilizzazione,  viola  copyr/.ghf o diritti  similari  di terzi;  c)  in
ogni  caso,  non faranno  nascere  in  capo all'lstituto  l'onere di  pagare a terzi royo/t/.es o altre somme, a

qualsivoglia titolo o ragione.
4.      Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente contratto dovessero essere svolte mediante l'ausilio

di  apparecchiature,  macchinari,  o strumenti  dell'lstituto,  l'Incaricato  dovrà  usare  la  massima  perizia  e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

5.      L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta  previsti dal codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013,  n. 62.

Art. 3

(Natura giuridica)
1.      Con  il presente Contratto,  le  Parti intendono costituire un contratto di  Lavoro Autonomo lntellettuale

Occasionale ai sensi degli artt.  2222 e ss. del Codice civile.
2.       Le   prestazioni  saranno  svolte  dall'lncaricato  senza  alcun  vincolo  di  subordinazione,  di  orario  e  di

presenza,  ed  in  totale  autonomia  per  quanto  concerne  le  modalità  e  i  tempi  di  realizzazione,  fermi
restando  gli   obblighi   di   cui   al   presente  Contratto.   È   pertanto   escluso  qualsiasi   potere   direttivo,
organizzativo e/o disciplinare da parte dell'lstituto nei confronti dell'lncaricato.

Art. 4

(Durata del Contratto)
1.      La durata dell'incarico è di 21 ore (ventuno/ore) a decorrere dalla data di firma del presente contratto

e  fino  al  termine  di  tutte  le  attività  di  propria  competenza,   implicite  ed  esplicite  necessarie  alla
regolare chiusura  del  modulo assegnato, comunque non  potrà essere superare la data di chiusura del

progetto indicata in piattaforma al 30 settembre 2025, salvo proroghe.
2.      Le  Parti  convengono  che  non  è  ammesso  il  rinnovo del  presente  Contratto.  L'eventuale differimento

del termine di  conclusione dell'lncarico originario,  concordata  per iscritto tra  le  parti,  è consentito,  in
via  eccezionale,  al  solo fine  di  completare  il  progetto e  per ritardi  non  imputabili  al  prestatore, ferma
restando  la  misura  del compenso pattuito in sede di affidamento dell'lncarico, nonché il  rispetto delle
tempistiche  previste  per  la  realizzazione  degli  interventi  dalla  normativa  nazionale  e  comunitaria  di
riferimento.

Art. 5

|Corrispettivo e modalità di remunerazioneì
1.      Per  l'Incarico  conferito  è  pattuito  un  corrispettivo  orario  unitario  lordo stato  pari  a  €  122,00  per  un

massimo     di     ore     21     per     un     totale     complessivo     omnicomprensivo     di    €    2.562,00     (Euro
duemilacinquecentosessantadue/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  eventuale  lvA  e  di  ogni
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altro  onere  a  carico  dell'lstituzione  Scolastica,   rapportato  alle  ore  effettivamente  prestate,  come
risultanti dal  fi.mesheet,  che  l'Incaricato dovrà  compilare,  coerente con  i  dati  inseriti  nella  Piattaforma
Futura nella sezione afferente alle attività formative.

2.      11 compenso di  cui  al  presente  articolo  sarà  corrisposto  dall'lstituto,  previa  presentazione  del  relativo
tt.mesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula, in un'unica
soluzione.

3.      Ai  fini  del  pagamento,  I'lstituto,  ove  approvi  i  contenuti  del  f/.mesheet di  cui  al  comma  precedente,
autorizzerà l'lncaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

4.      Non  sarà  dovuta   nessuna  altra  somma   per  alcun  titolo  o  causa,   anche   nel  caso  di   recesso  e/o
risoluzione    unilaterale    o    consensuale    del    presente    Contratto.    1    costi    e    le    spese    necessarie
all'espletamento   dell'lncarico  sono  a   carico   dell'Incaricato  e   devono   intendersi   già   comprese   nel
corrispettivo  di  cui  al  precedente  comma  1  inclusa  l'imposta  di  bollo  sulle  eventuali  quietanze  dei
corrispettivi.

5.      L'lncaricatosarà personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e perogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

6.      ll contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
7.      L'lncaricato comunicherà gli estremi lBAN del proprio conto corrente postale/bancario  per la ricezione

dei pagamenti.
Art. 6

(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
1.      ll Dirigente scolastico, o suo delegato, verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.
2.      Qualora   i   risultati   delle   prestazioni  fornite   dall'esperto   esterno   risultino   non   conformi   a   quanto

richiesto  sulla   base  dell'Awiso,  ovvero  siano  del  tutto  insoddisfacenti,   il   Dirigente  Scolastico  può
richiedere all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a 15

giorni, owero può risolvere il contratto per inadempienza.
Art. 7

(Responsabilità)
1.      L'lncaricato  sarà  responsabile,  nei  confronti  dell'Istituto,  per tutti  i  danni  diretti  e/o  indiretti  ed  ogni

altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attività svolte dallo stesso.
2.      L'lstituto   non   potrà   essere   ritenuto   in   nessun   caso   responsabile   per  eventuali   contestazioni,   di

carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attività svolte dall'lncaricato.
3.      L'lstituto  dovrà  conseguentemente  essere  manlevato  e  tenuto  indenne  rispetto  a  richieste,  azioni  e

istanze  di  ogni  sorta,  giudiziarie  e   non  giudiziarie,   inerenti  alle   prestazioni   rese   dall'lncaricato,   e

presentate ad opera di terzi di ogni tipo.
4.      L'lstituto  dovrà  parimenti  essere  manlevato  e  tenuto  indenne  rispetto  a  decrementi  patrimoniali  di

ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti,  ristori,  indennità e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dall'Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

5.      L'Incaricato sarà altresì  responsabile per il  mancato completamento delle attività entro  i termini di cui
al  precedente  articolo  4,  fatto  salvo  il  caso  in  cui  l'eventuale  ritardo  derivi  da  circostanza  a  lui  non
imputabile.

Art. 8

|Non esclusività del rapporto e cause di incompatibilitàì
1.     11 presente Contratto  non impone all'lncaricato, alcun vincolo di esclusiva  e,  pertanto,  lo stesso  resterà

libero di svolgere altre attività professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.
2.     La prestazione dovrà essere resa personalmente dall'lncaricato, il quale non potrà awalersi di sostituti.
3.     L'Incaricato dichiara e garantisce che non assumerà, direttamente o per interposta  persona, obblighi o

restrizioni  che  possano  interferire,  essere  incompatibili  o  dar luogo  a  conflitti  di  interesse,  anche  solo

potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.
4.     L'lncaricato   dichiara   che  comunicherà   immediatamente   all'lstituto   qualsiasi  circostanza   che   possa

assumere  rilevanza  ai fini del  presente  lncarico,  anche con  riferimento all'eventuale soprawenienza  di
circostanze ostative alla prosecuzione dell'lncarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
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|Diritto di recessoì
1.      Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell'art.  1373  cod.  civ.,  l'lstituto  potrà  recedere  dal  Contratto,  in  qualsiasi

momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preawiso.
2.       ln  caso  di  recesso  esercitato  nel  rispetto  del  termine  di  preawiso  sopra  indicato,  all'lncaricato  non

spetterà  alcun  risarcimento o  indennità  in  relazione alla  cessazione anticipata  del  presente Contratto,
fatta salva la remunerazione delle attività regolarmente espletate al costo orario unitario lordo stato di
€ 122'00.

3.       Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza pergiusta causa.
4.      11  prestatore  potrà  recedere dal  presente  contratto,  esercitando  un  preawiso di  almeno  n.  15 giorni,

senza  arrecare  pregiudizio al  regolare svolgimento delle attività  oggetto  del  presente contratto, fatto
salvo, in quest'ultimo caso, il risarcimento dell'eventuale danno.

Art. 10

(Divieto di cessione del Contratto)
1.     L'lncaricato non potrà cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art. 11

(Modificazioni del Contratto)
1.    Qualsiasi   modifica  al   presente  Contratto  deve  essere  redatta   in  forma  scritta  e  controfirmata  da

entrambe le parti.
Articolo 12

(Trattamento dei dati personaliì
1.     Le   Parti   si   obbligano   a   rispettare   le  disposizioni   di   cui   al   Regolamento   (UE)   679/2016   (GDPR)   del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,  nonché al decreto legislativo 30 giugno 2003,  n.
196  e  s.m.i.,  e  a  adottare  tutte  le  misure  di  salvaguardia  prescritte  e  ad  introdurre  quelle  altre  che  il
Garante dovesse disporre.

2.    Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.lgs.196/2003, art.13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Igs.   101/2018   riguardanti   ''le   regole  generali   per  il  trattamento  dei  dati",  si   informa  che  i  dati

personali  forniti   dall'incaricato  saranno   raccolti  e  trattati,   anche   con   l'ausilio  di   mezzi  elettronici,
esclusivamente   per  le  finalità   connesse  alla   presente   procedura,  ovvero   per  dare  esecuzione  agli
obblighi  previsti dalla  Legge.11 titolare del trattamento dei dati  personali è  l.C.''Mariano  Rossi"  Pubblica
Amministrazione,  Codice  Fiscale  83001130844  nella  persona  del  suo  legale  rappresentante  Dott.ssa
Paola  Triolo.  11  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD)  è  il  Dott.  Calogero  Furnari  della  Furnari

Consulting    Srl.    I    riferimenti    per    contattare    il    RPD    sono    i    seguenti:    Tel.    0922    20896,    PEO:
info@furnariconsulting.it,   website:   https://www.furnariconsulting.it/.   L'incaricato   potrà   esercitare   i
diritti  di cui agli artt.  da  7  a  10 della  medesima  legge e dal Capo  111  del  Regolamento.  Qualora si  ritenga
che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all'Autorità
di controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento.

3.     L'lncaricato  è  consapevole  che  I'esecuzione  dell'lncarico  potrebbe  comportare  la  conoscenza  di  dati  e
informazioni sensibili  e/o  riservate  di titolarità  dell'lstituto  scolastico o dell'utenza  pubblica  che fruisce
dei servizi  della  medesima.  L'Incaricato si  impegna,  dunque,  a  mantenere  il  massimo riserbo e segreto
sui dati e  le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione
dell'esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di
utilizzazione   a   qualsiasi   titolo   per  scopi   diversi   da   quelli   strettamente   necessari   per   l'esecuzione
dell'incarico.

1.    L'lncaricato,   per   I'espletamento   dei   servizi   previsti   dal   Contratto,   è   designato   ``Responsabile   del
trattamento"    ai   sensi    e    per   gli    effetti   dell'art.    28   del    Regolamento    UE.    L'lncaricato   dichiara
espressamente di  accettare  la  designazione e dichiara  di conoscere gli obblighi che,  per effetto di tale
accettazione,   assume   in   relazione  a   quanto   prescritto  dal   Regolamento   UE,  dal  Contratto  e  dalle

prescrizioni del Garante per la protezione dei dati.
Art. 13

(Risoluzione del Contratto)
1.      11   presente  Contratto  si   risolverà   immediatamente  di   diritto,   nelle  forme  e  secondo   le  moda

previste dall'art.1456 c.c., nei seguenti casi:
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a)      cessazione dell'attività professionale da parte dell'lncaricato;
b)      cessicme{parziale o totale del contratto da parte dell'lncaricato;
c)       mancata   cessazione   dell'inadempimento   entro   il   termine   di   15   (quindici)   giorni   solari   dalla

contestazione intimata dall'lstituto;
d)      violazione   degli   obblighi    relativi   al   trattamento   dei    dati    personali,    alla    riservatezza    delle

informazioni e alla proprietà intellettuale dei prodotti, previsti all'art.10 del presente Contratto;
e)      soprawenienza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse, anche solo potenziale,  in

capo all'lncaricato;
f)       violazione da  parte dell'lncaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g)      violazione del  D.M.  26 aprile 2022,  n.  105,  recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'Istruzione e del codice di comportamento dell'Istituto (Regolamento d'Istituto).

2.      Al  verificarsi  di  una  delle  cause  di  risoluzione  sopraelencate,  I'Istituto  comunicherà  all'lncaricato  la

propria volontà di awalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell'art.1456 c.c.
3.       Nei  casi  in  cui  l'lstituto  dichiari  di  volersi  valere  della  risoluzione,  rimane  ferma  ed  impregiudicato  il

diritto dell:+lstftuto ad agire per il risarcimento del danno subito.
Art. 14

`Foro competenteì
1.      Qualsiasi controversia  relativa all'interpretazione o esecuzione del  presente contratto, è attribuita alla

competenza  esclusiva  del  Foro  di  Sciacca,  con  esclusione  di  qualunque  altro   Foro  eventualmente
concorrente.

Art. 15

lR'`nvioì
1.      Il presente contratto è regolato dalla Legge italiana e dalle normative europee.
2.      Per quanto non espressamente  previsto dal  presente Contratto,  si  rimanda alla  normativa applicabile

in materia,  nonché ai principi generali di cui al  Regolamento (UE) 2021/241.

1  dati  del  presente  Contratto  sono  soggetti  a  pubblicazione  su  ``Amministrazione  Trasparente"  ajj!n±j

±II'art.  15  del  D.lEs.  n.  33/2013,  comunciue  nel  pieno  rlspetto  della  priva_cy_.d.egli  stipulanti  c.Qm£±±
indicazioni del Garante.

1 seguenti documenti acquisiti agli atti fanno parte del presente Contratto:
i.         Domanda di partecipazione alla selezione;

ii.         Curr/.cu/um vt.tcre dell'lncaricato;
iii.         Currt.cu/um v/tcJe oscurato dell'lncaricato per la pubblicazione.

AIlegato al contratto
•      Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.

Letto, confermato e sottoscritto in Sciacca il

11  Dirigente Scolastico

Dott.ssa Paola Triolo
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Min,i,ste,ro d.e,l.l,'Istr`uzi,one e del, Me,rito
lsTITUTO  COMPRENSIVO  STATALE

MARIANO  ROssl
`                SCUOLA  SECONDARIA  DI   Ì°  GRADC)  AD  !NDIRIZZO  MUSICALE

Via E. De NÌcola 2/c -92019 SCIACCA AG -tel, C.925 2Ì 263
www.icmarianorossi.edu.it -mail: agic84500d@istnjzione.it

PEC: agic84500cl@pec.istruzione.it -C.F.: 83001130844 -Codìce univoco: UFSK90

AI Prof. Filippo Ricotta
Al fascicolo PNRR DM 66/2023 -CUP: F84D23005630006

Contratto di Lavoro Autonomo lntellettuale Occasionale_                   _   _L_______       _T=     __       _   _           _                                                     _                                                                                          _          _     _T=       __    TT____________      _     _   __          _       _                           _

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-36618 -CUP: F84D23005630006 -``Laboratori formativi sul campo"
Titolo ``In...formiamo la Rossi"

MODULO 4: ``Utilizzo dotazioni digitali acquisite con PNRR Scuola 4.0 per la didattica innovativa -Nr. 2"

tra
L'lsTITUTO  I.C.  ``M.  Rossi",  C.F.  83001130844,  con sede  legale  in Via  E.  De  Nicola  2/C -92019 Sciacca  (AG),
in  persona  del  Dirigente  Scolastico  Dott.ssa  Paola  Triolo,  ivi  domiciliato  per  la  sua  qualità  di  Dirigente
Scolastico pro fempore e legale rappresentante

(nel seguito, per brevità, «Istituto»)
e

11  prof.  Filippo  Ricotta,  nato  a  Palermo  (PA)  il  22/09/1957,  residente  a  Sciacca  (AG),  Via  Brescia  n.  17,

Codice Fiscale RCTFPP57P22G273Y,

(nel seguito, per brevità, I'«Incaricato»)
(di seguito collettivamente definite anche come le «Parti»)

VISTl
•      l'art. 7 commi 6eseguentidel D.Igs. 30marzo2001 n.165ess.mm.ii.;

•       il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  approvato  con  decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13

luglio  2021 e  notificata  all'ltalia  dal Segretariato Generale del Consiglio con  nota LT161/21 del  14 Luglio
2021;

•       i  principi trasversali  previsti  dal  PNRR, quali, tra  I'altro,  il  principio del  contributo all'obiettivo climatico

e digitale (c.d. tagging);
•      il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito l2 aprile 2023,  n. 66;
•      il Decreto Prot.  n. 7522 del  14/10/2024 in cui I'lstituzione Scolastica autorizzava l'awio di una selezione

relativa  al  conferimento  incarichi  a  personale  interno  ed  esterno  delle  figure  in  relazione  al  progetto
Titolo  ``In...formiamo  la  Rossi",  Codice  M4C112.1-2023-1222-P-36618  -CUP:  F84D23005630006  -  DM

66/2023,  nell'ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza,  Missione  4  -lstruzione  e  ricerca  -
Componente  1  -Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  -
lnvestimento  2.1:  `'Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale
scolastico",   finanziato   dall'Unione   Europea   -   Next   Generation   EU   -   ``Formazione   del   personale
scolastico per la transizione digitale";

•      l'Awiso pubblico di selezione, Prot. n. 7529 del l4/10/2024;
•      il  Verbale   di  selezione   del   23/11/2024,   adottato  dalla   Commissione   di  Valutazione   incaricata   con

Decreto n. 8702 del 19/11/2024;
•      Ia Graduatoria definitiva, Prot.  n. 9284del 05/12/2024;
•      il Decreto di assegnazionedegli lncarichi, Prot. n. 9931 del 30/12/2024;

PREMESSO CHE
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•      come chiarito nell'awiso di selezione, l'Istituto necessita di acquisire un ausilio qualificato in ordine alle

attività  di  '`Formatore  Esperto"  (a  seguire,  anche  I'«Incarico»)  per  il  progetto  PNRR  Missione  4  -
Istruzione e Ricerca -Componente 1 -Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido  alle  Università  per  entrambe  le  linee  di  investimento  -  Linea  di  investimento  2.1  "Didattica
digitale   integrata   e   formazione   alla   transizione   digitale   per   il    personale   scolastico",   finanziato
dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU  -  Codice  progetto  M4C112.1-2023-1222-P-36618  -Titolo
``ln...formiamo la Rossi'';

•      tra  il  personale  docente  interno  dell'Istituto  NON  si  sono  resi  disponibili  docenti  che  sono  risultati  in

possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell'incarico;
•      gli esitì definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale esperto che si è reso disponibile

e che è risultato in  possesso delle competenze  necessarie richieste  per le attività  oggetto del  presente
contratto;

•      il prof.  Filippo Ricotta  risulta essere in possesso, come da Oomondo d/. portec/.pozi.one e curr/.cu/um v/.t.cw

presente agli  atti,  delle competenze  necessarie allo svolgimento dell'attività  ed  è  risultato  in  posizione
idonea nella procedura selettiva espletata;

•      non  sussistono  motivi  di  incompatibilità  al  conferimento  dell'incarico  in  capo  al  soggetto  lncaricato

derivanti  da  rapporti  di  coniugio,  parentele  o  affinità  entro  il  secondo  grado  con  lo  stesso,  né  altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

•     tanto ritenuto e premesso, le parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,
convengono e stipulano quanto segue

Art. 1

|Oggetto del Contratto)
1.      11  presente  contratto  (a  seguire,  anche  il  «Contratto»)  ha  ad  oggetto  la  prestazione  di  Formatore

Esperto,  per il  percorso formativo afferente ai  ``Laboratori formativi sul  campo"  MODULO 4:  "Utilizzo
dotazioni  digitali  acquisite  con   PNRR  Scuola  4.0  per  la  didattica  innovativa  -  Nr.  2"  -  Docenti
Secondaria   Primo   Grado,   nell'ambito   del   progetto   PNRR   Missione   4   -   lstruzione   e   Ricerca   -
Componente  1 -Potenziamento dell'offerta dei servizi di  istruzione:  dagli asili  nido alle  Università  per
entrambe   le   linee   di   investimento   -   Linea   di   investimento   2.1   ``Didattica   digitale   integrata   e
formazione alla transizione digitale  per il  personale scolastico", finanziato dall'Unione europea -Next
Generation EU -Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-36618 -Titolo ``ln...formiamo la Rossi'';

2.       Nello specifico, I'lncarico prevede l'espletamento delle seguenti principali attività:
•      Cooperare  con  il  Dirigente Scolastico,  e  le figure  di  sistema  (DSGA,  GOP,  ecc ...),  curando che

tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;
•      Partecipare  agli  incontri  propedeutici,  in  itinere  e  conclusivi  afferenti  alla  realizzazione  delle

attività;
•      Rapportarsi  con  il  Tutor  scolastico  per  ogni  attività  inerente  allo  svolgimento  del  percorso

formativo  finalizzato  al  consolidamento  e  al  rafforzamento  delle  competenze  digitali  nella
didattica;

•      Effettuare la verifica delle competenze in ingresso e uscita con le relative valutazioni;

•      Svolgere  le  attività  didattiche  innovative  in  presenza,  secondo  le  indicazioni  del  Gruppo  di

Lavoro  `'Comunità  di  pratiche  per  l'apprendimento"  in  merito  alla  tipologia  del  percorso,  alle
esigenze formative;

•      Realizzare/ Elaborare almeno un prodotto da consegnare alla fine del percorso formativo;
•      Utilizzare le dotazioni digitali presenti negli ambienti innovativi;

•      Consegnare tutto il materiale didattico utilizzato/prodotto, Iibero da diritti;
•      Documentare l'attuazione dell'attività di formazione tramite il registro delle attività;
•      lnserire  online   nel  sistema  di  gestione  Futura  tutti   i  dati   e   la  documentazione  di   propria

competenza che riguarda il Modulo didattico;
•      Relazionare circa  le  proprie attività  e compilare gli  eventuali  questionari  proposti  dalla  scuola

e/o dal MIM;
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•      Rapportarsi con  la segreteria  per il controllo e  la consegna agli atti di tutta  la documentazione

relativa al percorso formativo.
3.      Le prestazioni  potranno essere rese nei locali dell'lstituto o in ogni altro  luogo connesso all'esecuzione

dell'lncarico senza alcun vincolo sugli orari e sulle modalità di svolgimento delle attività.

4.      L'lncaricato  potrà  inserire  e  pubblicizzare  nel  proprio  curriculum  il  presente  incarico  nel  rispetto  del
contratto e delle normative vigenti.

Art. 2

(Modalità di esecuzione dell'Incar.ico)
1.      L'lncaricato si impegna ad eseguire l'lncarico a regola d'arte, con tempestività e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
2.      L'incaricato   garantisce   che   le   attività   siano   prestate   unicamente   per  lo   svolgimento   delle   azioni

strettamente  connesse  ed  essenziali  per  la  realizzazione  del  progetto  finanziato  con  le  risorse  del
PNRR,  funzionalmente  vincolate  all'effettivo  raggiungimento  di  torget  e  m/./estone  di  progetto,  ed
espletate  in  maniera  specifica  per  assicurare  le  condizioni  di  realizzazione  del  progetto  indicato  in

premessa.
3.      L'lncaricato  garantisce  altres`i  che  ogni  documento  e/o  materiale  e/o  informazione tecnologica,  dallo

stesso utilizzati  per l'espletamento dell'lncarico sono di sua  esclusiva titolarità o che il  loro uso è stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o

gravami;  b)  nessuna  parte  di  essi,  né  la  loro  utilizzazione,  viola  copyr/.ght o  diritti  similari di terzi;  c)  in
ogni  caso,  non faranno  nascere  in  capo all'Istituto  l`onere di  pagare  a terzi roycJ/t/.es o altre somme,  a

qualsivoglia titolo o ragione.
4.      Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente contratto dovessero essere svolte mediante l'ausilio

di apparecchiature,  macchinari,  o strumenti dell'lstituto,  l'lncaricato dovrà  usare la  massima  perizia e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

5.      L'incaricato si  impegna ad attenersi agli obblighi di condotta  previsti dal codice di comportamento dei
dipendenti  pubblici di cui al  DPR  16 aprile 2013,  n.  62.

Art. 3

(Natura giuridica)
1.      Con  il  presente Contratto,  le  Parti intendono costituire un contratto di Lavoro Autonomo lntellettuale

Occasionale ai sensi degli artt.  2222 e ss. del Codice civile.
2.       Le   prestazioni  saranno  svolte  dall'lncaricato  senza  alcun  vincolo  di  subordinazione,  di  orario  e  di

presenza,  ed  in  totale  autonomia  per  quanto  concerne  le  modalità  e  i  tempi  di  realizzazione,  fermi
restando  gli   obblighi   di   cui   al   presente   Contratto.   È   pertanto   escluso  qualsiasi   potere   direttivo,
organizzativo e/o disciplinare da  parte dell'Istituto nei confronti dell'lncaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)

1.      La durata dell'incarico è di 21 ore (ventuno/ore) a decorrere dalla data di firma del presente contratto
e  fino  al  termine  di  tutte  le  attività  di  propria  competenza,   implicite  ed  esplicite  necessarie  alla
regolare chiusura  del  modulo assegnato, comunque non  potrà essere superare la data di chiusura del

progetto indicata in piattaforma al 30 settembre 2025, salvo proroghe.
2.      Le  Parti  convengono  che  non  è  ammesso  il  rinnovo  del  presente  Contratto.  L'eventuale differimento

del termine di  conclusione dell'Incarico originario,  concordata  per iscritto tra  le  parti,  è consentito,  in
via  eccezionale,  al  solo fine  di  completare  il  progetto e  per  ritardi  non  imputabili al  prestatore, ferma
restando  la  misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'lncarico,  nonché il  rispetto delle
tempistiche  previste  per  la  realizzazione  degli  interventi  dalla  normativa  nazionale  e  comunitaria  di
riferimento.

Art. 5

|Corrispett.ivo e modalità di remunerazione)
1.      Per  l'lncarico  conferito  è  pattuito  un  corrispettivo  orario  unitario  lordo  stato  pari  a  €  122,00  per  un

massimo     di     ore     21     per    un     totale     complessivo     omnicomprensivo     di    €    2.562,00     (Euro
duemilacinquecentosessantadue/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  eventuale  IVA  e  di  ogni
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altro  onere  a  carico  dell'lstituzione  Scolastica,   rapportato  alle  ore  effettivamente  prestate,  come
risultanti dal  tt.mesheef,  che  l'lncaricato dovrà  compilare,  coerente con  i  dati  inseriti  nella  Piattaforma
Futura nella sezione afferente alle attività formative.

2.      11  compenso di  cui  al  presente  articolo sarà  corrisposto  dall'Istituto,  previa  presentazione  del  relativo
t/.mesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula, in un'unica
soluzione.

3.      Ai  fini  del  pagamento,  l'lstituto,  ove  approvi  i  contenuti  del  t/mesheet di  cui  al  comma  precedente,
autorizzerà I'lncaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

4.      Non  sarà  dovuta   nessuna  altra  somma   per  alcun  titolo  o  causa,  anche   nel  caso  di   recesso  e/o
risoluzione    unilaterale    o    consensuale    del    presente    Contratto.    1    costi    e    le    spese    necessarie
all'espletamento  dell'lncarico  sono  a   carico  dell'Incaricato  e  devono   intendersi  già   comprese   nel
corrispettivo  di  cui  al  precedente  comma  1  inclusa  l'imposta  di  bollo  sulle  eventuali  quietanze  dei
corrispettivi.

5.      L'Incaricato sarà personalmente responsabile peril pagamento di ogni imposta da lui dovuta e perogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

6.      ll contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
7.      L'lncaricato comunicherà gli estremi lBAN del proprio conto corrente postale/bancario per la ricezione

dei pagamenti.
Art. 6

(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
1.      ll Dirigente scolastico, o suo delegato, verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.
2.      Qualora   i   risultati   delle   prestazioni  fornite   dall'esperto   esterno   risultino   non   conformi   a   quanto

richiesto  sulla   base  dell'Awiso,   ovvero  siano  del  tutto   insoddisfacenti,   il   Dirigente  Scolastico   può
richiedere all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a 15

giorni, owero può risolvere il contratto per inadempienza.
Art. 7

(Responsabilità)
1.      L'lncaricato  sarà  responsabile,  nei  confronti  dell'lstituto,  per tutti  i  danni  diretti  e/o  indiretti  ed  ogni

altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attività svolte dallo stesso.
2.      L'lstituto   non   potrà   essere   ritenuto   in   nessun   caso   responsabile   per  eventuali   contestazioni,   di

carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attività svolte dall'Incaricato.
3.      L'lstituto  dovrà  conseguentemente  essere  manlevato  e  tenuto  indenne  rispetto  a  richieste,  azioni  e

istanze  di  ogni  sorta,  giudiziarie  e  non  giudiziarie,   inerenti   alle   prestazioni   rese  dall'Incaricato,   e

presentate ad opera di terzi di ogni tipo.
4.      L'lstituto  dovrà  parimenti  essere  manlevato  e  tenuto  indenne  rispetto  a  decrementi  patrimoniali  di

ogni sorta, quali ad esempio  risarcimenti,  ristori,  indennità e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dall'Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

5.      L'lncaricato sarà altresì  responsabile  per il  mancato completamento delle attività  entro  i termini di cui
al  precedente  articolo  4,  fatto  salvo  il  caso  in  cui  I'eventuale  ritardo  derivi  da  circostanza  a  lui  non
imputabile.

Art. 8
|Non esclusività del rapporto e cause di incompatibilitàì

1.     11 presente Contratto  non  impone all'lncaricato, alcun vincolo di esclusiva e,  pertanto,  lo stesso  resterà
libero di svolgere altre attività professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

2.     La prestazione dovrà essere resa personalmente dall'lncaricato, il quale non potrà avvalersi di sostituti.
3.     L'lncaricato dichiara e garantisce che non assumerà, direttamente o per interposta persona, obblighi o

restrizioni  che  possano  interferire,  essere  incompatibili  o  dar  luogo  a  conflitti  di  interesse,  anche solo

potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.
4.     L'Incaricato  dichiara   che  comunicherà   immediatamente   all'lstituto   qualsiasi   circostanza   che   possa

assumere rilevanza ai fini del  presente lncarico, anche con  riferimento all'eventuale soprawenienza di
circostanze ostative alla prosecuzione dell'lncarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
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|Diritto di recessoì
1.       Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell'art.  1373  cod.  civ.,  I'lstituto  potrà  recedere  dal  Contratto,  in  qualsiasi

momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preawiso.
2.       ln  caso  di  recesso  esercitato  nel  rispetto  del  termine  di  preawiso  sopra  indicato,  all'lncaricato  non

spetterà  alcun  risarcimento o  indennità  in  relazione alla  cessazione  anticipata del  presente Contratto,
fatta salva la remunerazione delle attività regolarmente espletate al costo orario unitario lordo stato di
€ 122,00.

3.       Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza pergiusta causa.
4.      11  prestatore  potrà  recedere dal  presente  contratto,  esercitando  un  preawiso di  almeno  n.  15 giorni,

senza  arrecare  pregiudizio al  regolare svolgimento delle attività oggetto del  presente contratto, fatto
salvo, in quest'ultimo caso, il risarcimento dell'eventuale danno.

Art. 10

(Divieto di cessione del Contratto)
1.     L'lncaricato non potrà cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art. 11

(Mod.ificaz.ion.i del Contratto)
1.    Qualsiasi   modifica   al   presente  Contratto  deve  essere  redatta   in  forma  scritta  e  controfirmata  da

entrambe le parti.
Articolo 12

(Trattamento dei dati personali|
1.     Le   Parti  si  obbligano   a   rispettare   le  disposizioni   di   cui   al   Regolamento   (UE)   679/2016  (GDPR)   del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,  nonché al decreto legislativo 30 giugno 2003,  n.
196  e  s.m.i.,  e  a  adottare tutte  le  misure  di  salvaguardia  prescritte  e  ad  introdurre  quelle  altre  che  il
Garante dovesse disporre.

2.    Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Igs.196/2003, art.13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Igs.   101/2018   riguardanti   ``Ie   regole  generali   per  il  trattamento  dei   dati",  si   informa   che   i  dati

personali  forniti   dall'incaricato  saranno   raccolti   e  trattati,   anche   con   l'ausilio  di   mezzi   elettronici,
esclusivamente   per  le  finalità  connesse  alla   presente   procedura,   ovvero   per  dare  esecuzione  agli
obblighi  previsti dalla  Legge.11 titolare del trattamento dei dati  personali è l.C. ''Mariano Rossi"  Pubblica
Amministrazione,  Codice  Fiscale  83001130844  nella  persona  del  suo  legale  rappresentante  Dott.ssa
Paola  Triolo.  11  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD)  è  il  Dott.  Calogero  Furnari  della  Furnari

Consulting    Srl.    I    riferimenti    per    contattare    il    RPD    sono    i    seguenti:    Tel.    0922    20896,    PEO:
info@furnariconsulting.it,   website:   https://www.furnariconsulting.it/.   L'incaricato   potrà   esercitare   i
diritti  di cui agli  artt.  da  7 a  10 della  medesima  legge e dal  Capo  111  del  Regolamento.  Qualora si  ritenga
che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all'Autorità
di controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento.

3.     L'lncaricato  è consapevole  che  I'esecuzione  dell'lncarico  potrebbe  comportare  la  conoscenza  di  dati  e
informazioni sensibili e/o  riservate di titolarità  dell'lstituto scolastico o dell'utenza  pubblica  che fruisce
dei servizi  della  medesima.  L'Incaricato si  impegna,  dunque,  a  mantenere il  massimo  riserbo e segreto
sui dati e  le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza  per effetto o semplicemente in occasione
dell'esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di
utilizzazione   a   qualsiasi   titolo   per  scopi   diversi   da   quelli   strettamente   necessari   per   l'esecuzione
dell'incarico.

1.    L'Incaricato,   per   l'espletamento   dei   servizi   previsti   dal   Contratto,   è   designato   "Responsabile   del
trattamento"   ai   sensi   e    per   gli   effetti   dell'art.    28   del   Regolamento   UE.    L'lncaricato   dichiara
espressamente di  accettare  la designazione e dichiara  di conoscere gli obblighi che,  per effetto di tale
accettazione,  assume   in   relazione  a  quanto  prescritto  dal   Regolamento  UE,   dal  Contratto  e  dalle

prescrizioni del Garante per la protezione dei dati.
Art. 13

(Risoluzione del Contratto)
1.      11   presente  Contratto  si   risolverà   immediatamente  di   diritto,   nelle  forme  e  secondo   le  modalità

previste dall'art.1456 c.c.,  nei seguenti casi:
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a)      cessazione dell'attività professionale da parte dell'Incaricato;
b)      cessione parziale o totale del contratto da parte dell'lncaricato;
c)       mancata   cessazione   dell'inadempimento   entro   il   termine   di   15   (quindici)   giorni   solari   dalla

contestazione intimata dall'lstituto;
d)      violazione   degli   obblighi    relativi   al   trattamento   dei   dati    personali,    alla    riservatezza    delle

informazioni e alla proprietà intellettuale dei prodotti, previsti all'art.10 del presente Contratto;
e)      soprawenienza di situazioni di  incompatibilità o di conflitto di  interesse, anche solo potenziale,  in

capo all'Incaricato;
f)       violazione da parte dell'lncaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g)      violazione del D.M.  26 aprile 2022,  n.  105,  recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'lstruzione e del codice di comportamento dell'Istituto (Regolamento d'Istituto).

2.      Al  verificarsi  di  una  delle  cause  di  risoluzione  sopraelencate,  I'lstituto  comunicherà  all'Incaricato  la

propria volontà di awalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell'art.1456 c.c.
3.      Nei  casi  in  cui  l'lstituto  dichiari  di  volersi  valere  della  risoluzione,  rimane  ferma  ed  impregiudicato  il

diritto dell'lstituto ad agire per il risarcimento del danno subito.
Art. 14

|Foro competente)
1.      Qualsiasi controversia  relativa all'interpretazione o esecuzione del  presente contratto, è attribuita alla

competenza  esclusiva   del   Foro  di  Sciacca,  con  esclusione  di  qualunque  altro  Foro  eventualmente
concorrente.

Art. 15

lRinvioì
1.      ll presente contratto è regolato dalla Legge italiana e dalle normative europee.
2.      Per quanto non espressamente previsto dal  presente Contratto, si  rimanda  alla  normativa applicabile

in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

I  dati  del  presente  Contratto  sono  soggetti  a  pubblicazione  su  ``Amministrazione  Trasparente"  ai  sensi
dell'art.  15  del  D.Igs.  n.  33/2013,  comunciue  nel  pieno  rispetto  della  Drivacv  degli  stipulanti  come  dà
indicazioni del Garante.

1 seguenti documenti acquisiti agli atti fanno parte del presente Contratto:
i.         Domanda di partecipazione alla selezione;

ii.         Curri.cu/um vr.fcre dell' I ncaricato;
iii.         Curr/.cu/um v/.fc7e oscurato dell'Incaricato per la pubblicazione.

AIlegato al contratto
•      Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.

Letto, confermato e sottoscritto in Sciacca il

11  Dirigente Scolastico

Dott.ssa Paola Triolo
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Mi,n,i,ste,ro del`l'Isti`i!,zi,one e del Merì,to
lsTITUTO  COMPRENSIVO  STATALE

MÀRIANO  ROSSI
SCUOLA  SECONDARIA  DI  Ì°  GRADO  AD  INDIRIZZO  MUSICALE

Via E. De Nicola 2/c -92019 SCIACCA AG -tel, 0925 21263
www.icmarianorossi.edu.ìt -mail: agic84500d@istruzione `it

PEC: agic84500d@`pec.istruzione.ìt -C.F.: 8300Ì 130844 -Codice univoco: UFSK90

AI Prof. Filippo Ricotta
Al fascicolo PNRR DM 66/2023 -CUP: F84D23005630006

Contratto di Lavoro Autonomo lntellettuale Occasionale
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-36618 -CUP: F84D23005630006 -``Laboratori formativi sul campo"

Titolo ``In...formiamo la Rossi"
MODULO 6: ``Implementare contenuti STEM mediante linguaggi visuali e software affini"

tra
L'lsTITUTO l.C. "M.  Rossi'', C.F.  83001130844, con sede  legale in Via  E.  De Nicola 2/C -92019 Sciacca  (AG),
in  persona  del  Dirigente  Scolastico  Dott.ssa  Paola  Triolo,  ivi  domiciliato  per  la  sua  qualità  di  Dirigente
Scolastico pro tempore e legale rappresentante

(nel seguito, per brevità, «Istituto»)
e

11  prof.  Filippo  Ricotta,  nato  a  Palermo  (PA)  il  22/09/1957,  residente  a  Sciacca  (AG),  Via  Brescia  n.  17,

Codice Fiscale RCTFPP57P22G273Y,

(nel seguito, per brevità, I'«Incaricato»)
(di seguito collettivamente definite anche come le «Parti»)

VISTl

•      l'art. 7 commi 6eseguentidel D.lgs. 30 marzo2001 n.165 ess.mm.ii.;

•       il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  approvato  con  decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13

luglio  2021 e  notificata  all'ltalia dal Segretariato Generale del Consiglio con  nota  LT161/21 del  14 Luglio
2021;

•       i  principi trasversali  previsti  dal  PNRR,  quali, tra  l'altro,  il  principio del  contributo all'obiettivo climatico

e digitale (c.d. tagging);
•      il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito l2 aprile 2023, n. 66;
•      il Decreto prot.  n. 7522 del  l4/10/2024 in cui l'lstituzione scolastica autorizzava l'awio di una selezione

relativa  al  conferimento  incarichi  a  personale  interno  ed  esterno  delle  figure  in  relazione  al  progetto
Titolo  ``ln...formiamo  la  Rossi",  Codice  M4C112.1-2023-1222-P-36618  -CUP:  F84D23005630006  -DM

66/2023,  nell'ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza,  Missione  4  -Istruzione  e  ricerca  -
Componente  1  -  Potenziamento  dell'offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  -
Investimento  2.1:  ``Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale

scolastico",   finanziato   dall'Unione   Europea   -   Next   Generation   EU   -   '`Formazione   del   personale
scolastico per la transizione digitale";

•      l'Awiso pubblico di selezione, Prot. n. 7529 del l4/10/2024;
•      il  Verbale   di   selezione  del   23/11/2024,   adottato  dalla   Commissione   di  Valutazione   incaricata   con

Decreto n. 8702 del 19/11/2024;
•      la Graduatoria definitiva, Prot.  n. 9284del 05/12/2024;
•      il Decreto di assegnazione degli lncarichi, Prot.  n. 9931 del 30/12/2024;

PREMESSO CHE

AGIC84500D - AB36704 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000525 - 21/01/2025 - VI.1 - U

Firmato digitalmente dal Dirigente dell'I.C. "Mariano Rossi" - Sciacca Dott.ssa Paola Triolo



£ù4ffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi§ ft #  S<€¥ ## ® fi#

P 8 R  1' !¥` ìS 1```` ! *  `Eì !  ìTì i: ì N .& N §

~ ri{»iéti! #yf%rw'#        ,g'ffi   l!i!ljétt*`!!v`,r];a!!ì

r J4/ f® tkm!`

•      come chiarito nell'awiso di selezione,  l'lstituto  necessita di acquisire un ausilio qualificato in ordine alle

attività  di  ''Formatore  Esperto"  (a  seguire,  anche  l'«lncarico»)  per  il  progetto  PNRR  Missione  4  -
lstruzione e Ricerca -Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido  alle  Università  per  entrambe  le  linee  di  investimento  -  Linea  di  investimento  2.1  "Didattica
digitale   integrata   e   formazione   alla   transizione   digitale    per   il    personale   scolastico",   finanziato
dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU  -  Codice  progetto  M4C112.1-2023-1222-P-36618  -  Titolo
``In...formiamo la Rossi";

•      tra  il  personale  docente  interno  dell'lstituto  NON  si  sono  resi  disponibili  docenti  che  sono  risultati  in

possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell'incarico;
•      gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale esperto che si è reso disponibile

e che è risultato in  possesso delle competenze  necessarie richieste  per le attività oggetto del  presente
contratto;

•      il prof. Filippo Ricotta risulta essere in possesso, come da Domondo d/.pcrrtec/pcrzt.one e currt.cu/um vi.toe

presente agli atti,  delle competenze  necessarie allo svolgimento dell'attività  ed  è  risultato  in  posizione
idonea nella procedura selettiva espletata;

•      non  sussistono  motivi  di  incompatibilità  al  conferimento  dell'incarico  in  capo  al  soggetto  lncaricato

derivanti  da  rapporti  di  coniugio,  parentele  o  affinità  entro  il  secondo  grado  con  lo  stesso,  né  altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

•      tanto ritenuto e premesso, le parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,
convengono e stipulano quanto segue

Art. 1

`Oggetto del Contratto)
1.      11  presente  contratto  (a  seguire,  anche  il  «Contratto»)  ha  ad  oggetto  la  prestazione  di  Formatore

Esperto,   per   il   percorso   formativo   afferente   ai   `'Laboratori   formativi   sul   campo"   MODULO   6:
``Implementare contenuti STEM mediante linguaggi visuali e software affini" -Docenti: Primo Grado,

Primaria, lnfanzia, nell'ambito del  progetto PNRR Missione 4 -Istruzione e Ricerca -Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle  Università  per entrambe le  linee
di  investimento -Linea  di  investimento  2.1  ''Didattica  digitale  integrata  e formazione alla  transizione
digitale  per  il  personale  scolastico'',  finanziato  dall'Unione  europea  -  Next  Generation  EU  -  Codice

progetto M4C112.1-2023-1222-P-36618 -Titolo ``In...formiamo la Rossi'';
2.       Nello specifico, l'lncarico prevede l'espletamento delle seguenti principali attività:

•      Cooperare  con  il  Dirigente Scolastico,  e  le figure  di  sistema  (DSGA,  GOP,  ecc  ...),  curando  che

tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;
•      Partecipare  agli  incontri  propedeutici,  in  itinere  e  conclusivi  afferenti  alla  realizzazione  delle

attività;
•      Rapportarsi  con  il  Tutor  scolastico  per  ogni  attività  inerente  allo  svolgimento  del  percorso

formativo  finalizzato  al  consolidamento  e  al  rafforzamento  delle  competenze  digitali  nella
didattica;

•      Effettuare la verifica delle competenze in ingresso e uscita con le relative valutazioni;
•      Svolgere  le  attività  didattiche  innovative  in  presenza,  secondo  le  indicazioni  del  Gruppo  di

Lavoro  ``Comunità  di  pratiche  per  I'apprendimento"  in  merito  alla  tipologia  del  percorso,  alle
esigenze formative;

•      Realizzare/ Elaborare almeno un prodotto da consegnare alla fine del percorso formativo;
•      Utilizzare le dotazioni digitali presenti negli ambienti innovativi;

•      Consegnare tutto il materiale didattico utilizzato/prodotto, Iibero da diritti;
•      Documentare l'attuazione dell'attività di formazione tramite il registro delle attività;
•      Inserire  online  nel  sistema   di  gestione   Futura  tutti  i   dati  e   la   documentazione  di   propria

competenza che riguarda il Modulo didattico;
•      Relazionare  circa  le  proprie  attività  e  compilare gli  eventuali  questionari  proposti  dalla  scuola

e/o dal MIM;
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•      Rapportarsi con  la segreteria  per il controllo e  la consegna  agli atti di tutta  la documentazione

relativa al percorso formativo.
3.      Le  prestazioni  potranno essere  rese nei  locali dell'lstituto o in ogni altro luogo connesso all'esecuzione

dell'lncarico senza alcun vincolo sugli orari e sulle modalità di svolgimento delle attività.

4.      L'Incaricato  potrà  inserire  e  pubblicizzare  nel  proprio  curriculum  il  presente  incarico  nel  rispetto  del

contratto e delle normative vigenti.
Art. 2

(Modalità di esecuzione dell'Incarico)
1.      L'Incaricato si impegna ad eseguire l'lncarico a regola d'arte, con tempestività e mediante la necessaria

diligenza  professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
2.      L'incaricato   garantisce   che   le   attività   siano   prestate   unicamente   per   lo   svolgimento   delle   azioni

strettamente  connesse  ed  essenziali  per  la  realizzazione  del  progetto  finanziato  con  le  risorse  del
PNRR,  funzionalmente  vincolate  all'effettivo  raggiungimento  di  tcrrget  e  m/./estone  di  progetto,  ed
espletate  in  maniera  specifica  per  assicurare  le  condizioni  di  realizzazione  del  progetto  indicato  in

premessa.
3.      L'lncaricato garantisce  altresì  che ogni  documento  e/o  materiale  e/o  informazione tecnologica,  dallo

stesso  utilizzati  per l'espletamento dell'Incarico sono di sua esclusiva titolarità o che il  loro uso è stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o

gravami;  b)  nessuna  parte  di  essi,  né  la  loro  utilizzazione,  viola  copyr/.ght o  diritti  similari  di terzi;  c)  in
ogni  caso,  non faranno  nascere  in  capo all'lstituto  l'onere  di  pagare  a terzi roycr/f/.es o altre somme,  a

qualsivoglia titolo o ragione.
4.      Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente contratto dovessero essere svolte mediante l'ausilio

di  apparecchiature,  macchinari,  o strumenti dell'lstituto,  l'lncaricato dovrà  usare  la  massima  perizia  e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

5.      L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013,  n. 62.

Art. 3
(Natura giuridica)

1.      Con  il presente Contratto,  le  Parti  intendono costituire un contratto di  Lavoro Autonomo lntellettuale
Occasionale ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice civile.

2.      Le   prestazioni  saranno  svolte  dall'lncaricato  senza  alcun  vincolo  di  subordinazione,  di  orario  e  di

presenza,  ed  in  totale  autonomia  per quanto  concerne  le  modalità  e  i  tempi  di  realizzazione,  fermi
restando  gli   obblighi   di   cui   al   presente  Contratto.   È   pertanto   escluso  qualsiasi   potere  direttivo,
organizzativo e/o disciplinare da parte dell'Istituto nei confronti dell'lncaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)

1.      La durata dell'incarico è di 21 ore (ventuno/ore) a decorrere dalla data di firma del presente contratto
e  fino  al  termine  di  tutte   le  attività   di   propria  competenza,   implicite  ed  esplicite   necessarie  alla
regolare chiusura  del  modulo assegnato, comunque non  potrà essere superare la data di chiusura del

progetto indicata in piattaforma al 30 settembre 2025, salvo proroghe.
2.      Le  Parti  convengono  che  non  è  ammesso  il  rinnovo  del  presente  Contratto.  L'eventuale differimento

del termine di  conclusione dell'lncarico originario,  concordata  per iscritto tra  le parti,  è consentito,  in
via  eccezionale,  al  solo fine  di  completare  il  progetto e  per ritardi  non  imputabili al  prestatore, ferma
restando  la  misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'lncarico,  nonché  il rispetto delle
tempistiche  previste  per  la  realizzazione  degli  interventi  dalla  normativa  nazionale  e  comunitaria  di
riferimento.

Art. 5

(Corrispettivo e modalità di remunerazione)
1.      Per  l'Incarico  conferito  è  pattuito  un  corrispettivo  orario  unitario  lordo  stato  pari  a  €  122,00  per un

massimo     di     ore     21     per    un    totale     complessivo    omnicomprensivo    di    €    2.562,00    (Euro
duemilacinquecentosessantadue/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  eventuale  lvA  e  di  ogni
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altro  onere  a  carico  dell'lstituzione  Scolastica,  rapportato  alle  ore  effettivamente  prestate,  come
risultanti dal  tr.mesheet,  che  I'Incaricato dovrà  compilare,  coerente con  i  dati  inseriti  hella  Piattaforma
Futura nella sezione afferente alle attività formative.

2.      11 compenso di  cui  al  presente  articolo  sarà  corrisposto  dall'Istituto,  previa  presentazione  del  relativo
f/.mesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula, in un'unica
soluzione.

3.      Ai  fini  del  pagamento,  I'lstituto,  ove  approvi  i  contenuti  del  ft.mesheet di  cui  al  comma  precedente,
autorizzerà l'lncaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

4.      Non  sarà  dovuta   nessuna  altra  somma   per  alcun  titolo  o  causa,   anche   nel  caso  di   recesso  e/o
risoluzione    unilaterale    o    consensuale    del    presente    Contratto.    1    costi    e    le    spese    necessarie
all'espletamento   dell'lncarico  sono  a   carico   dell'Incaricato  e  devono   intendersi   già   comprese   nel
corrispettivo  di  cui  al  precedente  comma  1  inclusa  l'imposta  di  bollo  sulle  eventuali  quietanze  dei
corrispettivi.

5.      L'lncaricato sarà personalmente responsabile peril pagamento di ogni imposta da lui dovuta e perogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

6.      ll contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
7.      L'Incaricato comunicherà gli estremi lBAN del proprio conto corrente  postale/bancario per la ricezione

dei pagamenti.
Art. 6

(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
1.      ll Dirigente scolastico, o suo delegato, verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.
2.      Qualora   i   risultati   delle   prestazioni  fornite   dall'esperto  esterno   risultino   non   conformi   a   quanto

richiesto  sulla   base  dell'Awiso,  ovvero  siano  del  tutto  insoddisfacenti,   il   Dirigente  Scolastico  può
richiedere all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a  15

giorni, owero può risolvere il contratto per inadempienza.
Art. 7

(Responsabilità)
1.      L'Incaricato  sarà  responsabile,  nei  confronti  dell'lstituto,  per tutti  i  danni  diretti  e/o  indiretti  ed  ogni

altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attività svolte dallo stesso.
2.      L'Istituto   non   potrà   essere   ritenuto   in   nessun   caso   responsabile   per  eventuali   contestazioni,   di

carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attività svolte dall'lncaricato.
3.      L'lstituto  dovrà  conseguentemente  essere  manlevato  e  tenuto  indenne  rispetto  a  richieste,  azioni  e

istanze   di   ogni   sorta,  giudiziarie   e   non   giudiziarie,   inerenti   alle   prestazioni   rese   dall'Incaricato,   e

presentate ad opera di terzi di ogni tipo.
4.      L'lstituto  dovrà  parimenti  essere  manlevato  e  tenuto  indenne  rispetto  a  decrementi  patrimoniali  di

ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti,  ristori,  indennità  e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dall'lncaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

5.      L'lncaricato sarà altres`i  responsabile per il mancato completamento delle attività entro i termini di cui
al  precedente  articolo  4,  fatto  salvo  il  caso  in  cui  l'eventuale  ritardo  derivi  da  circostanza  a  lui  non
imputabile.

Art. 8

|Non esclusiv.ità del rapporto e cause di incompatibilità\
1.     11  presente Contratto  non  impone all'Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e,  pertanto,  Io stesso  resterà

libero di svolgere altre attività professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.
2.     La prestazione dovrà essere resa personalmente dall'lncaricato, il quale non potrà awalersi di sostituti.
3.     L'Incaricato dichiara e garantisce che non assumerà, direttamente o per interposta  persona, obblighi o

restrizioni  che  possano  interferire,  essere  incompatibili  o  dar  luogo  a  conflitti  di  interesse,  anche  solo

potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.
4.     L'Incaricato   dichiara   che   comunicherà   immediatamente   all'lstituto   qualsiasi   circostanza   che   possa

assumere  rilevanza  ai fini del  presente  lncarico,  anche con  riferimento all'eventuale soprawenienza  di
circostanze ostative alla prosecuzione dell'Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
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|Diritto di recessoì
1.       Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell'art.  1373  cod.  civ.,  l'lstituto  potrà  recedere  dal  Contratto,  in  qualsiasi

momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preawiso.
2.       ln  caso  di  recesso  esercitato  nel  rispetto  del  termine  di  preawiso  sopra  indicato,  all'lncaricato  non

spetterà  alcun  risarcimento o  indennità  in  relazione alla  cessazione anticipata del  presente Contratto,
fatta salva la remunerazione delle attività  regolarmente espletate al costo orario unitario lordo stato di
€ 122'00.

3.       Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza pergiusta causa.
4.       11  prestatore  potrà  recedere  dal  presente  contratto,  esercitando  un  preawiso di  almeno  n.  15 giorni,

senza  arrecare  pregiudizio al  regolare svolgimento delle attività  oggetto del  presente contratto, fatto
salvo, in quest'ultimo caso, il risarcimento dell'eventuale danno.

Art. 10

(Divieto di cessione del Contratto)
1.     L'lncaricato non potrà cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art.  11

(Modificazioni del Contratto)
1.    Qualsiasi   modifica  al   presente  Contratto  deve  essere  redatta   in  forma  scritta  e  controfirmata  da

entrambe le parti.
Articolo 12

(Trattamento dei dati personaliì
1.     Le   Parti  si   obbligano  a   rispettare   le  disposizioni   di   cui   al   Regolamento   (UE)   679/2016  (GDPR)   del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,  nonché al decreto legislativo 30 giugno 2003,  n.
196  e  s.m.i.,  e  a  adottare  tutte  le  misure  di  salvaguardia  prescritte  e  ad  introdurre  quelle  altre  che  il
Garante dovesse disporre.

2.    Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.lgs.196/2003, art.13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.lgs.   101/2018   riguardanti   ``Ie   regole  generali  per  il  trattamento  dei  dati'',  si   informa  che  i  dati

personali  forniti   dall'incaricato  saranno   raccolti   e  trattati,   anche  con   l'ausilio  di   mezzi   elettronici,
esclusivamente  per  le  finalità  connesse  alla   presente  procedura,  owero  per  dare  esecuzione  agli
obblighi  previsti dalla  Legge.11 titolare del trattamento dei dati personali è l.C. "Mariano Rossi"  Pubblica
Amministrazione,  Codice  Fiscale  83001130844  nella  persona  del  suo  legale  rappresentante  Dott.ssa
Paola  Triolo.  11  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD)  è  il  Dott.  Calogero  Furnari  della  Furnari

Consulting    Srl.    I    riferimenti    per    contattare    il    RPD    sono    i    seguenti:    Tel.    0922    20896,    PEO:

info@furnariconsulting.it,   website:   https://www.furnariconsulting.it/.   L'incaricato   potrà   esercitare   i
diritti  di cui  agli artt.  da  7  a  10 della  medesima  legge e dal  Capo  111  del  Regolamento.  Qualora si  ritenga

che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all'Autorità
di controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento.

3.     L'lncaricato  è  consapevole  che  l'esecuzione  dell'lncarico  potrebbe  comportare  la  conoscenza  di  dati  e
informazioni  sensibili  e/o  riservate  di titolarità  dell'lstituto  scolastico o dell'utenza  pubblica  che fruisce
dei  servizi  della  medesima.  L'lncaricato si  impegna,  dunque,  a  mantenere  il  massimo  riserbo e segreto
sui dati e  le  informazioni di  cui dovesse venire a  conoscenza  per effetto o semplicemente in occasione
dell'esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di
utilizzazione   a   qualsiasi   titolo   per  scopi   diversi   da   quelli   strettamente   necessari   per   l'esecuzione
dell'incarico.

1.    L'lncaricato,   per   l'espletamento   dei   servizi   previsti   dal   Contratto,   è   designato   `'Responsabile   del
trattamento"   ai   sensi   e    per   gli   effetti   dell'art.    28   del    Regolamento   UE.    L'lncaricato   dichiara
espressamente di accettare  la  designazione e dichiara  di conoscere gli obblighi che,  per effetto di tale
accettazione,  assume   in   relazione  a  quanto  prescritto  dal   Regolamento  UE,   dal  Contratto  e  dalle

prescrizioni del Garante per la protezione dei dati.
Art. 13

(Risoluzione del Contratto)
1.      11   presente  Contratto  si   risolverà   immediatamente  di   diritto,   nelle  forme  e  secondo   le  modalità

previste dall'art.  1456 c.c.,  nei seguenti casi:
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a)      cessazione dell'attività professionale da parte dell'lncaricato;
b)      cessione parziale o totale del contratto da parte dell'lncaricato;
c)       mancata   cessazione   dell'inadempimento   entro   il   termine   di   15   (quindici)   giorni   solari   dalla

contestazione intimata dall'Istituto;
d)      violazione   degli   obblighi    relativi   al   trattamento   dei   dati    personali,    alla    riservatezza    delle

informazioni e alla proprietà intellettuale dei prodotti, previsti all'art.10 del presente Contratto;
e)      soprawenienza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di  interesse, anche solo potenziale,  in

capo all'lncaricato;
f)       violazione da  parte dell'lncaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g)      violazione del D.M.  26 aprile 2022,  n.  105,  recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'lstruzione e del codice di comportamento dell'Istituto (Regolamento d'lstituto).

2.      Al  verificarsi  di  una  delle  cause  di  risoluzione  sopraelencate,  I'Istituto  comunicherà  all'Incaricato  la

propria volontà di awalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell'art.1456 c.c.
3.       Nei  casi  in  cui  l'lstituto  dichiari  di  volersi  valere  della  risoluzione,  rimane  ferma  ed  impregiudicato  il

diritto dell'lstituto ad agire per il risarcimento del danno subito.
Art. 14

`Foro competente)
1.      Qualsiasi controversia  relativa all'interpretazione o esecuzione del  presente contratto, è attribuita alla

competenza  esclusiva  del   Foro  di  Sciacca,  con  esclusione  di  qualunque  altro  Foro  eventualmente
concorrente.

Art. 15

lRinvioì
1.      Il presente contratto è regolato dalla Legge italiana e dalle normative europee.
2.      Per quanto  non  espressamente  previsto  dal  presente Contratto,  si  rimanda  alla  normativa  applicabile

in materia,  nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

I  dati  del  presente  Contratto  sono  soggetti  a  pubblicazione  su  ``Amministrazione  Trasparente"  ajj§p£j

dell'art.15  del  D.Igs.  n.  33/2013,  comunciue  nel  pieno  rìsDetto  della  privacv  deEli  stipulan_t!. come  dà
indicazioni del Garante.

I seguenti documenti acquisiti agli atti fanno parte del presente Contratto:
i.         Domanda di partecipazione alla selezione;

ii.         Currt.cu/um vi.foe dell'lncaricato;
iii.        Curr/.cu/um v/toe oscurato dell'Incaricato per la pubblicazione.

AIlegato al contratto
•       Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.

Letto, confermato e sottoscritto in Sciacca il

11  Dirigente Scolastico

Dott.ssa Paola Triolo
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