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All. B Griglie di valutazione
Griglia di Valutazione Docente Esperto Interno

Titolo di accesso: Laurea Magistrale

N. A curadel| Acura
riferiment|candidato| della
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PUNTI o del commissio
curriculum ne

SEZIONE TITOLI

110 e lode: 20 punti
110: 18 punti

109 -100: 16 punti
Inferiore a 100: 14 punti

Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale
inerente al ruolo specifico o alle discipline STEM
/ Nuove Tecnologie

Dottorato di Ricerca attinente alle Nuove
Tecnologie, all'lA o alle discipline STEM

Master Universitario di | o Il livello / Master e
Diplomi di Perfezionamento Post-Lauream| 4 punti per ciascun
(min. 1500 ore) attinenti alla didattica digitale,| titolo (max 16 punti)
all'lA o alle STEM

5 punti (max 1 titolo)

Altri diplomi universitari/ Lauree 2 Puntl .
(si valuta un solo titolo)
SEZIONE ESPERIENZE/COMPETENZE
Esperienze lavorative in ambito
educativo/didattico o Esperienza come
formatore per Societa di formazione / Enti
accreditati MIM o partner tecnologici nazionali
su tematiche di innovazione e IA (es. corsi
online sincroni/asincroni o laboratori sul campo)
Esperienze professionali maturate in progetti| 1 punti per ogni
PNRR o finanziati dall’Unione Europea o da altri| esperienza
Enti/Istituzioni, coerenti con I'area progettuale | (max 10 punti)
Certificazioni specifiche rilasciate da Enti
accreditati o Big Tech relative all'utilizzo di
strumenti di IA Generativa o alla gestione
tecnica di Ambienti Immersivi/Laboratori (es.
Google Certified Trainer, Magic School Al
Certified Trainer/Educator, Canva
Teacher/Canvassador)
Certificazione avanzata sulle competenze
digitali dei docenti (es. DigCompEdu livello
B2/C1/C2, EpiCT, o analoghe certificazioni
riconosciute dal MIM- ex MIUR.

2 punti per ciascuna
esperienza (max 20
punti)

3 punti per ogni
qualifica (max 8 punti)

2 punti per ogni
certificazione (max 4
punti)

1 punto per ogni
pubblicazione
(max 5 punti)

Pubblicazioni di testi didattici /o multimediali,
pubblicazioni didattiche su giornali e riviste

Incarichi organizzativi e di sistema nelle scuole
legati alla digitalizzazione (es. Funzione
Strumentale continuita/orientamento,
Animatore Digitale, membro del Team per
I''Innovazione / Team Digitale)

Corsi di formazione seguiti (in qualita di 1 punto per ognicorso,
discente) minimo 4 ore, con
specifici sull'Intelligenza Artificiale (es. corsi| rilascio di attestato

1,5 punti per ogni anno
scolastico e per ogni
ruolo ricoperto (max 6
punti)
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MOOC certificati su piattaforme del Ministero| (max 4 punti)
come Scuola Futura, percorsi sull'lA generativa)
TOT. 100
Luogo e data Firma

Griglia di Valutazione Docente Interno — Tutor
Titolo di accesso: Laurea Magistrale/ Triennale o Diploma di Maturita

N. Acura | Acura
TABELLA DI VALUTAZIONE tiferimento| del | della
TITOLI PUNTI del candidat|commiss
curriculum o ione

110 e lode: 20 punti
Laurea (vecchio ordinamento o 110: 18 punti
magistrale) 109 -100: 16 punti
Inferiore a 100: 14 punti
110 e lode: 15 punti
Laurea triennale (in alternativa a| 110: 13 punti

quella magistrale) 109-100: 11 punti
Inferiore a 100: 10 punti

Diploma di istruzione secondaria
superiore (in alternativa ai due titoli
precedenti)

60/60 0 100/100: 10 punti
Inferiore a 60/60 o 100/100: 8 punti

4 punti

Altri diplomi universitari/ Lauree . .
(si valuta un solo titolo)

Dottorati/Master e/o corsi di
perfezionamento post-laurea annualil 2 punti per corso
o biennali afferenti alla tipologia di| (max 4 punti)

intervento

1 punto per ogni anno di
Anni di insegnamento insegnamento
(max 10 punti)

Certificazioni informatiche rilasciate] 1 punto per ogni titolo

da Enti accreditati (max 4 punti)

Competenze I.C.T. certificate| 5 punti per ogni certificazione (max 10
riconosciute dal MIUR (Max 2) punti)

Esperienze di Facilitatore €

Valutatore nei progetti finanziati dal
Fondo Sociale Europeo (PON - POR —
PNRR, PN scuola e competenze etc.)

2 punti per ogni esperienza (max 16)

Partecipazione a progetti PON, POR,
PNSD, PNRR, PN scuola e 1 punto per ciascun incarico
competenze 21-27, come docente| (max 26 punti)

Tutor d’aula

Partecipazione a progetti PON, POR,
PNSD, PNRR, PN scuola e
competenze 21-27, come docente

1 punto per ciascun incarico
(max 6 punti)
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