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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERRINA MONFERRATO

di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

Via Dante Alighieri, 21 — 15020 — Cerrina Monferrato (AL)
E-mail: alic811001@istruzione.it — PEC: alic811001@pec.istruzione.it

Sito web: www.iccerrina.edu.it — Telefono: 0142-94109

Codice meccanografico istituto: ALIC811001 — Cod. Fisc. 91018750066

PROT. N. (vedi segnatura) Cerrina Monferrato i, (data del protocollo)

Ai docenti

MORRA MICHELA
QUINTAVALLE CHIARA
Al DSGA

AIlAlbo/Agli atti

OGGETTO: Nomina referente d’istituto per le attivita di prevenzione e contrasto del bullismo e del
cyberbullismo — a.s. 2023/24.

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTE

VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
ACQUISITA

CONSIDERATO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs. n. 297/94, “Testo unico disposizioni legislative in materia di istruzione”;
I’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
il D.Igs 30.03.2001 n. 165;
il Regolamento dell’autonomia D.P.R. 08.03.1999 n. 275;
il comma 3, art. 4 della Legge n. 71 del 29 maggio 2017 “disposizioni a tutela dei
minori per la prevenzione ed il contrato del fenomeno del cyberbullismo™: ogni
istituto scolastico, nell'ambito della propria autonomia, individua fra i docenti un
referente con il compito di coordinare le iniziative di prevenzione e di contrasto del
cyberbullismo, anche avvalendosi della collaborazione delle Forze di polizia nonché
delle associazioni e dei centri di aggregazione giovanile presenti sul territorio”
le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del
15 aprile 2015 e successivo “Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo a scuola” presentato lo scorso 17 ottobre 2016;
la Legge Regionale n. 2 del 5 febbraio 2018 “disposizioni in materia di prevenzione
e contrasto del bullismo e del cyberbullismo”;
la Nota U.S.R. Piemonte prot. n. 17457 del 2018 “individuazione docenti referenti
prevenzione bullismi/cyberbullismo”;
la mail dell’USP di Alessandria del 27 agosto 2019 “individuazione docenti referenti
prevenzione bullismi/cyberbullismo”;
I’art. co. 7 della legge n. 107 del 13.07.2015;
il C.C.N.L. 2006-2009 e il CCNL 2016.2018;
la disponibilita delle docenti MORRA MICHELA e QUINTAVALLE CHIARA
a svolgere I’incarico;
che le docenti individuate nel presente incarico, in servizio presso questo istituto,
possiede i necessari requisiti professionali per 1’affidamento dell’incarico;
la delibera del Collegio dei Docenti del 26/09/2023,;

NOMINA

1. Le docenti MORRA MICHELA e QUINTAVALLE CHIARA sono nominati referente d’istituto per le
attivita di prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo dell’Istituto Comprensivo di
Cerrina Monferrato per I’a.s. 2023/2024.
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2. Nell’espletamento dell’incarico le SS.VV. rappresenteranno il punto di riferimento per tutti i docenti
dell’TIstituto per cio che riguarda le attivita inerenti la prevenzione e il contrasto del bullismo e del
cyberbullismo. A tal fine, seguira i percorsi di formazione inerenti il proprio incarico, garantendo la piu
ampia “disseminazione” del Know how acquisito.

3. L’incarico di referente sara svolto nei limiti dell’orario di servizio, senza esonero dall’insegnamento,
coordinandosi con i seguenti compiti:

- promuovere la comunicazione interna: cura e diffusione di iniziative (bandi, attivita concordate con
esterni, coordinamento di gruppi di progettazione......);

- promuovere la comunicazione esterna con famiglie e operatori esterni;

- promuovere la raccolta e la diffusione di documentazione e buone pratiche;

- promuovere e coordinare iniziative ed attivitd di prevenzione e contrasto al bullismo e al
cyberbullismo: uso consapevole della rete internet e dei diritti e doveri legati all’utilizzo delle
tecnologie informatiche;

- promuovere strategie finalizzate a rendere Internet un luogo piu sicuro per gli utenti piu giovani,
favorendone un uso positivo e consapevole;

- promuovere attivita di informazione e sensibilizzazione realizzate in collaborazione con la Polizia di
Stato o postale per approfondire i temi della navigazione sicura in Rete;

- collaborare alla revisione del Patto di Corresponsabilita (D.P.R. 235/07), del Regolamento di Istituto
affinché contemplino misure specificatamente dedicate alla prevenzione del cyberbullismo, al fine di
meglio regolamentare 1’insieme dei provvedimenti sia di natura disciplinare che di natura educativa e
di prevenzione;

- progettazione di attivita specifiche di formazione;

- attivita di prevenzione per alunno;

- sensibilizzazione dei genitori e loro coinvolgimento in attivita formative;

- vigilare sulle iniziative poste in essere sui siti web USR Piemonte, USP Alessandria, etc.., per la
promozione della partecipazione dell’istituto ad iniziative, attivita, progetti;

- partecipazione a tutte le iniziative ed ai corsi di formazione e aggiornamento promossi dagli organi
competenti (MIUR/USR/USP/agenzie accreditate dal MIUR).

4. La misura della retribuzione accessoria annua lorda forfettaria per I’esercizio dell’incarico assegnato sara
determinato in fase di quantificazione e ripartizione del Fondo dell'lstituzione scolastica nella
Contrattazione Integrativa d'Istituto, secondo le procedure previste dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 2006/2009 e dalle disposizioni legislative in materia.

5. La corresponsione del trattamento economico ¢ subordinata all’effettivo espletamento del suddetto
incarico, nonché a procedura di verifica ed efficacia dell’attivita da parte del D.S., previa presentazione di
una dettagliata relazione finale al D.S. ed al Collegio dei Docenti sulle azioni realizzate e sui punti di
forza e di debolezza della propria esperienza con proposte di miglioramento per 1’a.s. successivo.

6. Nel caso in cui I’incarico previsto non venga svolto o venga svolto anche parzialmente, verra determinata,
ai fini della liquidazione, una quota del compenso proporzionale all’attivita effettivamente svolta.

7. Nell’ambito delle attribuzioni conferite, le SS.VVV. opereranno nel rispetto della vigente normativa ed in
particolare, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62), del
Codice di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003), della normativa sulla sicurezza negli
ambienti di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008), del Codice dell’Amministrazione Digitale (D. Lgs. n. 82/2005 e
successive modifiche) del Contratto di lavoro e della Contrattazione interna di Istituto.

8. Il presente atto vale come notifica diretta nei riguardi dei docenti nominati.

La S.V. ¢ tenuta ad apportare la propria firma per accettazione dell’incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Riccardo Calvo
Firma per accettazione dell’incarico Firma omessa ai sensi dell'art. 3,
comma 2 del D. Lgs n. 39 del 12.02.1993
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