ISTITUTO COMPRENSIVO DI SC. MATERNA-ELEMENT-MEDIA
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Via D. Alighieri, 21 4 15020 CERRINA (AL)
Telefono 0142/94109 ¢ Fax 0142/94109
email: alic811001@istruzione:it ¢ pec: alic811001@pec.istruzione.it

Prot.n. 2115
Cerrina 09/11/2018

BANDO per la selezione di n. 1 ESPERTO LINGUA INGLESE
nella scuola Primaria di Gabiano per l'insegnamento della lingua

nell'ambito curricolare a.s. 2018/19 per n. 38 ore con compenso
orario di € 35,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO il finanziamento della Pro loco di Gabiano destinato ad attivita didattiche a favore
degli alunni delle scuole di Gabiano ;

RILEVATA la necessita di reperire n. 1 figura professionale esterna per la realizzazione
dellinsegnamento della Lingua Inglese in ambito curricolare nel plesso di
Gabiano per 38 ore;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 ESPERTO di LINGUA
INGLESE.

L'insegnamento sara rivolto agli alunni della scuola Primaria di Gabiano frequentanti I'a.s.
2018/19.

Il servizio si terra dal 11/12/2018 al 28/05/2019 con orario dalle 8,30 alle ore 10,30 nella
giornata del MARTEDI".



Prerequisiti inderogabili:
1) essere MADRELINGUISTA
2) possesso del diploma di Istruzione secondaria Superiore

3) di avere esperienza di attivita didattica presso Scuole primarie e in attivita ludiche
didattiche nell' ambito extrascolastico o campi scuola estivi.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del
giorno 26/11/2018, brevi manu presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o via
posta elettronica certificata o mediante raccomandata A/R. Per le domande pervenute a mezzo
raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titoli di studio e culturali

Diploma di istruzione secondaria di Il Grado Punti 6
Laurea (max 1) 2
Percorsi Formativi 1

Titoli ed Esperienze professionali documentate

Attivita di educatore / educatrice per ogni mese o frazioni di almeno 0,10
16 gg.
Altro
| Pubblicazioni, ricerche documentate nello specifico settore (max 2) | 1 |

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuatol/i, affisso all’Albo
della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa lIstituzione Scolastica si riserva di
procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. '

L’attribuzione dell' incarico avverra tramite contratto di Prestazione d'opera. La durata
dell’incarico é stabilita in 2 ore giornaliere per 1 giorno settimanale (il MARTEDI') dalle
ore 8,30 alle ore 10,30 per un totale di 2 ore a 35 euro orarie. La misura del compenso é
stabilita in euro 1330,00 omnicomprensivi e sara commisurata all’attivita effettivamente
svolta.

Il conferimento dell'incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato
alla presentazione da parte dellaffidatario dellautorizzazione delllamministrazione di
appartenenza.

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

I presente avviso viene reso pubblico mediante affisst N 1bo. dell’istituto e pubblicazione sul sito
dell’Istituto stesso. '
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