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All'Albo online
Al’Amministrazione trasparente
Agli Atti della Scuola

C.I.G.: ZCC2F37D62

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA ORD INARIA DI AFFIDAMENTO
DIRETTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE D'OPERA OCCASIO NALE INTELLETTUALE

VISTO
CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

AD ESPERTI ESTERNI
A.S. 2020/2021
SERVIZIO DI SUPPORTO PSICOLOGICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativaltistituto;

che é necessario il reclutamento di psioologo esperto per la realizzazione del sevvizi
di supporto psicologico per alunni, famiglie e pe@e scolastico dell'lstituto;

lart. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 chenel i presupposti di legittimita nel
ricorrere, da parte delle pubbliche amministrazi@ncollaboratori esterni per esigenze
cui le stesse non possano far fronte con persamakyvizio;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.16%amkte norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni publd e successive modifiche ed
integrazioni;

che l'art.32, comma 2, del D. Lgs 50/2016 dice dei contratti pubblici) che dispone che
“prima dellavvio delle procedure di affidamento ideontratti pubblici, le
amministrazioni aggiudicatrici decretano o deteanim di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri degmne degli operatori economici e delle
offerte”;

che ai sensi il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestiomenanistrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche), l'istituzione scolastica pud stipalarontratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti,fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione gpecifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

il programma annuale relativo all'esercizigainziario 2020;

la nota del Ministero dell'lstruzione n.174@l 26-10-2020 “Trasmissione del Protocollo
d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine deglid®#ogi e indicazioni per I'attivazione
del supporto psicologico nelle istituzioni scolels&”;

la Nota del M.I. prot. n. 23072 del 30 settmm 2020 “A.S. 2020/2021 — Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2020 — periodaesdire - dicembre 2020 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 20Z%jeriodo gennaio — agosto
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2021, con la quale comunica alle 11.SS. chefiell.erogazione del servizio nel contesto
emergenziale in atto, con I'obiettivo di fornireseenza medica/psicologica agli alunni
ed al personale, viene assegnata a ciascuna Igiitazscolastica una risorsa finanziaria
pari ad euro 1.600,00.;

CONSIDERATO che il valore economico della fornéur inferiore a 40.000 euro;

CONSIDERATA la normativa sulla tracciabilita di cail’art. 3 della Legge n. 136/2010 modificata dal
D.Lgs. n. 187/2010, convertito con modificazionilaéegge 127 del 17/12/2010;

VISTE le linee attuative del Codice Appalti emesk#'ANAC relative alle “procedure per
l'affidamento dei contratti pubblici di importo iefiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione etiges degli elenchi di operatori

economici”;

RILEVATA I'assenza di convenzioni CONSIP attive fleservizio che si intende acquisire;

VISTA la Determina prot. n. 2118 del 13/11/2020advio della selezione per l'incarico per
affidamento dello sportello psicologico

VISTO il che questo lIstituto intende realizzare lo sgtrteslativo al supporto psicologico rivolto

agli studenti e al personale scolastico per pregefinsorgere di forme di disagio e/o
malessere psico-fisico legato all’attuale situagidnemergenza a seguito di pandemia da
COVID 19

INTENDE CONFERIRE

Per I'anno scolastico 2020/2021 I'incarico di pagstne d’opera occasionale, per I'attuazione della
seguente attivita di ampliamento dell’Offerta Fotivea

Attivita Beneficiari Obiettivo del progetto Importo complessiva
Alunni e | Fornire sostegno agli studenti ed ai docenti clveno
Sportello . : L L e
. docenti di| un disagio e/o malessere psico-fisico legato alizé
di ascolto o A ; . X . - Euro 1.600,00
psicologico tutti i plessi| situazione di emergenza a seguito di pandemia da

dell'lstituto COVID 19

EMANA

un bando di gara a procedura aperta ad evidendipalai sensi dell’art. 60 del D. L.gs. n. 50/2@& @&uale
fare riferimento per il conferimento di incarico miicologo per I'anno scolastico 2020/2021 perdgetto
“Sportello d’ascoltt

Art. 1 - Criteri generali di partecipazione e di séezione
1. Possono partecipare alla selezione tutti idiitidtaliani o stranieri che godano dei dirittviti e politici e
che non abbiano riportato condanne penali e naw sikestinatari di provvedimenti per I'applicaziodie
misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti penali.
2. Tutti coloro che siano in possesso di Laureaistrade in psicologia o V.O. (titolo di studio stamente
correlato al contenuto della prestazione richiesta)
3. Saranno privilegiati i candidati con comprovesperienza e/o specializzazione in ambito adolesen
4. | dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovnan altresi essere in possesso dell’autorizzazione
dell’'amministrazione di appartenenza (art. 58 M.L.29/93 e successive integrazioni).
5. Ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 si procederasdegnazione degli incarichi valutando il seguenténe:

* personale interno all’lstituto Comprensivo “Ce#i;

* personale di altra amministrazione scolastica;

* personale esterno alllamministrazione scolastica.
6. Tutti i requisiti possono essere autocertifieaensi della normativa vigente.
7. Gli interessati, di particolare e comprovata lijaazione professionale, dovranno produrre apjposi
domanda suiodulo allegatq corredata da quanto previsto all'art. 2.
8. | titoli richiesti sono:

- Laurea inmagistrale in psicologia o V.Ce abilitazione all’esercizio della professionepdicologo;

- Competenza specifica nell'attivita oggetto deliarico;

- Esperienza pregressa certificata nell’attivitagegto dell'incarico.
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9. L'Istituto a suo insindacabile giudizio pud nagsegnare l'incarico.

10. Qualora non pervenissero domande entro i teéstabiliti dal presente bando, verra prorogateiimine

di scadenza del Bando.

11. La selezione dello psicologo dovra avvenirelasillase dei criteri di selezione e condizioni di
partecipazione indicati all’art. 2.2 del Protocolliintesa tra il Ministero dell'istruzione e il Csiglio
Nazionale Ordine degli Psicologi:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all'albo diégpsicologi o un anno di lavoro in ambito scolastj
documentato e retribuito, oppure formazione spegificquisita presso istituzioni formative pubbliche
o0 private accreditate, di durata non inferiore ad anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell'incaricada parte degli psicologi selezionati, di statelir
rapporti professionali di natura diversa rispetto quelli oggetto del presente Protocollo con il
personale scolastico e con gli studenti, e loro ifiam, delle istituzioni scolastiche nelle quali
prestano il supporto psicologico;

C) i punteggi saranno attribuiti secondo i seguenitieri:

TITOLI DI STUDIO LAUREA PUNTEGGIO
(MAX 20 PUNTI) MASSIMO
Laurea magistrale in psicologia o vecchio ordinaimen .
. . . Prerequisiti
anzianita iscrizione albo (minimo 3 anni)
Laurea magistrale in psicologia o vecchio ordinaimen
efilNO@a89 ..o 7 punti
¢ da90a99 ..., 8 punti 10
edal00alld ..o, 9 punti
edalO5all0elode.....ccccoceiiiiiiiiiiiiiinnes 10 punti
PUNTEGGIO PER PUNTEGGIO
OGNI TITOLO MASSIMO
Dottorato di Ricerca in psicologia (con tesi resdita nell'ambitg 5 5
generale della psicologia scolastica)
Master universitari di primo livello nell'ambito igerale della 1 5

psicologia scolastica e/o in BES, Inclusione — 1660 CFU

Master universitari di secondo livello nell'ambgenerale della
psicologia scolastica o esperienza come docenxargitaria 2 4
nel settore inerente il profilo per cui si candida

Corsi di formazione presso enti pubblici o privatierenti

I'ambito generale della psicologia scolastica (mi@i500 ore)
Specializzazione in psicoterapia 3 3
Pubblicazioni scientifiche inerenti I'ambito genleradella

0,5 2

) . . 0,5 2
psicologia scolastica
Totale 25
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO PER PUNTEGGIO
(MAX 30 PUNTI) OGNI TITOLO MASSIMO
Esperienze professionali, analoghe e comprovatnidéno 40
ore/anno, in assistenza psicologica e sportellsodi#o nella 4 20

scuola del primo ciclo (4 punti per ogni esperignza

Esperienze professionali, analoghe e comprovatniéno 40
ore/anno, in assistenza psicologica e sportellscdlo nella) 2 8
scuola secondaria di secondo grado (2 punti paresgerienza)

Ruolo documentato e retribuito di Assistente aifaomia e alla
comunicazione (1 punto per ogni anno scolastico 1 3
indipendentemente dal numero di scuole in cui srap

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori perspnale 1 2
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scolastico (minimo 30 ore per ogni esperienza decuata €
retribuita)
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori pEmiglie e/o
alunni (minimo 30 ore per ogni esperienza docuntant 1 2
retribuita)

Totale 35

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTEGGIO PER | PUNTEGGIO
(MAX 15 PUNTI) OGNI TITOLO MASSIMO

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di fororeez attinenti
alla figura richiesta, in qualita di discente (Infuper ciascun 1 5
COorso)
Certificazioni \ Attestati attinenti alla figurachiesta (1 punto
per ciascuno) e/o Certificazioni professionali peorsi 1 7
specialistici (1 punto per ogni corso)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificaze) 1 3

Totale 15

VALUTAZIONE DEL PROGETTO PRESENTATO PUNTEGGIO
(MAX 30 PUNTI) MASSIMO
Il progetto presentato verra valutato ad insindéeapiudizio da una commissione 25
interna.
| Totale 25

12. L'incarico sara conferito a norma del D.Lgs.165/01, del D.I. n° 129/2018 e della Legge n° 2088
anche in presenza di una sola istanza. A paripamtieggio I'incarico sara assegnato tramite soitegg
13. Gli incontri si svolgeranno in presenza o iteaconferenza sulla piattaforma in adozione dallols.

Art. 2 - Termini e modalita di presentazione delladomanda
1. Gli interessati devono inviare la domaretdro e non oltre le ore 10,00 del 28/11/20201'indirizzo
email PECalic811001@pec.istruzione.iin alternativa, all'indirizzo PEQalic811001@istruzione,itin
formato pdf firmato digitalmente, o redatta in easemplice, mediante consegna per raccomandataan@
al seguente indirizzo: Via Dante Alighieri, n. 2d.a.p. 15020, Cerrina Monferrato (Alessandria),n co
oggetto DOMANDA ESPERTO PSICOLOGO — SPORTELDASCOLTO.
2. Non fara fede il timbro postale ma la data dtpcollo di assunzione agli atti dell’Istituto.
3. L'istituto Comprensivo “Cerrina” non si assumeusaa responsabilita per la dispersione di comuidce
dipendente da inesattezze nell'indicazione delpigeala parte del concorrente oppure da mancadadosa
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indatella domanda, né per eventuali disguidi postali
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuwitdi forza maggiore.
4. Il Personale Scolastico dell'lstituto declinaatgiasi responsabilita per le istanze pervenute dltermine
indicato dal bando, per qualsivoglia motivazione.
5. L'istanza dovra recare l'indicazione circa lamco al quale aspira e una dichiarazione a svelger
l'incarico senza riserva secondo il calendario apfato dal Dirigente Scolastico.
6. La domanda di partecipazione, allegata al ptesgéwiso, deve essere corredata dai seguenti deatim
firmati dall'interessato/a (pena esclusione):

- “curriculum vitaé in formato europeo;

- proposta di progetto sportello di ascolto comtedalita di svolgimento della proposta specialéstic

- il numero/ore di intervento e il costo dettagiiatella prestazione oraria e complessiva, che wbra p

eccedere I'importo indicato in tabella;
- copia di documento di identita in corso di vabli
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- griglia di autovalutazione, relativa ai titolilawrali e professionali, debitamente compilata datdidato
secondo il prospetto dei titoli valutabili e firmaat
Le domande degli esperti dovranno contenere, p&rstlusione dalla selezione, l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.130ajiugno 2003 n. 196.

Art. 3 — Compiti dell'esperto
I compiti dell’esperto psicologo sono:

« fornire supporto psicologico a studenti e pergmisaolastico per rispondere a traumi e disagiveeti
dal’'emergenza COVID-19 e per fornire supporto nasi di stress lavorativo, difficolta relazionali,
traumi psicologici e per prevenire I'insorgere alirhe di disagio e/o malessere psicofisico;

« offrire a coloro che vivono e interagiscono nehiesto scolastico (alunni, personale scolastico) u
supporto competente per fare della scuola un angbfneno, tale da favorire 'apprendimento diaias
alunno;

« aiutare il team docente a leggere e a gestiraddo positivo le relazioni del gruppo classe alieel dei
processi di apprendimento-insegnamento e dei rhisegni emergenti;

« offrire un contributo competente nella comprensialei bisogni degli alunni e nell'individuazione d
possibili BES, da prendere in carico in modo ptarab;

* orientare le famiglie - al bisogno - verso vahitai piu personalizzate nel pubblico servizio;

« offrire, al bisogno e se possibile, attivitd dirhazione specifiche su aspetti legati ai bisoghicativi
speciali ed emergenti.

L’esperto si impegna a:

e mantenere costantemente aggiornato il DS suzéittiache meritano particolare attenzione;

* svolgere la propria attivita secondo gli orarippogrammi concordati;

« utilizzare i registri delle presenze;

« rispettare le norme di sicurezza in atto nellzotx;

* presentare una relazione finale sull’attivitalso

« osservare gli obblighi di condotta previsti datt. 2 Punto 3) del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti fibla norma dell'articolo 54 del D.Lgs. del 30
marzo 2001, n. 165",

Art. 3 - Durata dell'incarico e periodo di svolgimento
L'impegno previsto e di complessive 40 (quaranta) o

Art.4 - Luogo di svolgimento
Le attivita inerenti I'incarico saranno svolte mwed plessi dell’lstituto o tramite la piattafornelematica
Gsuite.

Art. 5 — Commissione aggiudicatrice

1. La Commissione verra costituita al termine dgll@sentazione delle domande, preso atto della
consistenza delle stesse e valutera i titoli pentinal profilo richiesto tenendo unicamente catitguanto
autocertificato e/o auto dichiarato dal candidaéb curriculum vitae, redatto in formato europeo e n
modello di candidatura di cui al presente Avvisdl.@h.

2. La Commissione di valutazione € nominata daigBitte Scolastico, una volta verificata la consizte
numerica delle domande pervenute entro la scadeeizpresente AVVISO, ed & composta dal Dirigente
Scolastico stesso, che la presiede, dal D.S.G.da @in assistente amministrativo o da un docente. La
Commissione attribuira il punteggio globale, conapalo i curricula delle figure professionali ai Sehedla
lettera f) dell’art. 16 — Contratti di prestaziod@pera e Contratti fornitura beni e servizi — @d. D.1. n.
129/2018 e del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
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3. La Commissione di valutazione procedera ad ewmamiesclusivamente i titoli acquisiti e dichiadati
esperienze professionali e i servizi gia effettadli data di scadenza della presentazione dettleadde di
cui al presente Avviso.

4. Curriculum vitae obbligatoriamente in formatoaneo pena I'esclusione, dovranno contenere initinaz
sufficienti sulle competenze culturali e professibpossedute ed essere coerenti con le azionigpeenel
bando conformemente agli standard prescritti gentenuti.

5. La selezione delle domande sara effettuata dailgente Scolastica e dalla Commissione, al cui
insindacabile giudizio & rimessa la scelta delkegpa cui conferire I'incarico.

6. L'Istituto Comprensivo “Cerrina” si riserva drqgredere alla valutazione ed all’eventuale confenito
dell'incarico anche in presenza di una sola domamesteéenuta, purché pienamente rispondente allemrzig
progettuali o di non procedere all'attribuzioneldasktesso a suo insindacabile giudizio.

7. L'lstituto si riserva di non procedere all'affichento dell'incarico in caso di mancata attivazicdede
attivita previste.

8. Nella presente selezione e garantita pari oppitét tra uomini e donne per I'accesso agli indaric

9. Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiemazrese e sottoscritte nel curriculum vitae oaitra
documentazione hanno valore di autocertificazidn@mministrazione procedente si riserva di effeteia
idonei controlli, sulla veridicita delle dichiaranii rese dai candidati. La falsita in atti e lahigcazione
mendace, ai sensi dell'articolo 76 del predetto DRR445/2000 e successive modifiche, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre sstitnire causa di esclusione dalla partecipaziole a
selezione ai sensi dell'articolo 75 del predettdRDR. 445 del 2000. Qualora la falsita del conterdelle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stigelzontratto, questo é risolto di diritto.

10. In caso di parita di punteggio l'incarico sasgegnato al candidato piu giovane.

11. | suddetti requisiti devono essere possedlstididta di scadenza del termine utile per la priapose
della domanda di partecipazione. L'accertamentdadaetancanza dei suddetti requisiti comporta in
gualunque momento I'esclusione dalla proceduraeltizéone stessa o la decadenza dalla graduatdlda da
procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 6 — Graduatoria

1. La graduatoria di merito, formata secondo I'neddella votazione complessiva, sara affissa dbAl
dell'lstituto e sul sito web della scuolanfw.iccerrina.edu.jt Tale pubblicazione ha valore di notifica agli
interessati.

2. La graduatoria avra validita per I'a.s. 2020/20&lla stessa si attingera, a scorrimento, in chstmuncia
dell'avente diritto e/o eventuale attribuzionertiarico a figure professionali con analogo profilo.

3. Avverso la graduatoria provvisoria € ammessdameg entro i 7 giorni successivi alla data di
pubblicazione. Trascorsi i 7 giorni sara pubblidatgraduatoria definitiva. La graduatoria defiitirestera
affissa all’albo per 5 giorni. Avverso la gradugodefinitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60rgi@
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro I0rni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”. Gli esiti della selezione saranno coipati direttamente ai professionisti prescelta L
sottoscrizione della Lettera d’incarico o del Cattty & subordinata all’accertamento dei titoli |polssi.

4. Per quanto dichiarato dai candidati, 'Ammiragione si riserva di richiedere/verificare nuovatagn
all'atto del conferimento degli incarichi, la relat certificazione.

Art. 7 — Risoluzione dell'accordo

Nei confronti della figura professionale selezi@nate dopo aver iniziato la propria attivita namptosegua
senza giustificato motivo o che si renda respoifsaligravi e ripetute mancanze e/o di inosservatetia
prestazione professionale oggetto dell'incarico esédo, sara avviata la procedura per dichiarare la
risoluzione dell'incarico. Esso sara revocato, skadso, su istruttoria e con provvedimento delgeinte
scolastico.
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Art. 8 — Compenso

L'entita del compenso € di €. 1.600,00 lordo onmipeensivo (€ 40,00/ora) di eventuali altre ritenate
contributi e di tutte le spese (vitto, alloggioaggio) eventualmente affrontate comprensivi di arére. Le
attivita inerenti all'incarico saranno svolte patrambi i plessi dell'istituto. Il servizio dovr&gletarsi entro
dicembre 2020. Le famiglie e i docenti verrannminfati dell’avvio del servizio di supporto psicoicg
tramite avviso sul sito web dell’Istituto. L'orgamzazione degli appuntamenti e delle eventuali @azeni
in classe verra gestita da un insegnante refesetendo un calendario stabilito assieme all’esperto

Il servizio di supporto psicologico verra attivatel periodo novembre — dicembre 2020 con possihilit
proroga per il periodo gennaio — giugno 2021.

Art. 9 - Contratto

1. Lattribuzione degli incarichi avverra mediangtipulazione di contratto di prestazione d'opera
occasionale direttamente con I'esperto prescelto.

2. La durata del contratto sara determinata inedfettive di prestazioni lavorative ed in funziodelle
esigenze operative dell’lstituzione scolastica.

3. La prestazione professionale dell’esperto samdbuita con un compenso onnicomprensivo di € @0,0
(euro quaranta/00) per ogni ora effettivamentetavol

4. L’amministrazione potra procedere ad idonei mltsulla veridicita del contenuto delle dichiarani
(Art. 71 D.P.R. n. 445/2000).

Art. 10 — Responsabile del procedimento e trattamea dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE/BU96, («Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 rela@ia protezione delle persone fisiche con riguaatio
trattamento dei dati personali, nonché alla libereolazione di tali dati e che abroga la dirett@&46/CE -
regolamento generale sulla protezione dei datogléart. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 20@8¢dice

in materia di Protezione dei Dati Personali»),étazione ai dati personali il cui conferimento éhiesto ai

fini della gara, si precisa che: titolare del @atento e I'lstituto Comprensivo di Cerrina M.to (AL
Responsabile del trattamento e la D.S.G.A. Sigaarn€la Mastellone. Il Responsabile della Protezuie
dati € il prof. Giuseppe Nunzio Faraci.

Art. 11 — Accesso agli atti della selezione e resizione della documentazione

1. L’accesso alla documentazione attinente allezgmbe sara consentito nel rispetto e nei limiliadeegge
7 agosto 1990, n. 241, ed é differito sino allacbasione dell’iter procedimentale curato dalla Cassione
giudicatrice.

2. | candidati potranno richiedere la restituzideetitoli, eventualmente presentati per la papazione alla
selezione, entro 6 mesi dalla pubblicazione debagatoria definitiva.

Art. 12 — Foro competente
Il Foro compente per qualsiasi controversia dov@ssergere a seguito dell’interpretazione, esecwzie
applicazione del presente bando é quello di Vercell

Art. 13 — Responsabile unico del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e dmll. 5 della Legge n. 241/90 ¢ il Dirigente scatast
Giuseppe Nunzio Faraci.

Art. 14 — Norme finali

1. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta rdodificare, prorogare, sospendere o revocareesqnte
Bando o parte di esso qualora se ne rilevassereckessita e I'opportunita per ragioni di pubblicteiesse.
2. Il Dirigente scolastico si riserva di revocarmdarico qualora dai controlli effettuati risultsero
dichiarazioni mendaci o per il mancato rispettolidgtgpblighi di servizio.
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3. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Setgga della scuola chiedendo del D.S.G.A.,@&k2-94109

Art. 15 - Rinunzie e surroghe

1. Qualora il candidato individuato, all’atto deltanvocazione per la stipula del contratto, dovesse
rinunziare, il Dirigente Scolastico provvedera arsere la graduatoria degli idonei.

2. La rinunzia potra avvenire solo e soltanto attreo forma scritta e dovra essere consegnata @ pnasso

la segreteria dell'lstituto Comprensivo “Cerrina¥ia Dante Alighieri, 21 — 15020 — Cerrina M.toinviata

a mezzo P.E.C. all'indirizzalic811001@pec.istruzione.it

3. In caso di rinunzia in corso d’'opera la retribne sara erogata proporzionalmente alle ore dirtav
effettivamente svolte.

Art. 16 — Trasparenza
Il presente bando €& pubblicato allAlbo pretorio lioe della scuola presente sul sito web
www.iccerrina.edu.ie in Amministrazione Trasparente — Bandi e Cottrat

Art. 17 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente Awiso dizémhe, valgono, sempre che applicabili, le disgosiz
previste dalle leggi vigenti in materia e dalle merdel Codice Civile. La partecipazione alla présen
procedura di selezione costituisce automatico cwmwsalel candidato al suddetto trattamento dei dati
personali. Gli esperti titolari di partita IVA alnk del pagamento dovranno emettere fattura, ateest
questa scuola secondo il D. M. n. 55 del 3 apri@3?2 emanato ai sensi della Legge n. 244/2007,, art.
commi da 209 a 214 ed entrato in vigore il 6 giu@dd3. Questa Amministrazione accettera solamente
fatture trasmesse in formato elettronico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Nunzio FARACI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi

del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Allegato 1 - Domanda di partecipazione.
Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli.

Allegato 3 - Progetto Sportello psicologico
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ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo di Cerrina M.to
Cerrina Monferrato (AL)

Domanda di partecipazione alla selezione delloteffompsicologico a.s. 2020/2021 a n. 1 PSICOLOGO
Progetto:Sportello d’ascolto

[l/La sottoscritto/a
Nato/a a

I

Residente a

In via/p.zzal/c.so
C.F./Partita IVA
Titolo professionale
E-mail

CHIEDE
di partecipare alla selezione, in qualitgpsgicologoper il ProgettoSportello d'ascolto.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui'aiticolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, cpesale
delle sanzioni stabilite per le false attestazemnendaci dichiarazioni, previste dal Codice Peratialle
Leggi speciali in materia:
DICHIARA

sotto la propria responsabilita di:

* essere in possesso della cittadinanza italianaoaddegli Stati membri dell’'Unione europea,;

+ godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essesénd&rio di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di deamioivili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottopostcedipnenti penali essere in possesso dei requisiti
essenziali previsti dall’art. 1 del presente avyiso

= aver preso visiondell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni coenuto.
Alla presente istanza allega

= curriculum vitae in formato europeo, debitameimadto;

= elenco dei titoli valutabili come da tabella detari;

+ fotocopia del documento di identita in corso didig;

* Progetto Sportello d’ascoltd’

Data

Firma
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TRATTAMENTO DEI DATI

[l/la SOttOSCHttO/aOME € COONOIME) ....vuuitt ittt et e e e e e e e e e e e e aaeeena s con........
la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 ddlgS. n. 196/2003 (di seguito indicato com&otlice

Privacy’) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

La Scuola Secondaria Statale di | grado “Cerrinanfdoato” al trattamento, anche con l'ausilio dizznie
informatici e telematici, dei dati personali foirdal sottoscritto; prende inoltre atto che, aiselel “Codice
Privacy” e delle successive modifiche intervenute ¢ Reg. UE n. 679/2016 e le norme di recepimento
italiane di cui al D.Lgs. n. 101/2018, titolare dehttamento dei dati e I'lstituto sopra citato feecil
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momentdi i diritti di accesso ai propri dati persdinarevisti
dall'art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, attlo esemplificativo e non esaustivo, il diritto altenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerneoiitenuto e le finalitdA e modalitd di trattamento,
verificarne [I'esattezza, richiedere eventuali inéagpni, modifiche e/o la cancellazione, nonché

I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data

Firma
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ALLEGATO 2 GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE
PUNTEGGIO
TITOLI DI STUDIO LAUREA MASSIMO AUTOVALUTAZIONE
Laurea magistrale in psicologia o vecchio ordinaimen _—
AP L . Prerequisiti
anzianita iscrizione albo (minimo 3 anni)
Laurea magistrale in psicologia o vecchio ordinaimen
efiNO@aB89 .o 7 punti
eda90@a99 .., 8 punti 10
*edal00alid ..o 9 punti
edalO05all0elode........ccccccvviiiiininnninn, 10 punti
PUNTEGGIO PER PUNTEGGIO
ATRI TITOLI OGNI TITOLO MASSIMO AUTOVALUTAZIONE
Dottorato di Ricerca in psicologia (con tesi rezdita 2 5
nell'ambito generale della psicologia scolastica)
Master universitari di primo livello nell'ambito igerale
della psicologia scolastica e/o in BES, Inclusiong — 1 2
1500h = 60 CFU
Master universitari di secondo livello nell'ambito
generale della psicologia scolastica o esperieozgec
) o . ; . 2 4
docenza universitaria nel settore inerente il pyqfer
cui si candida
Corsi di formazione presso enti pubblici o privati
inerenti 'ambito generale della psicologia scatzst 0,5 2
(minimo 500 ore)
Specializzazione in psicoterapia 3 3
Pubblicazioni scientifiche inerenti I'ambito genlera 05 5
della psicologia scolastica '
Totale 25
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO PER PUNTEGGIO
(MAX 30 PUNTI) OGNI TITOLO MASSIMO ARV
Esperienze professionali, analoghe e comprovasnuno
40 ore/anno, in assistenza psicologica e sportidiscolto 4 20
nella scuola del primo ciclo (4 punti per ogni esgreza)
Esperienze professionali, analoghe e comprovasnuno
40 ore/anno, in assistenza psicologica e sportidiscolto 2 8
nella scuola secondaria di secondo grado (2 pemtbgni
esperienza)
Ruolo documentato e retribuito di Assistente allaomia
e alla comunicazione (1 punto per ogni anno sdotagst 1 3
indipendentemente dal numero di scuole in cui srap
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per
personale scolastico (minimo 30 ore per ogni espe& 1 2
documentata e retribuita)
Ruolo come formatore/conduttore di laboratori penifdie
e/o alunni (minimo 30 ore per ogni esperienza deantata 1 2
e retribuita)
Totale 35
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTEGGIO PER PUNTEGGIO
(MAX 15 PUNTI) OGNI TITOLO MASSIMO ARV S
Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di fororez
attinenti alla figura richiesta, in qualita di déste (1 punto 1 5
per ciascun corso)
Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura hesta (1
punto per ciascuno) e/o Certificazioni professionzdir 1 7
corsi specialistici (1 punto per ogni corso)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificaz) 1 3
Totale 15

N.B) indicare i punti del curriculum vitae per i duai attribui

sce il punteggio

In riferimento all'art.1 co.11 del bando, I'espedichiara sotto la propria responsabilita di:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo tiggsicologi 0 un anno di lavoro in ambito scolastidocumentato e retribuito, oppure
formazione specifica acquisita presso istituziamifative pubbliche o private accreditate, di duraia inferiore ad un anno o 500

ore (ndicare il punto del curriculurwitae);

a) cheper tutta la durata dell'incarico, da parte dekicplogo selezionato, I'impossibilita di stabilirgpporti professionali di natura
diversa rispetto a quelli oggetto del presente batidselezione con il personale scolastico e costgtlenti, e loro familiari, delle

istituzioni scolastiche nelle quali prestano il gofo psicologico
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Data

Firma

ALLEGATO 3

PROGETTO SPORTELLO D’ASCOLTO

Responsabile Progetto

Denominazione Progetto

Sportello d’ascolto

Destinatari Studenti, famiglie e personale scolastico
Finalita
Obiettivi
Metodologie
CRONOPROGRAMMA ATTIVITA
Data Descrizione attivita

Numero/ore di intervento

Costo dettagliato  della

prestazione oraria (art. 7)

Spazi

Ambienti della scuola o piattaforma Gsuite

Durata

Da novembre a dicembre 2020 o secondo quanto prearis8 dell’avviso

Strumenti di verifica

Relazione finale

Risorse Materiali

Crescentino

Responsabile del progetto
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