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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-36876

CUP F94D23003170006

Awviso selezione per individuazione di docenti esperti interni per la costituzione del gruppo di lavoro per
I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle figure professionali di seguito
indicate. La realizzazione delle azioni & prevista indicativamente nel periodo aprile 2024 — dicembre 2025. La
partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo.

Art. 1 — Oggetto
Il presente Awviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi finalizzati alla costituzione del “Gruppo

di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo”, per un totale complessivo
di n. 7 docenti esperti per svolgimento delle attivita indicate di seguito:

COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE

RUOLO n° figure Ore di impegno/
richieste Pro capite

Linea di Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
I'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali
e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari 7 16
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e
di attivita di orientamento STEM.

Linea di Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi annuali di
lingua e di metodologia per docenti.
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Art. 2- Requisiti richiesti

Per partecipare all’avviso di selezione € necessario:

essere personale docente di ruolo presso L'I.C. Arquata S. — Vignole B.

avere specifiche competenze connesse all’'oggetto dell’'incarico da svolgere;

possedere Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento oppure Laurea
triennale o diploma di istruzione secondaria superiore.

Art. 3- Attivita e compiti dei componenti del GRUPPO DI LAVORO

I GRUPPO DI LAVORO ha come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico nella
progettazione e nella gestione degli interventi finalizzati all’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e diinnovazione,e
di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.

| componenti del gruppo dovranno:

>
>
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effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;

programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata;

programmare e gestire attivita attraverso I'organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per
le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento.

garantire le pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM;

programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica;

collaborare attivamente con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto;

svolgere I'attivita al di fuori dell’orario di servizio:

rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D.Lgs. 1010 del 2018 in materia di privacy;
compilare relazione finale e time-sheet dell’attivita svolta e/o eventuali altri documenti richiesti ai
fini della documentazione dell’attivita, compresi eventuali questionari proposti dal MIM.

Art. 4 — Criteri di selezione

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti titoli:

TITOLI CULTURALI

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento 12

Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore 7

CORSI POST-LAUREA di livello universitario coerenti con la tematica (master, corsi di specializzazioni, dottorati |6
di ricerca, etc.) 3 punti max 6 punti

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 1 punto max 2 punti 2

Attestati/Corsi area tematica 2 punti max 6 punti 6

corsi di formazione su tecnologie digitali 2 punti max 4 punti 4
TITOLI PROFESSIONALI

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es. funzioni 9

strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) 3 punti per a.s. max 9

competenze di organizzazione e gestione percorsi formazione STEM e percorsi formazione 4

1 punto per ogni esperienza max 4 punti

Referente di progetti attinenti alla tematica 1 punto max 3 punti 3

Incarico nell’lambito INFORMATICO E/O in seno al team dell'innovazione digitale 5 punti per ogni incarico max |10

10 punti

Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale a cui si riferisce I’Avviso 3

1 punto per ogni esperienza professionale valutabile max 3 punti
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Art. 5- Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull'apposito modello “Allegato 1 — Istanza di
partecipazione”, firmata in calce e con allegato un CV in formato europeo e la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, unitamente alla Tabella valutazione titoli debitamente compilata e firmata
(Allegato 2), deve essere consegnata a mano all'Ufficio Protocollo entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 30 aprile
2024.

Non saranno prese in considerazione istanze incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. Non
saranno esaminate istanze pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.

Art. 6 — Compenso, durata e luogo di svolgimento dell’attivita
L'attivita oggetto dell’incarico avra termine entro il 31-12-2025 e decorrera dalla data di stipula dell’incarico.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dallanormativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali perla realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
Il monte ore massimo previsto per il periodo di durata del progetto PNRR & dettagliato nel presente avviso; il
compenso orario € di per un importo pari a 34,00 €/h,lordo stato. L’attivita verra svolta presso la Sede di questa
Istituzione Scolastica.
L’erogazione dei compensi avverra:
e previa presentazione di rendicontazione delle attivita svolte e dell'impegno orario effettivo (timesheet);
e fatte salve le indicazioni operative che eventualmente verranno rese disponibili sulla piattaforma di
progettazione e rendicontazione FUTURA PNRR e che comporteranno una diversa cadenza dei pagamenti
rispetto alle attivita svolte.

Art. 7- Modalita di selezione

Le istanze pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico che procedera alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola nell'apposita sezione. In caso di reclamo, da
effettuare entro 3 gg. dalla pubblicazione, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera
le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. Gli aspiranti dovranno assicurare la propria
disponibilita per I'intera durata del progetto. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla
comunicazione di avvenuta individuazione degli esperti, si procedera alla surroga.

Il DS ha facolta di verificare la veridicita dei titoli dichiarati nelle domande di partecipazione alla procedura.

Art. 8 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 9 -Incarichi

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico. La durata degli incarichi sara legata ai tempi di
attuazione e rendicontazione del progetto la cui conclusione & prevista entro la data del 31 dicembre 2025, salvo
proroghe. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennitadi sorta per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano "annullamento dell’attivita in corso.
Nell’assumere l'incarico, dovra essere rilasciata la dichiarazione che non esistono conflitti di interesse con
qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in essere situazionidi incompatibilita.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministerodell’lstruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Art. 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica I.C. ARQUATA S. — VIGNOLE B., via Regonca 20, Arquata
Scrivia (AL), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
alic81300I@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica € Aircomputer, raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: privacy@aicomputer.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Awviso, 0 comungque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguardao di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzionescolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quantoprevisto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione deidati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedigiudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & il Prof.
Andrea Botto in qualita di Dirigente Scolastico.

Art. 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso €& pubblicato sul sito web dell’lstituto https://icarquatavignole.edu.it/ in Albo on line, in
Amministrazione Trasparente e al sito WEB sezione PNRR.

Art. 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 deld.lgs. n.
165/2001.



mailto:alic81300l@pec.istruzione.it.
mailto:rpd@euservice.it
mailto:rpd@euservice.it

ALIC81300L - A570881 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001130 - 15/04/2024 - IV.5 - U

Art. 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile ealle
altre norme vigenti.

Allegati al presente awviso
Allegato 1: Domanda di partecipazione
Allegato 2: Tabella valutazione titoli debitamente compilata e firmata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Andrea Botto

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/93



