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Arquata Scrivia, 09/01/2026​ All'albo online d’ Istituto 

 
Agli Atti 

 
 
 
Oggetto: Bando reclutamento per l’individuazione di un esperto e un tutor 
per la realizzazione del laboratorio di scrittura cinematografica rivolto agli 
alunni di tutti i plessi della scuola secondaria A.S. 2025-2026. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
−​ VISTO Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa di Istituto; 

−​ VISTI  gli artt. 8 e 9 del DPR n. 275 del 08/03/2011; 

−​ VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 

−​ VISTO l'art. 10 del TU n. 297 del 16/04/1994; 

−​ VISTO il Decreto L.vo 165/2001 come integrato e modificato dal Decreto L.vo 

150/2009; 

−​ VISTO il regolamento della disciplina degli incarichi agli esperti esterni (attività 

negoziale); 

−​ VISTA la delibera  2026/4/5 del Collegio docenti in data 8/1/2026 

 
 

EMANA 

 

il seguente bando di selezione pubblica per titoli, finalizzato all'individuazione di due 
unità di personale da utilizzare in qualità rispettivamente di esperto e di tutor cui 
conferire per l'a.s. 2025/2026, previa valutazione comparativa dei curriculum 
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presentati, l'incarico per lo svolgimento del laboratorio di scrittura cinematografica da 
svolgersi in orario extrascolastico. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarico, per la selezione di 
una figura con il ruolo di docente esperto e una figura con il ruolo di docente tutor con 
i seguenti compiti: 

 

DOCENTE ESPERTO 

-​ progettare ed erogare gli interventi formativi in dialogo con il tutor e con il 
docente responsabile del progetto; 

-​ costruire gli interventi ed erogare la formazione; 

-​ collaborare con la comunità scolastica per gli aspetti organizzativi e di 
pubblicizzazione delle attività; 

-​ collaborare con il tutor per la realizzazione delle attività e la compilazione della 
documentazione di progetto. 

 

DOCENTE TUTOR: 

-​ predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata 
dei contenuti dell’intervento; 

-​ avere cura che siano registrate correttamente, in un apposito registro cartaceo, 
le presenze dei partecipanti, le date e l’orario di inizio e fine lezione, e tutti i 
dati, documenti e informazioni richiesti; 

-​ ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso 
formativo. 

 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ e AMBITO TEMATICO 

Il laboratorio si pone come obiettivo l’analisi del linguaggio cinematografico attraverso 
la stesura di una sceneggiatura per un cortometraggio. Il corso fonderà teoria e 
pratica. Gli studenti apprenderanno le basi della narrazione e la strutturazione di una 
storia adatta ad essere messa in scena; ideeranno il soggetto e scriveranno la storia. ​
Durante le varie fasi della scrittura gli alunni saranno anche chiamati a provare le 
scene di quanto scritto, apprendendo i rudimenti della recitazione.  

 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato al personale docente in servizio presso le istituzioni 
scolastiche statali. 

 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

I candidati devono essere esperti o comunque in possesso di un livello di competenza 
specifica per gli ambiti tematici previsto dal modulo sopra descritto. 
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Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

-​ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

-​ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

-​ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

-​ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 
procedura di selezione si riferisce; 

-​ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

-​ non siano sottoposti a procedimenti penali; 

-​ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

-​ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

-​ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 
cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

-​ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 
possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati; 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 
esclusione della selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti 
di cui al presente articolo. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

1.​ Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste 
per la figura di ESPERTO le seguenti esperienze professionali: 

-​ Pregressa esperienza in progetti per l’ambito tematico previsto presso il 
nostro istituto; 

-​ Pregressa esperienza in progetti per l’ambito tematico previsto presso 
altri istituti; 

-​ Esperienze extrascolastiche inerenti all’ambito di interesse; 
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2.​ Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste 
per la figura di TUTOR le seguenti esperienze professionali: 

-​ Esperienza pregressa in progetti per l’ambito tematico presso il nostro 
istituto; 

-​ Esperienza pregressa in progetti per l’ambito tematico presso altri istituti; 

-​ Esperienza pregressa in progetti di qualunque ambito con il ruolo di 
tutor; 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae in 
formato europeo e dei titoli professionali, accademici, di studio presentati. 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà dal mese di gennaio al mese di giugno 2026. 

Il progetto prevede lo svolgimento di 26 ore complessive con calendario da concordare 
con il docente responsabile del progetto. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Sui compensi da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 
attraverso timesheet, saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso orario per l’attività di esperto 
formatore è stabilito in € 70,00 omnicomprensivo, mentre il compenso orario per 
l’attività di tutor e di figura aggiuntiva è stabilito in € 30,00 omnicomprensivo. 

Le attività devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 19 gennaio 2026 (termine oltre il quale 
non sarà tenuta in considerazione) alla segreteria dell’Istituto Comprensivo “Arquata 
Scrivia – Vignole Borbera”: 

-​ all’indirizzo PEO dell’Istituto ALIC81300L@istruzione.it con oggetto: 
“Candidatura - Laboratorio di cinema”; 

-​ Consegna a mano del plico sigillato, contenente la domanda di partecipazione 
alla selezione e la relativa documentazione. Sul plico dovrà essere apposta la 
seguente dicitura: “Candidatura - Laboratorio di cinema”; 

La domanda dovrà obbligatoriamente contenere, a pena di esclusione, i seguenti 
documenti, firmati (firma olografa o digitale): 

●​ Allegato A: istanza di partecipazione, 

●​ Allegato B1 (docente esperto) o allegato B2 (docente tutor): griglia di 
autodichiarazione dei titoli; 

●​ Allegato C: dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità; 

●​ Curriculum vitae formato europeo; 

●​ Copia del documento di identità in corso di validità. 
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Articolo 8 – Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la 
nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei 
curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e 
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente 
di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso 
interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno 
della istituzione scolastica. 

 

Articolo 9 - Perfezionamento incarico e stipula del contratto 

Gli esperti individuati ai sensi del presente bando saranno invitati a presentarsi presso 
l'Ufficio preposto per il conferimento dell'incarico e/o la stipula del contratto.  

L’incarico non costituisce rapporto d’impiego ma prestazione occasionale. 

 

Il compenso complessivo spettante verrà erogato al termine della prestazione previa 
presentazione di: 

1.​ relazione finale; 

2.​ foglio firme attestante le ore di presenza; 

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della 
candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 
caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il 
responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. 
Angelo Del Russo. 

 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento 
Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il 
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trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 

I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’I.C. “Arquata Scrivia – Vignole Borbera” di Arquata 
Scrivia, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Angelo Del Russo. 

Il responsabile della protezione dei dati, RPD dell’Istituto Comprensivo “Arquata 
Scrivia – Vignole Borbera” di Arquata Scrivia è il sig. Vittorio Canu di AIR Computer. 

 

 

Si allegano: 

-​ Allegato A  Domanda di partecipazione 

-​ Allegato B1 Griglia di valutazione dei titoli (per docente esperto) 

-​ Allegato B2 Griglia di valutazione dei titoli (per docente tutor) 

-​ Allegato C Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto 
d’interessi 
 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Angelo Del Russo  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. n. 39/1993 
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