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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO PER 
L’INCARICO DI PSICOLOGO/PEDAGOGISTA  PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ DI 
“SCREENING” RIVOLTO AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA 
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “MATTEO RICCI” DI POLVERIGI ALL’INTERNO DEL PROGETTO 
“INSIEME SI PUÒ” RELATIVO AL BANDO “CONTRASTO ALLA POVERTÀ E ALLA EMERGENZA 
EDUCATIVA – 2021 DM 48 ART.3”,  PER UN TOTALE DI  130 ORE IN ACCORDO CON LE ESIGENZE 
DELL’ISTITUTO. 
CIG ZCB34F4511 
Codice univoco UFLXQU 
   

AVVISO PUBBLICO 
 

per l’affidamento ad un esperto esterno dello svolgimento dell’attività di “Screening” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Regolamento del Consiglio di Istituto che disciplina il conferimento di incarichi ad esperti esterni 
per particolari progetti di attività ed insegnamento; 
VISTA la Determina Dirigenziale Prot.n. 2072 del   26/01/2022; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativa-contabile delle Istituzioni Scolastiche” in particolare l’art.44 che consente di poter 
stipulare contratti a prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
sperimentazione;  
VISTO l’art.7 comma 6 del D. Lgs.vo 30 marzo 2001 n°165, come introdotto dall’art. 32 del D.L. 223/2006, 
convertito nella L. 248/2006 in forza della quale, per esigenze cui non possono far fronte con personale in 
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servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratto di lavoro 
autonomo, ad esperti di provata competenza; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO l’avviso prot. AOODPPR 39 del 14.05.2021 “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa”; 
VISTA l’autorizzazione del progetto “Insieme si può”  nostro prot.n.13355 del  22/06/2021; 
VISTA l’assegnazione delle risorse finanziarie art 3 c.1 lettera a) del D.M. 48/2021 all’istituzione scolastica 
del 18.06.2021 prot. 14418; 
VISTA la variazione n.31 portata in bilancio con apposito decreto del 06/08/2021; 
CONSIDERATO che per l'a.s. 2021/2022 si rende necessario procedere all'individuazione di personale cui 
conferire contratto di prestazione d'opera per il progetto indicato; 
VERIFICATO che nell'Istituto sono già stati impegnati docenti disponibili con competenze specifiche ed 
adeguate riferiti alle esigenze progettuali richieste; 
CONSIDERATO che al fine di garantire l’arricchimento formativo e la realizzazione delle attività e/o specifici 
programmi di ricerca, insegnamento e sperimentazione l’istituzione scolastica, nella persona del Dirigente, 
sottoscrive contratti di prestazione d’opera con esperti per lo svolgimento delle citate attività; 
PRECISATO che il fine pubblico da perseguire è il miglioramento dell'offerta formativa e che le attività 
costituiscono per l’Istituto Comprensivo un elemento di valorizzazione delle potenzialità degli alunni e di 
promozione di competenze trasversali; 
CONSIDERATO che la prestazione richiesta risulta essere di natura temporanea e altamente qualificata e 
che l’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento 
all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici determinati; 
 

EMANA 
 

il presente avviso per la selezione di esperti esterni per prestazioni professionali non continuative.  
Verranno retribuite solo le attività per le ore effettivamente prestate e rendicontate al termine dell'anno 
scolastico. 
Le attività verranno realizzate con decorrenza stabilita dal contratto, fino ad esaurimento del monte ore 
previsto dal  progetto. 
Le attività saranno realizzate con i finanziamenti assegnati all'Istituto con le risorse finanziarie art 3 c.1 
lettera a) del D.M. 48/2021  . 
Il compenso sarà soggetto a regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e verrà 
corrisposto secondo le modalità e le scadenze concordate con gli esperti esterni selezionati. Il contratto di 
collaborazione seguirà la normativa vigente prevista in tema di imposte.  
Questa Istituzione Scolastica intende conferire gli incarichi di seguito indicati mediante contratto di 
prestazione d'opera intellettuale o di prestazione professionale non continuativa, tramite stipula di 
contratti di prestazione d’opera da conferire ad esperti esterni , da porsi in essere per l’attuazione 
dell’offerta formativa, in base alle esigenze orarie dell’Istituto da Febbraio 2022 a Giugno 2022.  
 

Art.1 – DESTINATARI 
 

Alunni della scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria dell’Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” di Polverigi.  
 

Art.2 DECRIZIONE ATTIVITA’ 
 

Screening rivolto agli alunni delle classi della scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria:  
 
Periodo di svolgimento del progetto: da Febbraio 2022 a Giugno 2022  
La figura dello psicologo o pedagogista, in qualità di esperto esterno, dovrà garantire diversi tipi di 
intervento:  
- Osservare e valutare quelle abilità che sono prerequisiti necessari per l’apprendimento della letto-
scrittura. Individuare eventuali difficoltà attraverso screening precoci con alunni dell’ultimo anno della 
Scuola dell’Infanzia.  
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- Riconoscere i bisogni e le problematiche degli alunni della Scuola Primaria e Secondaria, attraverso la 
somministrazione di materiale di screening specifico, per individuare i fattori di rischio ed eventuali  
difficoltà di apprendimento. 
- Facilitare il lavoro dei docenti nell’individuazione di percorsi educativo-didattici, capaci di dare una 
risposta efficace alle molteplicità dei bisogni educativi degli studenti.  
- Offrire servizi di consulenza ai docenti per poter sperimentare il valore della riflessione, guidata 
dall’esperto, non solo sulle problematiche educative ma anche sulle risorse, le metodologie e le strategie 
positive su cui contare per promuovere il benessere dell’alunno.  

- Monitorare l’evolversi delle abilità esaminate e proporre interventi specialistici.  
 
Si prevede:  
 - Incontri di Screening nei plessi con somministrazione prove per lo screening delle competenze 
linguistiche intese come abilità produttive e recettive del linguaggio, metalinguistiche, di coordinazione 
oculo-manuale, percettive, attentive, logiche e psicomotorie. Il numero delle ore è calcolato tenendo conto 
del numero degli alunni coinvolti in ogni plesso scolastico.  
- Scambio di informazioni tra insegnanti ed esperto, restituzione dei risultati e condivisione delle strategie 

da mettere in atto . 

- Incontri di restituzione dati alle famiglie, diversificando il numero degli incontri in base alla numerosità dei  
 
Si precisa che è obbligatoria la restituzione dei risultati dello Screening, in forma scritta, al Dirigente 
scolastico che provvederà alla consegna alle insegnanti della sezione/classe. 
 

Art. 3 - REQUISITI RICHIESTI: 
 

Possono partecipare alla selezione  Esperti in possesso dei requisiti richiesti: 

 

 Essere in possesso dei seguenti titoli di studio : Laurea in psicologia o pedagogia ; 

 Essere in possesso di esperienza per le prestazioni richieste;  

 Aver prestato in precedenza attività professionale presso Istituti scolastici del primo e secondo ciclo 
di istruzione;  

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

 Godere dei diritti civili e politici;  

 Non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

 Non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;  

 Essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali;  

 I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso di selezione. 
  

In caso di più candidature l’affidamento dell’incarico sarà subordinato al punteggio riportato sulla base 
della seguenti tabelle di valutazione: 
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Titoli culturali e formativi                                                                                                      Max 40 punti  

TITOLO DI ACCESSO Laurea magistrale PSICOLOGIA – 
PEDAGOGIA  
per le valutazioni fino a 80/110 (10 punti)  
per le valutazioni comprese tra 81-95/110 (12 punti)  
per le valutazioni comprese tra 96-100/110 (14 punti)  
per le valutazioni comprese tra 100-105/110 (16 punti)  
per le valutazioni uguali a 105/110/110 (punti 18 punti)  
per le valutazioni di 110/110 e lode (punti 20 punti)  

20 

Corso di perfezionamento/master post-laurea pertinente 
con la selezione (3 punti per ogni corso/master fino ad un 
massimo di punti 12)  

12 

Altri titoli pertinenti la selezione (2 punti per titolo fino 
ad un massimo di punti 8)  

8 

 

Esperienze professionali                                                                                                          Max 40 punti  

Esperienza pertinente (minimo 40 ore) svolta presso 
Istituzioni Scolastiche  
Esperienza pertinente (minimo 20 ore) svolta presso 
Università  
 
(n. 1 pp. per ogni esperienza fino ad un max 30 pp.)  
 

30 

Attività di formatore  per il Ministero dell’Istruzione/USR 
/Università 
 
(n. 1 pp. per ogni esperienza fino ad un max 10 pp.)  
 

10 

 

Offerta economica                                                                                                                     Max 20 punti 

 
 

Art. 4 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 
 

Visti i tempi di realizzazione dell’attività in oggetto, i soggetti interessati dovranno far pervenire all’Ufficio 
Protocollo, di questa Istituzione Scolastica, consegnato a mano presso l’Ufficio stesso, o a mezzo 
raccomandata all’indirizzo Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” Via Marconi n. 22 cap 60020 Polverigi (An), 
o via PEC all’indirizzo anic80300l@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 10/02/2022, 
un plico debitamente firmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno la dicitura : Procedura per la 
realizzazione del progetto “Screening” IC Matteo Ricci Polverigi a.s. 2021/2022. 
Le domande  pervenute oltre i termini previsti come quelle prive dei requisiti richiesti nel presente avviso di 
selezione non saranno prese in considerazione.  
La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
avviso di selezione. 
Non saranno, inoltre, ritenute ammissibili le domande ricadenti anche in uno solo dei seguenti casi:  

- pervenute all’ Ufficio Protocollo dell’Istituto oltre il termine previsto nel presente avviso; 

- prive della predetta documentazione e della firma.  

Nella busta dovranno essere inclusi i seguenti documenti:  
 

 Domanda di partecipazione come da Allegato A fornito dall’ Amministrazione ;  

 Curriculum vitae in formato europeo; 
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Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovrà presentare, se dipendente della PA, 
l’autorizzazione a svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall'ente di appartenenza, ed inoltre 
la documentazione di cui al curriculum.  
Ai sensi dall’art. 3 del D. l.vo n. 101/2018 (codice sulla privacy) i dati personali forniti dal candidato sono 
raccolti presso l’Istituto Comprensivo di Polverigi  per le finalità di gestione della selezione e sono trattati in 
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare 
del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico.  
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le 
comunicazioni relative alla selezione. 

 

Art.5 – PROCEDURA DI GARA 

 

La selezione delle domande sarà effettuata da idonea Commissione al cui insindacabile giudizio è rimessa la 
scelta dell’esperto al quale conferire l’incarico. 
La Commissione, all’uopo costituita il 10/02/2022, alle ore 12,00   procederà all’esame della valutazione dei 
titoli i dichiarati nella domanda di partecipazione.  
A conclusione della procedura, la Commissione predisporrà una graduatoria sulla base dei punteggi 
ottenuti nella valutazione.  
L’incarico sarà conferito al candidato che avrà riportato il maggior punteggio complessivo tenuto conto dei 
criteri stabiliti nella tabella sopraindicata. 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito web e all'albo on line dell’Istituto. L’affissione avrà valore di 
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 5 
giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, la graduatoria diviene 
definitiva e il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà 
all’affidamento dell’incarico.  
L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere al soggetto affidatario ulteriore documentazione comprovante 
quanto dichiarato all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. L’eventuale 
mancata corrispondenza tra i titoli e le esperienze valutate che hanno determinato il miglior punteggio e la 
documentazione che ne dimostrano l’effettivo possesso, comporta l’esclusione del partecipante dalla 
procedura di selezione o, se già conferito, la revoca dell’incarico. In tal caso l’Istituto procederà 
all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria. 
 

Art. 5 – COMPENSO PREVISTO e  MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine  delle ore 

effettivamente prestate e liquidato previa presentazione della seguente documentazione vistata dal 

Dirigente Scolastico: 

- Relazione finale sulle attività svolte ed obiettivi raggiunti; 

- Dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato e la calendarizzazione delle ore prestate; 

- Fattura (elettronica per chi è in possesso di partita I.V.A.) o Ricevuta Fiscale o Nota Addebito intestata a 

questo Istituto Scolastico; 

- Durc rilasciato da INPS/INAIL se dovuto; 

- Dichiarazione sostitutiva “Tracciabilità flussi finanziari” (art.3 Legge 13/08/2010 n. 136). 

La liquidazione sarà effettuata entro 30 gg. dal ricevimento dei documenti sopra indicati, eventuali ritardi di 
pagamento saranno tempestivamente comunicati all’interessato e non daranno origine ad oneri per 
l’Istituto. 
Non sono previsti rimborsi di spese (es. spese di trasporto, vitto, ecc.). 
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Art. 6 – PREROGATIVE 
 

L'Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” di Polverigi si riserva la facoltà di procedere al conferimento 
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché rispondente alle esigenze 
dell'attività oppure di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
L'Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” di Polverigi si riserva inoltre la possibilità di variare il monte ore 
inizialmente previsto o di non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione dello 
stesso. 
L'Istituto si riserva, in ogni caso, la possibilità di modificare la durata, la periodicità, gli aspetti organizzativi, 
ecc, del progetto. 
Resta salva la facoltà dell’Istituto di avvalersi delle candidature rimesse a seguito della presente procedura 
anche per il successivo conseguimento di altri eventuali incarichi che richiedono la medesima 
professionalità ed analoghe competenze per progetti gestiti dall’Istituto. 

 
 

Art. 7 - PERFEZIONE INCARICO/STIPULA CONTRATTO 
 

I candidati, individuati ai sensi del presente bando di selezione, saranno invitati a presentarsi presso 
l’Ufficio di Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto di 
prestazione d’opera. Il compenso sarà soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali, qualora dovute, previste 
dalla vigente normativa. 

Si fa presente che i dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno essere autorizzati dall’Ente di 
appartenenza prima dell’inizio delle attività a norma del Decreto Legislativo 165/2001 art. 53, coma 10.  

 

Art.8 – MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI 
 

L'accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti delle Legge n. 241/1990, del D.Lgs. n. 184/2006 e 
del D.M. dell'ex MPI n. 60/1996, solo e soltanto a conclusione di tutte le operazioni.  

 

Art. 9 - TUTELA DELLA PRIVACY 
 

I dati dei quali l'Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” di Polverigi  entrerà in possesso saranno trattati, nel 
rispetto del D. Lgs n. 101/2018, di cui al Regolamento UE n. 679/2016. 

 
Art. 10 – PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

Il presente avviso di selezione viene pubblicato sul sito web e all'albo on line.  
La pubblicazione del presente avviso non costituisce per l’Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” di Polverigi 
alcun obbligo a concludere, specie se in ragione di fatti e impedimenti sopravvenuti si rendesse necessario 
revocare e/o annullare la procedura di selezione indetta col medesimo.  
 

Art. 11– NORMA DI RINVIO 
Per quanto non espressamente disposto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme di legge e 
regolamentari vigenti in quanto applicabili. 
 

                                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                          Prof.ssa Alessandra Rucci 
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