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Al sito web

COMUNICAZIONE N. 1080

OGGETTO: Obbligo di esibizione del Green Pass per il solo personale scolastico

Si comunica che in base al Decreto-Legge 22 aprile 2021 n. 52, alla nota tecnica sul decreto legge n.111/2021
approvato il 6 agosto 2021 e alla Nota ministeriale n. 1260 del 30 agosto 2021, a partire dal 1 settembre
2021 e fino a nuove e diverse disposizioni, a tutto il personale scolastico € consentito I'accesso nei plessi dell’IC
“MATTEO RICCI” e presso gli uffici di Segreteria/Presidenza, solo se munito di certificazione verde COVID - 19,
cosiddetto “Green Pass”.

Pertanto, prima di accedere, dovra essere mostrato al nostro incaricato il QR Code del Green Pass, in formato
digitale oppure cartaceo, e dovra essere eventualmente esibito il documento di riconoscimento.

In relazione all’emergenza sanitaria da COVID-19, i dati personali (anagrafiche e dati di contatto) acquisiti
saranno conservati per 14 giorni, come richiesto dalle disposizioni vigenti al fine di consentire il tracciamento
in caso di necessita.

| dati non saranno oggetto di diffusione a terzi, ma potranno essere comunicati alle autorita sanitarie e di
pubblica sicurezza competenti.

Il Titolare del trattamento & I'l.C. “MATTEO RICCI” di Polverigi (AN) nella persona del Dirigente scolastico.

CASISTICA

CONDIZIONE DEL DIPENDENTE TIPOLOGIA DI CERTIFICAZIONE CONSEGUENZE

Possesso Green pass valido: Si
puod accedere ed effettuare la
propria prestazione lavorativa

Certificazione verde automatica
(durata 9 mesi dal
completamento salvo proroga)

VACCINATO (una dose da almeno 15 gg o
ciclo completo)

Certificazione verde automatica
(durata 6 mesi dalla
negativizzazione)

Possesso Green pass valido: Si
puo accedere ed effettuare la
propria prestazione lavorativa

GUARITO DA COVID - 19

ESENTATO VACCINAZIONE Certificato
rilasciato dai medici vaccinatori dei Servizi
vaccinali delle Aziende ed Enti dei Servizi
Sanitari Regionali o dai Medici di Medicina
Generale o Pediatri di Libera Scelta

Certificazione di esenzione (fino
al 30 settembre cartacea;
successivamente digitale)

Non deve esibire il Green pass:
Si puo accedere ed effettuare la
propria prestazione lavorativa
senza necessita di effettuare il
tampone
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dell’assistito che operano nell’ambito della
campagna di vaccinazione anti- SARS-CoV-2
nazionale.

Certificazione verde a seguito di
tampone negativo (durata 48
ore)

Possesso Green pass. Si pud
accedere ed effettuare la
propria prestazione lavorativa,
ma deve ripetere il tampone
periodicamente

PERSONALE NON RIENTRANTE NELLE
PRECEDENTI CATEGORIE

Assenza di certificazione verde

NON si puo accedere. NON si
puo effettuare la propria
prestazione lavorativa.

Provvedimenti disciplinari
previsti: DL 111/2021 (assenza
ingiustificata; sospensione dal
lavoro a partire dal quinto
giorno; sanzione
amministrativa pecuniaria da
400 a 1000 euro)

> IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa GIOVANNA D’ONGHIA

r Eautografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
er/gli effetti dell'art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/93)
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