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All’ins. Barbara RINALDI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto, Prot. n. 6976 del 28.10.2019 dell’USR Marche, Ufficio III;

VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato Prot. n. 14214 del 11/09/2019 stipulato tra il
Dirigente Scolastico, prof.ssa Luana OCCHIONERO, e la Sig.ra Barbara RINALDI, con
decorrenza giuridica ed economica dal 11/09/2019 al 31/08/2020 in qualita di docente presso
POLVERIGI “M. RICCI” (ANAAS0300C);

VISTA la nota del Dirigente Scolastico, prof.ssa Luana Occhionero, prot.n. 18486 del 29/10/2019;

VISTA la nota dell’USR Marche, Ufficio III prot. n. 7027 del 30.10.2019;

VISTO D’art. 25 del CCNL 2007 che disciplina I’area docenti ¢ la risoluzione del contratto;

CONSIDERATE le sentenze n. 10968 ¢ n. 10969 del TAR Lazio del 2019;

CONSIDERATO che il citato contratto di lavoro a tempo determinato Prot. n. 14214 del 11/09/2019
espressamente prevede “il presente contratio viene effettuato in esecuzione di un
provvedimento giurisdizionale che pud essere risolto in caso di esito favorevole
all ‘amministrazione scolastica del contenzioso in atto”

RITENUTO necessario procedere al ripristino della corretta azione amministrativa per la tutela del
principio della legalita, trasparenza ed imparzialita della Pubblica Amministrazione, nonché

per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti di altri aspiranti alla stipula del contratto
di lavoro a tempo determinato utilmente inclusi nelle graduatorie d’istituto;

Dispone

Per i motivi di cui in premessa, la risoluzione del contratto di lavoro che, a partire dalla data del
01.11.2019, cessa di produrre 1 suoi effetti.

L DIRIGENTE 8COLASTICO
Prof.ssa a Occhiefiero




