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OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) PER DUE ANNI AI SENSI DELL’ART. 32, COMMA 2 D. LGS. N. 
81/2008, PER L’ ISTITUTO COMPRENSIVO “MATTEO RICCI” POLVERIGI. 

CIG ZC93A4CB60 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza sui posti di lavoro D. Lgs. 09/04/2008 
n. 81 e la L. 626/94; 

VISTO che l’art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione 
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e protezione (RSPP), in possesso di idonei e certificati requisiti previsti dalla legge in 
ottemperanza agli obblighi imposti dalla normativa in materia di salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  

VISTO altresì che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 81/2008 il Dirigente scolastico – fermo restando la propria 
diretta responsabilità collegata alla figura di Datore di Lavoro (D.M. 21-06-1996, n. 292) designa il 
Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) in possesso di idonei e certificati requisiti 
previsti dalla legge vigente in materia;  

VISTO che l’art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del 
servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere 
all’individuazione del personale da adibire al servizio; 

VISTA la richiesta prodotta da questo Istituto rivolta al personale interno per la disponibilità a ricoprire 
l’incarico di R.S.P.P. prot.23653 del 25/11/2022; 

DATO ATTO che all’interno dell’Istituzione scolastica nessuno ha manifestato la volontà di ricoprire il 
suddetto incarico;  

VISTO che ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 il datore di lavoro può avvalersi dell’opera di esperti 
esterni all’azienda per l’incarico di R.S.P.P.;  

CONSIDERATO che la scelta del R.S.P.P. rientra nei poteri del Dirigente scolastico (art. 33 comma 3 “il 
servizio di Prevenzione e Protezione è utilizzato dal datore di lavoro”);  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. art. 7, cc. 6 e segg.;  
 
VISTA la determina a contrarre prot. n. 4721 del 09/03/2023; 
  

EMANA 
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Il seguente bando di selezione  AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE 
DI R.S.P.P per l’Istituto Comprensivo Matteo Ricci  di Polverigi (AN) ; 

Art. 1 – Condizioni per la collaborazione 

L’Esperto, individuato in base ai requisiti richiesti stabiliti dall’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008, presterà la sua 
opera di R.S.P.P. presso l’Istituto Comprensivo Statale “Matteo Ricci” di Polverigi (An) e dovrà impegnarsi a 
sostenere compiti di cui all’art. 33 del D. Lgs. n. 81/2008, operando in piena sinergia con il Dirigente 
Scolastico.  

L’Istituto è costituito dalle seguenti sedi:  

 Scuola dell’Infanzia “Il Girotondo” di Agugliano;  

 Scuola dell’Infanzia “L’Aquilone” di Camerata Picena;  

 Scuola dell’Infanzia “Colorella” di Polverigi;  

 Scuola Primaria “IV Novembre” di Agugliano; 

 Scuola Primaria “G. Leopardi” di Camerata Picena; 

 Scuola Secondaria di I grado “A. Manzoni” di Camerata Picena;  

 Scuola Secondaria di I grado di Polverigi; 

 Sede uffici amministrativi in via Marconi n. 22 – Polverigi. 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico 

Compiti 

a) Individuazione dei fattori di rischio, consulenza per la valutazione dei rischi e individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 

b) Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 
comma 2 del D.Lgs.81/2008 e sistemi di controllo delle misure; 

c) Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività di Istruzione; 

d)  Proposta  di programmi di informazioni e formazione dei lavoratori; 

e)  Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro nonché alle 
riunioni periodiche di cui all’art.35 del citato decreto; 

f)  Informativa ai lavoratori di cui all’art.36 del citato Decreto. 

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di 
cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D. Lgs. n. 81/2008. 

Prestazioni 

Nello specifico dovrà occuparsi di: 

 Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 

 Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi o eventuale aggiornamento dell’esistente per 
ciascuna sede di plesso scolastico dell’Istituto; 

 Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio ed emergenza per eventi 
pericolosi specifici con l’ausilio degli addetti al servizio di protezione e prevenzione; 

 Redazione e aggiornamento dei documenti, i piani di evacuazione per protezione antincendio e di 
emergenza per eventi pericolosi per ciascuna delle sedi dell’Istituto, ed eventuali aggiornamenti; 

 Effettuazione di sopralluoghi degli edifici per procedere all’individuazione dei rischi, ogni qualvolta 
sia necessario e/o su richiesta motivata del Dirigente Scolastico, e relativa schedatura, comprese le 
Ditte e/o associazioni che collaborano con l’istituzione scolastica; 

 Definizione di le procedure di sicurezza e dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione 
alle varie attività svolte all’interno dell’istituto scolastico, ivi compresi i rischi da interferenza con i 
lavori in appalto all’interno dell’istituto, di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed 
integrazioni; 



 Coordinamento delle riunioni periodiche del servizio prevenzione e protezione, occupandosi 
insieme agli altri responsabili della redazione del verbale di riunione da allegare al Piano di 
Sicurezza; 

 Disponibilità per qualsiasi necessità in materia, in particolare per gli interventi di manutenzione 
ordinaria e straordinaria dei piani operativi di sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli 
adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza e assistenza nel 
coordinamento con le Ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per la redazione del D.U.V.R.I., di 
cui all’art. 26 del D.Lgs. 81/2008; 

 Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso l’Istituto;  

 Esecuzione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene gli aspetti generali della 
normativa di riferimento antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, chimico, 
compresa la fornitura di dispense e materiali informativo da distribuire ai partecipanti;  

 Informazione ai lavoratori, alunni inclusi sui rischi per la sicurezza e salute connesse all’attività 
svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi 
specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni 
normativi in materia, sulle procedure relative alla lotta all’incendio, l’evacuazione di alunni e 
lavoratori in caso di incendio e terremoto; 

 Aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico all’incendio per tutti gli ambienti 
di pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e procedura di emergenza 
secondo una scala di priorità dettata dal maggior rischio; 

 Disponibilità per eventuali procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza 
sul lavoro da parte di Ispettori del lavoro, Vigli del Fuoco, ecc.;  

 Disponibilità di tutta la documentazione presso la Segreteria dell’Istituto, cui spetta la custodia; 

 Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di controllo; 

 Predisposizione della modulistica e dell’assistenza necessaria nella effettuazione delle prove di 
evacuazione e di prevenzione rischio terremoto ed incendio; 

 Assistenza per l’individuazione di tutte figure sensibili previste dalla normativa vigente e 
nell’organizzazione delle squadre di emergenza; 

 Assistenza per la tenuta dei registri previsti dalla normativa; 

 Analisi e valutazione dei rischi da videoterminali ed adeguamento postazioni di lavoro;  

 Collaborazione con i tecnici responsabili di cantiere e dei lavori in materia di predisposizione, 
attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori in caso di esecuzione di opere 
di ammodernamento, adeguamento ed ampliamento dell’edificio scolastico; 

 Assistenza per le richieste deli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 
manutenzione oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

 Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza; 

 Supervisione nelle esercitazioni di evacuazione obbligatorie annuali per ciascuna delle sedi 
scolastiche; 

 Adeguamento normativo alla Valutazione rischio da stress da lavoro correlato. 

Art. 3 – Durata dell’incarico 

L’Incarico avrà la durata di due anni a decorrere dal 01/04/2023 al 31/03/2025 e comunque dalla stipula del 
contratto.   

Art. 4 - Requisiti richiesti per la partecipazione al bando 

Possono concorrere all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
coloro che siano in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda 
di ammissione, dei titoli di Studio stabiliti dall’art. 32 - commi 2 e 5 - del D. Lgs. n. 81/2008, così come 
modificato dal D.Lgs. n. 106/2009, e che siano in possesso di certificazioni valide di frequenza a corsi di 
aggiornamento su materie oggetto dell’incarico. 

I soggetti che intendono partecipare alla presente selezione dovranno, a pena di esclusione, dichiarare di 
essere in possesso dei seguenti requisiti: 



a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lettera d del testo 
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con DPR n. 3/1957 
e s.m.i.; 

d) non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85 del 
DPR 3/1957; 

e) non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono secondo le leggi vigenti dalla nomina agli 
impieghi pubblici; 

f) assenza di condanne penali e/o procedimenti pensali in corso che escludano dall’elettorato attivo e 
comportino l’interruzione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione;  

ed in possesso di uno dei seguenti titoli di studio e professionali:  

a) Laurea magistrale in Ingegneria o/o Architettura integrate da attestati di frequenza con verifica 
dell’apprendimento di specifici corsi di formazione di cui all’art. 32 del D. Lgs. n. 81/ 2008 ed 
organizzati da Enti accreditati; 

b)  Laurea specialistica o triennale in Ingegneria della Sicurezza e Protezione o in Tecnico della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;  

c) iscrizione alla Camera di Commercio, Industria e Artigianato e Agricoltura con oggetto sociale 
inerente alla tipologia dell'appalto e/o negli albi speciali del Ministero dell’Interno per i collaudi, 
perizie giurate, verifiche antincendio; 

d) Essere in possesso di abilitazione allo svolgimento di incarichi di coordinatore alla sicurezza in fase 
di progettazione ed esecuzione dei cantieri di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e D. Lgs. n. 106/2009; 

e) esperienza di almeno un precedente incarico di durata triennale, anche cumulata, quale RSPP 
presso amministrazione pubblica. 

Sono ammessi a partecipare, oltre ai liberi professionisti, le società di professionisti, le società di ingegneria, 
i consorzi stabili di società di professionisti o di società di ingegneria, le società di consulenza ovvero le 
società che abbiano al loro interno almeno un tecnico avente tutti i requisiti richiesti dal presente 
capitolato; i soggetti giuridici dovranno indicare, nella richiesta di partecipazione al bando, il tecnico che 
svolgerà l'incarico di RSPP, il quale dovrà avere e dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti 
dal presente capitolato, nel caso di dipendenti pubblici devono essere muniti di autorizzazione del datore di 
lavoro. I sopracitati professionisti, pena l'esclusione, devono essere in possesso dei requisiti tecnico-
professionali di cui all'art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008. E', infine, possibile per la partecipazione alla gara un 
sopralluogo presso questo Istituto. 

Art. 5 – Modalità di valutazione delle candidature 

In sede di comparazione, una apposita commissione, nominata dalla Dirigente Scolastica, procederà alla 
valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in 
tabella, alle istanze prodotte in base all’offerta più vantaggiosa, provvedendo a stilare una graduatoria in 
base a cui procedere all’aggiudicazione della gara, fermo restando che data la natura fiduciaria dell’incarico, 
il Dirigente si riserva di effettuare un colloquio personale con coloro che avranno presentato la candidatura. 

La priorità sarà data seguendo quanto previsto dall’art. 32 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e dall’art. 7, comma 
6 del D. Lgs. n. 165/2001 nell’ordine di cui ai punti successivi:  
Personale scolastico in servizio in scuole della provincia di Ancona;  
Personale esterno al mondo della scuola; 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito web (www.icpolverigi.edu.it) della scuola. 
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TITOLI DI STUDIO/ FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO MAX 32 PUNTI PUNTI 

Diploma di Laurea specifica (c. 5 dell’art. 32 D. Lgs 81/2008) con votazione 
fino a 99/110 
 
Diploma di Laurea specifica (c. 5 dell’art. 32 D. Lgs 81/2008) con votazione 
da 100/110 a 110/110 
 
Diploma di Laurea specifica (c. 5 dell’art. 32 D. Lgs 81/2008) con votazione di 
110/110 con lode 
 

Punti 6 

 

Punti 8 

 

Punti 10 

Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei 
lavoratori della scuola ex D.lgs. n. 81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni 

Punti 5 

Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’Interno come professionista 
antincendio ex L. 818/84 

Punti 5 

Aggiornamento specifico su materie oggetto del presente incarico attestato 
da frequenza a corsi di specializzazione in materia di sicurezza, organizzati 
da PP.AA. e/o Enti accreditati (max 4 corsi) 
 

3 punti  a corso per max 
12 punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI MAX 38 PUNTI PUNTI 

Incarichi già svolti o in corso di svolgimento quale RSPP presso PP. AA. o in 
Istituti del primo e/o secondo ciclo di istruzione (il punteggio sarà assegnato 
in funzione a ciascun incarico effettivamente espletato per la durata 
continuativa di un anno)  

 

4 punti per anno (fino ad 
un max di 20 punti) 

 

Incarichi di RSPP in Enti Publici o Privati nell’anno precedente (il punteggio 
sarà assegnato in relazione a ciascun incarico di durata minima di 6 mesi 
continuativi) 

2 punti per Ente (fino ad 
un max di 8 punti) 

Altre esperienze professionali come  docente formatore in materia di igiene 
e sicurezza sul lavoro si della durata di almeno 8 ore per ciascun corso 

 Per ciascun corso di almeno 8 ore prestato presso Istituzioni 
Scolastiche, per Dirigenti, preposti, lavoratori 
 

 Per altri corsi di formazione in materia di sicurezza della durata di 
almeno 8 ore prestato presso Scuole o altri enti, per ogni corso 

 
 
0.50 punti (fino ad un 
max di 5 punti) 
 
0.50 punti (fino ad un 
max di 5 punti) 

OFFERTA ECONOMICA MAX 30 PUNTI PUNTI 

Offerta economica  
Minor onere economico a carico dell’Istituto: 
P=30XB/A 
P=PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
B= COSTO ORARIO PIU’ BASSO 
A=COSTO PROPOSTO DALL’OFFERTA 

30 punti 

TOTALE 100 PUNTI 

 

Fatto salvo quanto previsto dal già richiamato art. 32, commi 8 e 9 D. Lgs. n. 81/2008, a parità di punteggio 
sarà titolo preferenziale in ordine di priorità: 

- aver svolto l’incarico di RSPP in Istituti Comprensivi; 

In assenza dei suddetti titoli preferenziali si procederà per sorteggio. 



L’incarico sarà aggiudicato nel rispetto del principio di imparzialità, buon andamento e trasparenza 
dell’azione amministrativa di cui all’art. 97 della Costituzione della Legge n. 241/1990. 

L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare la gara nei seguenti casi: 

a) qualora venisse meno l’interesse pubblico;  
b) nel caso in cui nessuna delle istanze pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della 

scuola. 

Nel caso in cui non fosse pervenuta alcuna richiesta o quella/e pervenuta/e non fossero giudicate congrue, 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna aggiudicazione o di ricorrere ad 
affidamento diretto. 

Art. 6 – Presentazione della domanda 

Visti i tempi di realizzazione dell’attività in oggetto, soggetti interessati dovranno far pervenire all’Ufficio 
Protocollo, di questa Istituzione Scolastica, consegnato a mano presso l’Ufficio stesso, o a mezzo 
raccomandata all’indirizzo Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” Via Marconi n. 22 cap 60020 Polverigi (An), 
o via PEC all’indirizzo anic80300l@pec.istruzione.it, entro le ore 10.00 del 24/03/2023, un plico 
debitamente firmato sui lembi di chiusura recante all’esterno o come oggetto pec la seguente dicitura:  
“PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E 
PROTEZIONE R.S.P.P.”. 

 Il plico dovrà contenere: 

L’offerta dovrà contenere:  
BUSTA 1: 
1) Domanda di partecipazione come da Allegato A fornito dall’ Amministrazione ;  
2) Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari per l’espletamento del servizio; 
3)Dichiarazione di copertura assicurativa personale per rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico. 
 

In mancanza della predetta documentazione e della firma, l’istanza non sarà ammissibile. 

BUSTA 2: 
3) OFFERTA ECONOMICA 
 

Su appuntamento gli interessati potranno effettuare apposito sopralluogo degli edifici scolastici.  

Art. 7 – Esclusione 
 
Oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, anche qualora:  
- La documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare l’ammissibilità del 
candidato e/o la sua offerta complessiva;  
- La domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto in detto bando di gara. 
Rimane a cura del concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all’Istituto e per il 
rispetto del termine farà fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale dell’istituto.  
 

Art. 8 – Conferimento dell’incarico 

In data 25/03/2023  alle ore 12.00 la commissione nominata dal Dirigente Scolastico, procederà all’analisi e 
alla valutazione comparativa delle domande pervenute conformi ai requisiti previsti dal bando.  
L’incarico sarà assegnato nel rispetto dei principi di imparzialità buon andamento e trasparenza. Si 
procederà all’assegnazione anche in presenza di una sola domanda, purché valida e giudicata congrua.  

Il conferimento dell’incarico è subordinato prioritariamente alla reperibilità del soggetto incaricato. Tenuto 
conto dell’importanza e delicatezza dell’incarico rispetto alla delega in materia di sicurezza, il Dirigente si 
riserva la valutazione personale della garanzia di reperibilità.  

Nel caso l’aggiudicazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra amministrazione pubblica o di 
diritto pubblico, si darà corso alla convenzione solo dopo aver acquisito il consenso scritto da parte 
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dell’Amministrazione titolare del contratto di lavoro. La mancata presentazione provocherà l’esclusione 
dall’incarico.  
Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare la seguente documentazione: 

- titoli ed abilitazioni di cui al curriculum; 

- l’attestato di formazione per responsabile R.S.P.P. ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, così come modificato dal 
D.Lgs. n.106/2009 e, se dipendente di P.A., l’autorizzazione a svolgere l’incarico per libera professione 
rilasciata dall’ente di appartenenza.  

      La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito web e all'albo on line dell’Istituto. L’affissione avrà valore di 
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 5 
giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, la graduatoria diviene 
definitiva e il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà 
all’affidamento dell’incarico.  

Art. 9 – Prerogative 
L'Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” di Polverigi si riserva la facoltà di procedere al conferimento 
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché rispondente alle esigenze 
dell'attività oppure di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
L'Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” di Polverigi si riserva inoltre la possibilità di variare il monte ore 
inizialmente previsto o di non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione dello 
stesso. 
L'Istituto si riserva, in ogni caso, la possibilità di modificare la durata, la periodicità, gli aspetti organizzativi, 
ecc, del progetto. 
Resta salva la facoltà dell’Istituto di avvalersi delle candidature rimesse a seguito della presente procedura 
anche per il successivo conseguimento di altri eventuali incarichi che richiedono la medesima 
professionalità ed analoghe competenze per progetti gestiti dall’Istituto. 
 
Art.10 – Modalita’ di accesso agli atti 
L'accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti delle Legge n. 241/1990, del D.Lgs. n. 184/2006 e 
del D.M. dell'ex MPI n. 60/1996, solo e soltanto a conclusione di tutte le operazioni.  

Art. 11 - Tutela della privacy 
I dati dei quali l'Istituto Comprensivo “Matteo Ricci” di Polverigi  entrerà in possesso saranno trattati, nel 
rispetto del D. Lgs n. 101/2018, di cui al Regolamento UE n. 679/2016. 

Art. 12– Norma di rinvio 
Per quanto non espressamente disposto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme di legge e 
regolamentari vigenti in quanto applicabili. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Dott.ssa Marta Bocci 
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