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All'albo

OGGETTO: Determina dirigenziale relativa all’avvio della procedura di selezione di un esperto esterno
psicologo per servizio di assistenza , al personale scolastico, agli alunni e alle loro famiglie nel periodo di
emergenza da COVID19 a.s. 2020-21 come da Protocollo d’intesa fra il Ministero dell'lstruzione e il
Consiglio Nazionale dell’'ordine degli Psicologi.

CIG Z4B2F581A3

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
CONSIDERATA l'assegnazione da parte del M| prot. n. 23072 del 30.09.2020, della risorsa finanziaria pari ad
€ 1.600,00 per il periodo settembre-dicembre 2020 e la possibilita di ricevere ulteriore finanziamento per il
periodo gennaio-giugno 2021 se si attesta che nel primo periodo vi & stato un impegno non inferiore al 50%
della risorsa assegnata, per supportare le Istituzioni scolastiche nell’erogazione del servizio nel contesto
emergenziale in atto, con I'obiettivo di fornire assistenza medica/psicologica agli alunni ed al personale;
VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi;

TENUTO CONTO della Nota MI Prot. N. 1746 del 26 ottobre 2020;

VISTO l'art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143
della Legge 13 Luglio 2015 n.107;

VISTO l'art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il DPR n. 275/1999;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni Pubbliche”;

TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a personale esterno
alllamministrazione;

CONSIDERATA la natura dell’attivitd intesa a fornire supporto psicologico al personale della scuola, a
studenti e docenti per rispondere a traumi e disagi derivanti dal’emergenza COVID-19 e per fornire



supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici e per prevenire I'insorgere di
forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

VERIFICATA I'impossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale interno in quanto nel protocollo
sottoscritto, gli psicologi selezionati non possono stabilire per tutta la durata dell’incarico rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quello oggetto del protocollo con il personale scolastico e con gli
studenti e loro familiari delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

CONSTATATA la necessita di attivare un servizio di supporto psicologico per il personale scolastico, genitori
e alunniin questo delicato momento emergenziale;

DETERMINA
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PROCEDURA Awviso pubblico per l'individuazione della figura di n. 1 (uno) psicologo iscritto all'albo
professionale da almeno n. 3 (tre) anni per I'affidamento del servizio di consulenza e sostegno psicologico
nell’ambito delle strategie di prevenzione del disagio e di contrasto alla dispersione scolastica.

L'Istituto procedera alla designazione dell’'incarico secondo il seguente ordine di priorita:

a) Personale dipendente di altra istituzione scolastica mediante ricorso all'istituto delle cc.dd.
“collaborazioni plurime”, previsto, per i docenti, dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007 e, per il personale A.T.A., dall’art. 57 del suddetto CCNL;

b) Personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 (La selezione in via preferenziale di personale dipendente di altre Pubbliche
Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione non & prescritta dalla
normativa ma costituisce una prassi suggerita dal Ministero, al fine di valorizzare prioritariamente
I'esperienza e le competenze maturate dai funzionari pubblici).

c) In assenza di personale di cui alle suddette lettere a) e b), con un esperto esterno libero professionista
tramite stipula di regolare contratto.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE L'esame delle offerte sara demandata ad una commissione
appositamente nominata dalla scuola committente. Le domande saranno valutate in base ai criteri indicati
nel bando In presenza dei requisiti richiesti, si procedera ad aggiudicazione anche nel caso di una sola
domanda di partecipazione valida.

OGGETTO E IMPORTO DELL'AFFIDAMENTO

Servizio di consulenza e sostegno psicologico;

Importo max € 1600,00 (milleseicento/00) e con importo orario di n. 40 (quaranta/00) euro lordi/ora
omnicomprensivo per le ore di servizio effettivamente prestate, che in ogni caso non possono essere
inferiori a n. 20 di calendarizzazione entro dicembre 2020;

INFORMATIVA Al SENSI DEL D. LGS 196/03 L'istituzione scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti
per le finalita connesse alla gara di appalto e per I'eventuale successiva stipula del contratto, saranno
trattati dallEnte appaltante in conformita delle disposizioni del D. Lgs. 196/03. Il titolare del trattamento
dei dati e il Dirigente scolastico.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Il Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Giovanna D’'Onghia

PUBBLICITA’ La presente determina viene pubblicata all'albo pretorio del sito dell'lstituto Comprensivo

“Matteo Ricci”.
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