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OGGETTO: Decisione di affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(R.S.P.P.) e del Servizio di Consulenza Tecnica per l'applicazione del D. Lgs. n. 81/2008 alla Ditta L.AM.S.
Lavoro, Ambiente e Sicurezza di Meschini G & C. SAS a far data dall’01.05.25 al 30.04.26.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 19/11/1923 n. 2440, concernente I'amministrazione del patrimonio e la contabilita generale
dello Stato;

VISTA la Legge 07/08/1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii,;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/99, n. 275 concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 15/03/1997 n. 59 concernente delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni e Enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTO [Iarticolo 7, comma 6-his del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, ed in particolare 'art. 17, che al comma 1 lettera b} individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31, che definisce I'organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione; I'art. 32 che stabilisce quali sono i requisiti degli addetti alla prevenzione e
protezione interni ed esterni, nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione
del personale abile al servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e
protezione;

RITENUTO di dover procedere al conferimento di un incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione e Servizio di Consulenza Tecnica per I'applicazione del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28.08.2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107", artt. 43 e 45 contenenti norme relative a contratti per prestazioni d’opera intellettuali
con esperti per particolari attivita e insegnamenti;

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica ha verificato di non poter acquisire la specifica competenza
necessaria presso il personale docente e non docente a sua disposizione;

ATTESO CHE il contratto in essere con la Ditta L.AM.S. é scaduto;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere con urgenza all’individuazione del RSPP per l'a.s.
2025/2026;

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali specifiche che riguardano
attivita in materia di particolare delicatezza e rilevanza di interesse pubhlico;

CONSIDERATA la complessita organizzativa ed operativa dell’Istituto, che si compone di n.7 plessi scolastici
oltre alla sede Amministrativa dell’l.C. M. Ricci di Polverigi;
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VISTO lart. 17 commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la
decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, I'atto di cuial comma 1 individua I'oggetto, I'importo
e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a
quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale.”;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 21 del 12/02/2025;
ACCERTATA  la disponibilita finanziaria;

RILEVATA I'esigenza diindire la procedura per l'acquisizione del servizio;

CONSIDERATO che I'importo di cui al presente provvedimento € pari ad € 3.050,00 IVA inclusa, saranno
imputati nel Programma Annuale 2025,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DETERMINA
. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
. di conferire, per il periodo dall’01.05.2025 al 30.04.2026, I'incarico di RSPP alla Ditta L.AM.S. per un
corrispettivo onnicomprensivo lordo di € 3.050,00 IVA inclusa;
. di imputare la spesa nella Scheda lllustrativa Finanziaria A.2.2;
. di dare atto che tale corrispettivo sara liquidato dietro presentazione di regolare fattura;
. di procedere alla stipula del contratto nei modi e nelle forme previste dall’art. 18 del D.Lgs. 36/2023;
o di nominare il Dirigente Scolastico quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del

D.Lgs n.36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’lstituzione Scolastica ai sensi della normativa

sulla trasparenza.
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