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Oggetto: Decreto per il conferimento di n. 1 incarico individuale avente ad oggetto le attivitadin. 1
unita di personale Docente Tutor per la realizzazione delle “Azioni di potenziamento delle compe-
tenze STEM e Multilinguistiche” nell’ambito del PROGETTO PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RI-
CERCA — COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita” — INVESTIMENTO 3.1: “NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” - NEXT GENERATION
EU - D.M. 65/2023 (Avviso di Selezione Prot. n.6636 del 02.04.25)

AVVISO PROGETTO PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 “POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA” — INVESTIMENTO 3.1:
“NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” - NEXT GENERATION EU — D.M. 65/2023.

TITOLO PROGETTO: SiSTEMascuola
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-39433
CUP: H34D23003740006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ed il
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1dellalegge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo® stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchi-
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mento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimenta-
zione;

VISTO lacircolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di raffor-
zamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in partico-
lare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche ammi-
nistrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia»;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Con-
siglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Com-
ponente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investi-
mento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo cli-
matico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 65 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scola-
stiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istru-
zione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione euro-
pea — Next Generation EU”;

VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n. 65 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un finanzia-
mento di € 102856,74 per la realizzazione della linea di investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;

VISTA la Nota MIM prot. n. AOOGABMI/0132935 del 15/11/2023 recante “Istruzioni operative” per le

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
VISTO il QUADERNO N. 3 dEinumigsebgiateanterdaisneC@eMAGBMbre 2020, recante Istruzioni per



il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento diincarichiindividualiapprovato dal Consiglio d’Istituto,
con delibera n. 144 del 28/10/2024;

VISTO il PTOF triennio 2022/2025 — annualita A.S. 2024/2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 7 del 19/12/2024;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 48 del 21/12/2023, di Adesione al Progetto PNRR Missione
4.1. Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 12 aprile 2023, n. 65, Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle com-
petenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze mul-
tilinguistiche dei docenti;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 103 del 21/12/2023, di Adesione al Progetto PNRR Missione
4.1. Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 12 aprile 2023, n. 65, Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle com-
petenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze mul-
tilinguistiche dei docenti;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 21 del 12/02/2025;
VISTO il progetto inoltrato da questo Istituto n. M4C113.1-2023-1143-P-39433- Titolo: “SiSTEMascuola”
VISTO I'accordo di concessione dell’Unita di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza prot.
n. AOOGABMI n. 33970 del 29/02/2024;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 29/02/2024 prot. 3839;

VISTO I’Art. 15 del D. Lgs. 36/2023 il quale prevede I'individuazione di un Responsabile Unico del Progetto
(RUP);

VISTO I’Allegato 1.2 al D. Lgs. 36/2023 recante “Attivita del RUP”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Marta Bocci, risulta pienamente idoneo a ricoprire I'inca-
rico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall’art. 4 dell’Allegato .2
al D. Lgs. 36/2023 avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 4021 del 02/03/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del pro-
getto prot. n. 16964 del 26/10/2024;

VISTA la propria determina dirigenziale prot. n. 18939 del 19/11/2024 con la quale viene dato avvio alla
procedura diselezione pubblica rivolta al personale interno ed esterno peril reclutamento di n. 14 Docenti
ESPERTI e n. 14 TUTOR per la realizzazione dei “Percorsi di orientamento e formazione per il potenzia-
mento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita
di genere” Linea A nell’ambito del Progetto in oggetto;

VISTA la graduatoria definitiva diindividuazione din. 14 Docenti ESPERTI e n. 14 TUTOR per la realizzazione
dei “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere” Linea A nell’lambito del Progetto
in oggetto, prot.n. 20105/1V.1 del 04/12/2024 avviso prot.n. 18940/V1.2 del 19/11/2024

PRESO ATTO della rinuncia all’incarico di Tutor per il modulo “ESPLORAZIONI VIRTUALI: IMPARARE CON
| VISORI” della docente Roberta Capretti prot.n. 6020/VIl.2 individuata con graduatoria definitiva
prot.n. 20105/IV.1 del 04/12/2024, avviso prot.n. 18940/VI.2 del 19/11/2024;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 1 TUTOR per la realiz-
zazione di “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali
e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere” Linea A e ritenuto, pertanto,
di poter autorizzare I'incarico di “TUTOR” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli
seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO il secondo Avviso di selezione prot. n. 6636 del 02.04.25 che fissa i criteri, le modalita di presen-
tazione ed i termini di scadenza delle istanze;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza per la presentazione delle istanze, fissata alle ore 11.00 del
05.04.25, é pervenuta n. 1 candidatura di Docente Tutor relativa alla realizzazione dei “Percorsi di orien-
tamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate
alla promozione di pari opportunita di genere” Linea A nell’ambito del Progetto in oggetto;

VISTA la presa d’atto Prot. n.6964 del 07.04.25 nella quale si dichiara che & pervenuta n.1 candidatura
per la figura prevista nel suddetto Avviso al Personale Docente interno;

RILEVATA la necessita di procedere alla redazione della graduatoria definitiva della domanda pervenuta
dalla Docente interna all’Istituto la quale soddisfa i criteri dell’Avviso di Selezione,

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente, ad individuare la figura richie-

sta, attraverso ricognizione déiieAiesisipites A SR BRGAINARTA



CONSIDERATO che e riconosciuto un importo pari al 40% dei costi ammissibili di personale dell’UCS per

il rimborso degli altri costi sostenuti per I'organizzazione delle attivita nell’ambito del Progetto PNRR

Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle Universita” — Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - NEXT GENE-

RATION EU —D.M. 65/2023 CUP: H34D23003740006, CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-39433

TITOLO PROGETTO: SISTEMascuola;

RILEVATA la necessita di individuare n. 1 unita di Personale Docente Tutor - da impiegare per lo svolgi-

mento di attivita di supporto al RUP per la realizzazione delle “Azioni di potenziamento delle competenze

STEM e multilinguistiche” nell’ambito del pro-getto PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca— Componente

1 “Potenziamento dell’offerta dei ser-vizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento

3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - NEXT GENERATION EU - D.M. 65/2023 CUP:

H34D23003740006 CODICE PROGETTO: M4C1I13.1-2023-1143-P-39433 TITOLO PROGETTO: SISTEMa-

scuola;

VISTO I'avviso di selezione per la figura di n. 1 unita di Personale Docente Tutor per la realizzazione delle

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” nell’ambito del progetto PNRR

Mis-sione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle Universita” — Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - NEXT GENE-

RATION EU — D.M. 65/2023 CUP: H34D23003740006 CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-39433

TITOLO PROGETTO: SISTEMascuola, Prot. n.3576 del 21.02.25 che fissa i criteri, le modalita di presenta-

zione ed i termini di scadenza delle istanze;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente

all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita

ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di

specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di presta-

zione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

VISTO I'Art. 15 del D. Lgs. 36/2023 il quale prevede I'individuazione di un responsabile unico del progetto

(RUP);

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Marta Bocci, risulta pienamente idoneo a ricoprire I'inca-

rico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall’art. 4 dell’Allegato

1.2 al D. Lgs. 36/2023 avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affi-

dati;

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste

dalla succitata norma;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la figura richie-

sta, attraverso ricognizione del personale interno all’lstituzione;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

CONSIDERATO che entro la data di scadenza per la presentazione delle istanze, fissata alle ore 11.00 del

05.04.25, e pervenuta n. 1 candidatura;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri di

selezione di cui all’Avviso;

VISTA la Presa d’Atto Prot. n.6964 del 07.04.2025 nella quale si dichiara che & pervenuta n.1 candidatura

per la figura prevista nel suddetto Avviso al Personale interno;

VISTA la graduatoria definitiva con Prot. n. 6965 del 07.04.25;

CONSIDERATO che la Docente e risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria;

VISTE le dichiarazioni rese dalla Docente ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussi-

stenza di cause di incompatibilita, inconferibilita o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che la suddetta Docente risulta essere dipendente di questo Istituto, si procedera alla

stipula della Lettera individuale di Incarico;

CONSIDERATO che la suddetta Docente viene nominata per la realizzazione delle “Azioni di potenzia-

mento delle competenze STEM e multilinguistiche” nell’ambito del progetto PNRR Missione 4: Istruzione

e Ricerca — Com-ponente 1 “Pgtenziamento dell’offerta Vi istruzione: dagli asili nido alle Uni-
S dc‘?bjlin B
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65/2023;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR 65/23 Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - NEXT
GENERATION EU;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e
sostanziale dello stesso,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

di conferire I'incarico individuale, per un importo complessivo pari ad € 680,00 (seicentottanta e zero
centesimi) inteso quale importo Lordo Stato, aventi ad oggetto “Attivita per la realizzazione delle Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” nell’lambito del progetto PNRR Missione
4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita” — Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - NEXT GENERATION EU
—D.M. 65/2023” per un totale di n.20 ore ad un compenso orario Lordo Stato omnicomprensivo pari ad
€ 34,00 alla Docente Tutor MANCINELLI BARBARA;

di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica www.icpolve-
rigi.edu.it, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto la sezione
“Bandi di gara e contratti” ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marta Bocci
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