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Comunicazione n. 861

Al personale ATA
dell’l.C. Matteo Ricci
Polverigi

LORO SEDI

Oggetto: Istanze di part-time del personale ATA a.s. 2022/2023.

Si comunica alle SS.LL. che é fissato al giorno 15/03/2022 il termine ultimo per la presentazione delle
domande di rientro a tempo pieno, di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di
modifica dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale, per il personale ATA a tempo
indeterminato.

Il personale interessato a modificare la propria situazione dovra presentare alla Segreteria di questo Istituto,
entro e non oltre il 13 marzo 2022 la richiesta di istanza di part-time, per acquisire il parere del Dirigente Scolastico,
che provvedera ad inoltrarla all’Ufficio competente — Ambito territoriale di Ancona.

In allegato si trasmettono:

e (Circolare “Istanze di part-time personale ATA a.s. 2022/2023” dell’Ufficio Ill Ambito Territoriale di Ancona
e Modello di domanda

Quanto sopra in ottemperanza alle disposizioni del Dirigente USR per le Marche Ufficio Ill — Prot. 803 del 07/02/2022
recante “Presentazione istanze part-time del personale Educativo ed ATA a.s. 2022/2023”.

Cordiali saluti.

IL DIRIGETE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra Rucci
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