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Prot. e data vedi segnatura 

 

Alla RSU di Istituto  

Alle OO.SS. territoriali  

Al Sito web istituzionale   

Ad Amministrazione Trasparente 

   

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 

Estate 2026-2027 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-291 
Titolo progetto: “Estate Insieme ” 

CUP J34D26003020007 

 

 

Oggetto: INFORMATIVA SINDACALE INERENTE AL PROGETTO CNP  ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-

291 con CUP J34D26003020007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove 

applicabile alle procedure di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del 

progetto; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’art. 

10; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

con la quale è stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a 

titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, 

Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79; 

VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 che intende 

ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli 

apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, soprattutto nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni; 

CONSIDERATO che con le risorse stanziate le istituzioni scolastiche potranno realizzare in orario 

extracurricolare attività ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialità, e attività 

ludiche, sportive, teatrali e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la 

ANIC80400C - AD705EF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009962 - 05/08/2026 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da LORELLA CIONCHETTI



 

 
 

socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi 

di sospensione della didattica curricolare; 

CONSIDERATO che i destinatari dell’avviso sono le studentesse e gli studenti delle scuole del primo 

e del secondo ciclo di istruzione iscritti agli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027; 

VISTO che il progetto è riconducibile all’Azione ESO4.6 e alla Sotto-azione ESO4.6.A4.A; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n. 11 del 13/02/2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n° 44 del 18-05-2026, relativa all’adesione all’Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n° 28 del 20-05-2026 relativa all’adesione all’Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTO il CUP J34D26003020007 generato secondo le istruzioni operative rese disponibili dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito tramite template n. 2605006 per l’azione “Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità”; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica con CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2026-

291; 

VISTA l’assunzione in bilancio prot. n. 8908 del 25/06/2026 del progetto PN ESO4.6.A4.A-FSEPN-

MA-2026-291 Titolo progetto: “Estate Insieme ” CUP J34D26003020007; 

VISTO l’atto di disseminazione iniziale prot. n. 9331 del  04/07/2026del progetto PN ESO4.6.A4.A-

FSEPN-MA-2026-291 Titolo progetto: “Estate Insieme ” CUP J34D26003020007; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e, in 

particolare, l’art. 15, relativo al Responsabile unico del progetto (RUP); 
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CONSIDERATA la necessità di procedere alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) per 

le fasi di programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione, monitoraggio, rendicontazione 

e controllo del progetto in oggetto; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico dott.ssa Lorella CIONCHETTI in servizio presso questa 

Istituzione scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP, in quanto in possesso 

delle competenze professionali e dei requisiti richiesti dalla normativa vigente e che la stessa ha 

sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di 

astensione; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 

gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTO l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. così come successivamente integrato e modificato; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 

unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il 

responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali idonee allo svolgimento delle attività 

progettuali previste dal progetto autorizzato, mediante procedura comparativa conforme ai principi 

di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento e non discriminazione;  

Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente atto 

COMUNICA 

alla RSU e alle OO.SS. in indirizzo, con riferimento alle risorse a valere sul progetto in oggetto, per 

quanto riguarda i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 17 CCNL 2022-2024), 

che questa istituzione scolastica si attiene a quanto disposto dalle note operative inerenti il 

progetto, dalla norma vigente e dai manuali operativi. 

Nello specifico, per quanto concerne il progetto in relazione ai profili richiesti, il personale interno 

si individuerà mediante pubblico interpello/avviso. 
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Gli incarichi saranno assegnati in forma scritta e prevedono gli obiettivi da perseguire e l’ipotesi di 

compenso.  

L’effettiva liquidazione dei compensi avverrà tenendo conto del conseguimento degli obiettivi 

assegnati e dell’effettivo impegno personale profuso nello svolgimento delle attività di realizzazione 

degli stessi.  

Inoltre la liquidazione avverrà solo previa acquisizione “in cassa” da parte dell’Istituto dei fondi 

assegnati. 

Si ricorda che il progetto è un programma di performance, finalizzato al raggiungimento di traguardi 

qualitativi e quantitativi (milestone e target) prefissati a scadenze precise che tutti i soggetti 

attuatori dovranno rispettare; pertanto, il controllo e la rendicontazione riguarderanno sia gli 

aspetti necessari ad assicurare il corretto conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, sia quelli 

necessari ad assicurare che le spese sostenute per la realizzazione del progetto siano regolari e 

conformi alla normativa vigente. 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale della scuola e nella sezione 

Amministrazione Trasparente per gli adempimenti di pubblicità legale e trasparenza. 

 

Il Dirigente scolastico 

dott.ssa Lorella CIONCHETTI 

Documento informatico firmato digitalmente  
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