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Scuola dell'infanzia- Primaria ~-Secondaria 1°grado
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Site web: www.icsoprani.gov.it

Castelfidardo 06/12/2017

Alle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
della provincia di Ancona

a mezzo PE.O.

Al Albo on Line

AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Al SENSI DEL D.LGS 81/2008 MODIFICATO E INTEGRATO dal D.Lgvo n, 106/'09

{ DIRIGENTE SCOLASTICO

Verificata la necessith di individuare con procedura pubblica una figura professionale in possesso dei requisiti
per assumere il ruolo di RSPP {art, 32, comma 8, lettera b), del D.lgs. n. 81/2008);

Visto if Decreto Legislativo n. 81/2008, in particolare ghi artt. 17,31,32,33;

Considerato it D.L n. 44/2001, in particolare gli artt. 31,32,33 riguardanti |'attivitd negoziale dell'lstituzione
scolastica;

Visto it D.bgs. 165/2001, in particolare 'art. 7, comma 6, riguardante la procedura per il conferimento di
incarichi individuali a personale esperto esterno alla propria amministrazione;

EMANA

if seguente Bando di selezione pubblica, con procedura comparativa per soli titoli, per Faffidamento di un
incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza -
D.lgs. n, 81/2008, mediante incarico di collaborazione plurima da conferire ad un singolo professionista che
assicuri affidabilita e garanzia,

Lincarico dovra essere svolto in tutti i plessi delf'lstituto Comprensive “Paolo Soprani” di Castelfidardo.

l
|
|
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Art. 1 - Oggetto dell'incarico
Oggetto del presente Bando & l'assunzione dell'incarico di Responsabite del Servizio di Prevenzione e

Protezione {RSPP), verso corrispettivo fisso ed invariabile, per tutta la durata del contratto che viene fissata
in n. 1 {uno) anni scolastici, decorrente dal conferimento dell'incarico e comungque sinc al 20/12/2018.
L'incarico consiste neilo svolgimento di tutte le attivita previste dzlla normativa vigente, nello svolgimento dei
propri compiti e nella consulenza in materia di sicurezza sut luoght di lavere, come previsto dal D.gs. n.
81/2008.

Eventuali inadempimenti che diano luogo a sanzioni nei confronti del Dirigente scolastico saranno oggetto di

una presunzione relativa di responsabilitd per inadempimento contrattuale da parte del RSPR.

Art. 2 - Reguisiti
Alla data di scadenza del termine uitimo per la presentazione della domanda di ammissione, gli interessati

alla selezione:

» dovranno essere in possesso dei titoli culturali e professionali, come previsti dal d.lgs. n. 81/2008, dal d.lgs.
n. 195/2003 e Accordo Stato - Regioni 2012 (ovvero diploma di laurea specificamente indicata al comma 5
dell'art. 32 D.Igs., n. 81/2008, o diploma di istruzione secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza,
con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art. 32 del
d.lgs. n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo);

= non avere subito condanne penali che escludano dafl'elettorato attivo e che comportine Vinterdizione dai
pubblici uffici e/o I‘incapacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

« essere in possesso della cittadinanza italiana o appartenere ad uno Stato membro dell'Unione Europes;

» essere in possesso di abilitazione all'esercizio della professione e essere iscritto negli appositi albi previsti

dai vigenti ordinamenti professionali per 'oggetto dell'incarico.

Art. 3 - Prestazioni richieste al Responsabile SPP
il Responsahile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrd operare in piena sinergia con il Dirigente

Scolastico. Dovra effettuare almeno due sopralivoghi Vanno negh edifici scolastici per procedere
all'individuazione dei rischi e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del
Dirigente scolastico.

Di ogni soprafluogo dovra redigere e sottoscrivere un apposito verbale.

H Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, oltre a provvedere a quanto previsto dali'art. 33 def

B.L. vo n. 81/2008, dovra:
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1. redigere e/o aggiornare il documento di valutazione del rischi per tutte le sedi dell'Istituzione scolastica;
2, individuare e misure per 1a sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente;

3. elahorare le misure preventive e protettive da adottare e dei sistemi da utilizzare ad esito della valutazione
dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

4. redigere/aggiornare singoli piani operativi per la gestione delle emergenze per tutte le sedi scolastiche;

5. informare tlavorator, alunni inclusi, sul rischi per ia sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte, specie
in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti
in relazione alf'attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure
concernenti la lotta all'incendio, 'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto, secondo
quanto previsto dall’accordo Stato/Regioni del luglio 25 luglic 2102, nello specifico | moduli: Al - Bl;

6. partecipare alla riunione periodica del 5.PP. e alle consultazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori;

7. depositare tutta la documentazione su riportata presso la Segreteria dell'lstituzione scolastica, cui spetta
la custodia;

8. predisporre la modulistica e 'assistenza nella effettuazione delle prove di prevenzione e di evacuazione dal
terremoto e dalf'incendio;

S. prestare assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controlio;

10.prestare assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente;

1l.prestare assistenza per le richieste aghi Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria In materia di sicurezza;

12.prestare assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, Tabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari;

13.prestare assistenza nella organizzazione della Squadra di Emergenza;

14.prestare assistenza nell'individuazione e nell'allocazione della segnaletica da affiggere all'interno della
scuola;

15.provvedere alla verifica deghi impianti;

16.provvedere alla valutazione rischio rumore con analisi fotometrica per tutti gli ambienti scolastici, per tutte

le sedi;
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17.prestare supporto tecnico e consulenza - a fronte di ogni eventuale emergenza -, per i quali il Dirigente
scolastica ravvisi caratter] di rilevanza;

18 fornire af Dirigente scolastico ogni informazione rispetto alle variazioni del quadro normativo;

19. predisporre un piano di aggiornamento annuale del personale dipendente, quantificando le ore di

formazione/informazione.

i presente elenco delle attivita che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione & tenuto a svolgere
& esplicativo, ma non esaustivo, in quanto l'incaricato dovra impegnarsi ad espletare tutte le attivita del
Servizio di Prevenzione e Protezione, cosi come previsto dal D.dgs. n. 81/2008 e successive modifiche e

integrazioni, con particolare riferimento aghi artt. 31 e 33.

Art. 4 - Durata e aspetti economici
H contratto avrd durata annuale e la prestazione d'opera professionale decorrera dalla sottoscrizione dello

s£8550,

Per Pincarico effettivamente svolto sard cortisposto un compenso annuale massimo o € 2.000,00
{DUEMILA/DO} omnicomprensivo.

Llistifuzione seolastica pud risolvere il contratio anticipatamente, con un preavviso di trenta giorni, per
motivate ragioni o per qualungue inadempimento, previo pagamente in dodicesimi deile prestazioni gia
eseguite.

Ad insindacabile giudizio dell'Istituzione scolastica, in caso di rinuncia del soggetto incaricato, si procedera ad

individuazione di altro soggetto attingendo datla graduatoria efo ricorrendo a nuova selezione. E comungue

escluso i! rinnovo tacito.

Art, 5 - Modalita di partecipazione e presentazione delle domande

Tutti gli interessati dovranno far pervenire afl'Ufficio Protocollo di questa Istituzione scolastica, entro le ore
13,00 del 19 DICEMBRE 2017, l'istanza redatta secondo gli schemi Allegato 1, Allegato 2, Allegate 3 in busta
chiusa con la dicitura "Avviso pubblico selezione RSPP", completa di documentazione e/o autocertificazione
dei requisiti prescritti e corredata di:

i, curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso deti requisiti culturali e professionali

necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo | parametri di aggiudicazione sopra riportati;



ISTITUTO COMPRENSIVO “P. SOPRANY

Scuola dellInfanzia~ Primaria -Secondaria 1°grado
CASTELFIDARDO (AN) — Tel 071780068-Fax 0717820746
Codice Fiscale N.§00 14390423 —
c-matl: anic83 100r@istruzione. it ~ P.e.c.: anich3 1 00rmpec istruzione. it
Sito web: www icsoprani.gov. it

2. dichiarazione di non aver riportato condanne penali, di godere dei diritti pelitici e di essere cittadino

italiano o di appartenere ad uno Stato delf’Unione Europes;

3. dichiarazione di disponibilitd che dovra contenere, oltre ai dati anagrafici, un esplicito impegno a
svolgere I'attivitd di RSPP, rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente

all'incarico ricoperto.

H recapito dei plichi rimane ad esclusivo rischio degli interessati alla presentazione della domanda; non

saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine precedeniemente indicato,

Ai sensi di quanto disposte dal Codice dell’ Amministrazione Digitale - Decreto Legislativo n. 235/2010, l'invio
della domanda, che deve pervenire all'Istituto entro la data di scadenza, pud avvenire tramite PEC all'indirizzo:

anic83100r@pec.istruzione.it riportando nell'oggetto la dicitura "Avviso pubblico selezione RSPP

Art, 6 - Comparazione offerte e aggiudicazione
Fermo restanda il possesso dei requisiti di partecipazione, 'incarico sara assegnato all'aspirante con il maggior

punteggio sulla base della seguente tabella di valutazione:

Descrizione Punteggio attribuibile Punteggio
spettante

a) Offerta economicamente piti | massimo 10 punti

vantaggiosa Valutazione riservate all Istituro

b) Titoli (non cumulabili) - Laurea di cui all’art. 32 ¢. 5 D Lgs

81/2008: 10 punti
- Diploma: 3 punti
¢) Iscrizione all’albo professionale | 5 punti

degli ingegneri

d} Svolgimento di incarico di | 1 punti per anno - max 10 punti
RSPP.

e} Continuitd nel ruolo di R.S.P.P | I punti per anno - max 10 punti
presso  la medesima istituzione
scolastica
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f) Esperienza in qualita di Addetto | 1 punti per anno - max 5 punti
S.p.p

gy Attivith di  formazione del | 0,50 punto per ogni atfivita — max 3
personale e degli studenti svolta | punti

nefl’arco degli ultimi 10 anni m
aggiunta a quella minima prevista
dall’art. 32 del D. Lgs 81/2008

h) Territorialitd-vicinanza al luogo | Max 5 punti

di effettnazione della attivitda di | Palniazione riservata all'Istituto
RSPP (al fine di garantire interventi
urgenti e di immediatezza)

Un'apposita Commissione, nominata dal Dirigente scolastico, procedera alla valutazione delle domande
pervenute e all'assegnazione dei relativi punteggi, seconde i parametri riportati in tabella, provvedendo a
stilare una graduatoria in base a cui procedere all'individuazione,

A parita di punteggio, Pincarico sara assegnato al candidato pil giovane per eta.

Come previsto dall'art. 32, commi 8 e §, del D.lgs. n. 81/2008, sara data priorita ai personale in possesso dei
requisiti, qualora si dichiari disponibile.

La graduatoria sard pubblicata ail'albo on-iine dell'lstituzione scolastica.

Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione, per consentire la presentazione di eventuali reclami, si procedera al

conferimento dell'incarico che verra reso pubblico all'atbo ed al sito deil'istitute.

Art. 7 - Conferimento dell'incarico

$i procedera al conferimento deli'incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, ai
sensi deli'art. 34, comma 4, def D.M. 44/2001, e giudicata congrua.

L'Istituzione scolastica si riserva, comungue, la facoith di non procedere all'aggiudicazione gualora venisse
meno Finteresse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle
esigenze e alla disponibilitd economica della scuola.

Tenuto conto dell'importanza e della delicatezza dell'incarico riferito alla delega in materia di sicurezza, il

Dirigente scolastico si riserva la valutazione personale della garanzia di reperibilita.

6
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Prima del conferimento dellincarico, if professionista dovrd presentare la documentazione di cui al
curriculum, gl elementi oggetto di valutazione, nonché I'attestato di formazione per Responsabile RSPP ai
sensi del D.lgs. 195/03 e, se dipendente di P.A, l'eventuale autorizzazione a svolgere la libera professione,
rilasciata dall'Ente di appartenenza.

Successivamente all'esite positive deila verifica della documentazione relativa al possesso dei requisiti

richiesti nell'avviso di selezione, si procedera alla stipulazione del contratto d'opera professionale.

Art. 8 - Disposizioni finali

Il presente Bando viene pubblicato in data odierna all'albo on-line sul Sito della Scuola www.icsoprani, gov.it

Tutti | dati personali saranno trattati ai sensi del D.lgs. n. 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento det propri dati
personali, compresi gli eventuall dati sensibili, a cura del personale assegnato alfUfficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione,
L'accesso agli atti sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata Legge 7 agosto 1980, n, 241 solo e
soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni. Gli atti potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241/1990.

It Responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

Castelfidardo, 06/12/2017

il Dirigente Scolastico

Firmato digitalmente da:Vincenza D'Angelo Prof.ssa Vincenza D’Angelo
Data:06/12/2017 13:25:20



AVVISO PUBBLICO PER UINDIVIDUAZIONE DEL
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione {R.S.P.P.)
{art. 32, comma 8 lettere a} e b) det D.Lgs 81/2008)

Allegato 1
MODULO-OFFERTA

Il sottoscritto avendo preso

visione dell’ Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di collaborazione plurima, per Panno
scolastico 2017/2018, in qualita di Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione dell'Tstituto

Comprensivo Paolo Soprani di Castelfidardo, prot. n.

dichiara

1. di essere a conoscenza e di accettare senza alcuna riserva tutte le condiziont contenute nell’ Avviso

suddetto

2. di impegnarsi ad effettare la prestazione richiesta, al lordo di eventuali contributi INPS e IRAP,

per il seguente importo complessivo:

lettere cifre

{(luogo e data)

(firma)




AVVISO PUBBLICO PER LINDIVIDUAZIONE DEL
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione {R.5.P.P.}
{art. 32, comma 8 |ettere a) e b) del D.igs 81/2008}

Allegato 2

Scheda di autovalutazione del titoH

Descrizione Punteggio attribuibile Punteggio
spetiante

ay Offerta economicamente pitt ; massimo 10 punti

vantaggiosa Yalutazione riservatn all Istituto

b) Titoli (non cumulabili) - Laurea di cul all’art. 32 ¢. 5 D. Lgs

81/2008: 10 punti
- Diploma: 3 punti
¢} Iscrizione all’albo professionale | 5 punti

degli ingegneri

d) Svolgimento di incarico di | 1 punti per anno - max 10 punti
RS.PP.

¢) Continuitd nel ruolo di R.S.P.P | I punti per anno - max 10 punti
presso la medesima istituzione
scolastica

f) Esperienza in qualita di Addetto | 1 punti per anno - max 5 punti
S.P.P

g) Attvitd di  formazione del | 0,50 punto per ogni attivita — max 5
personale ¢ degli studenti svolta | punti

nell’arco degli ultimi 10 anni in
aggiunta a quella minima prevista
dall’art. 32 del D. Les 81/2008

h) Territorialitd-vicinanza al luogo | Max S punti

di effettuzzione della attivita di | Valeazione riservata all Istituto
RSPP (al fine di garantire interventi
urgenti ¢ di immediatezza)

Punteggio auto valutato escluse le voci a} - h)

I I o e




AVVISO PUBBLICO PER UINDIVIDUAZIONE DEL
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione {R.5.P.P.}
{art. 32, comma 8 lettere a) e b} del D.lgs 81/2008)

Allegato 3
INFORMATIVA

Informiamo che I’LC. “Paolo Soprani” di Castelfidardo, in riferimento alle finalita istituzionali
dell’istruzione e della formazione ¢ ad ogni attivitd ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora,
conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra la relazione
nell’ambito delle procedure per I'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza
¢ con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al
sistema adottato per elaborarli, ai soggettt incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati e responsabile del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico,
quale Rappresentante Legale dell’Istituto.

Incaricati del Trattamento dei daii sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione
del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritio
dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciti il diritto di accesso ai dati personali e ghi altri diritti definiti
dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.

1 sottoscritt__, ricevuta informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il proprio
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto
del D. Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

A A

Firma

AVYVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione {R.5.P.P.}



{art. 32, comma 8 lettere a} e b} del D.Lgs 81/2008}

Allegato 4

Attuale posizione laverativa (riservafo a coloro che prestano servizio presso pubbliche
amministrazioni)

i sottoscritto

dichiara

di svolgere servizio presso:

Ruolo

L’autorizzazione  dell’ Amministrazione di  appartenenza sard presentata enire 5 gg.
dalPindividuaziene per 'espletamento dell’incarico.

Data Firma







