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All'Albo on line dell'lstituto

OGGETTO: AVVISO di selezione per il reperimento di un Esperto Esterno per il Progetto
“Potenziamento della Lingua Inglese- Lettore Madrelingua” destinato agli alunni delle
Scuole Secondarie “Colocci” e “Puglisi” - a.s. 2019/2020.

L'Istituto Comprensivo “G. Rossini” di San Marcello rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico Paola Gobbi,

VISTO il D I. nr. 129/2018 Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, in particolare gli artt. 43-44;

VISTO il D.Lgs. 165 del 2001, con particolare riferimento all'art. 7, comma 6, concernente la
possibilita per le amministrazioni pubbliche di conferire incarichi, previo accertamento della
impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno;

VISTO l'art. 46 del Decreto Legge nr. 112/2008 convertito nella legge nr. 133/2008 che
apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne ed alle consulenze da
parte della Pubblica Amministrazione;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2 del 11/03/2008 che specifica i requisiti minimi
necessari per l'attribuzione di incarichi;

CONSIDERATO che tali prestazioni sono di natura temporanea ed altamente qualificate;
VISTA la delibera n. 17 del Collegio dei Docenti del 18/12/2018 relativa all'approvazione
PTOF per il triennio 2019/2022;

VISTA la Delibera n. 16 del Consiglio di Istituto del 18/12/2018 relativa all'approvazione del
PTOF per il triennio 2019/2022;

ACCERTATA l'esigenza di fornire all'utenza la possibilita di potenziare le proprie competenze
nelle lingue comunitarie secondo il Piano dell’Offerta Formativa annualita 2019/2020;
ACCERTATA la necessita di procedere all'individuazione di un Esperto Esterno Madrelingua
Inglese cui conferire un contratto di prestazione d'opera per I'arricchimento dell’offerta
formativa per I'attuazione di attivita curricolari con gli alunni delle scuole secondarie
Pergolesi di Monsano e Colocci di San Marcello;

CONSIDERATO che occorre preventivamente verificare la presenza di personale interno
all'lstituzione Scolastica in possesso dei requisiti occorrenti per I'assunzione di tali incarichi e
I'eventuale disponibilita prima di attivare qualsivoglia procedura per l'affidamento di
incarichi a personale esterno;

VISTA la comunicazione interna n.80 del 30/10/2019 diretta a tutto il personale in servizio
presso questa Istituzione Scolastica, al fine di rilevare eventuali professionalita e/o
disponibilita interne all'lstituto;



CONSIDERATO che non & pervenuta nessuna istanza, entro il termine stabilito, da parte del
personale interno per I'espletamento delle attivita di cui all'oggetto;

RENDE NOTO CHE

e aperta la selezione per il conferimento di un incarico per una prestazione professionale
non continuativa per I'a.s. 2019/2020, mediante contratto di prestazione d'opera e previa
valutazione comparativa per il reclutamento di un esperto esterno Madrelingua Inglese.

Art. 1 OGGETTO DELLA PRESTAZIONE E DESTINATARI

Il Progetto é rivolto a tutti gli alunni delle scuole secondarie di “Puglisi” di Monsano e
“Colocci” di San Marcello per permettere il potenziamento della lingua inglese soprattutto
delle abilita comunicative (speaking, listening).

Art.2 DURATA CONTRATTO/ARTICOLAZIONE ORARIA/PRESTAZIONE

L’attivita avra decorrenza dall’aggiudicazione e presumibilmente fino al mese di
maggio. Il numero delle lezioni per il potenziamento della lingua inglese da svolgere in
orario curricolare 1 ora a classe a settimane alterne per n. 10 lezioni a classe viene di
seguito indicato:

SCUOLA SECONDARIA Colocci San Marcello

CLASSE ORE DA SVOLGERE
17A 10
27A 10
37A 10
1B 10
2B 10
3B 10
Totale ore 60

SCUOLA SECONDARIA Puglisi Monsano

CLASSE ORE DA SVOLGERE
17A 10
27A 10
37A 10
1B 10
2B 10
3B 10
Totale ore 60

TOTALE ORE 120

Il candidato dovra prestare la sua attivita in funzione alle esigenze didattico-
organizzative dell'lstituto e degli alunni partecipanti. E' tenuto altresi, in sede di
programmazione, a rispettare il calendario delle lezioni predisposto dagli insegnanti di
classe al fine di assicurare una stretta correlazione tra l'attivita svolta dall'esperto
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Madrelingua Inglese e la programmazione di classe. L’attivita potra essere realizzata a
condizione che pervenga un congruo numero di adesioni.

Art. 3 REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTI E MODALITA DI AFFIDAMENTO
DELL'INCARICO

| requisiti obbligatori per partecipare alla selezione, pena I'esclusione sono di seguito
indicati come da Allegato 2 Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 che
recita:
“Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti
“madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino
di aver seguito:

[1 a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo;
L1 b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese

straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea
anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue”
rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente.

Per I'ammissione alla selezione i candidati, altresi, devono dichiarare di:

- essere cittadini italiani o di uno stato membro della Comunita Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- essere in possesso di idoneita fisica all'esercizio della funzione richiesta;
- di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
- non avere riportato condanne penali o essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti al casellario giudiziario;
- di non aver riportato condanne penali di cui agli artt. 600 bis, 600ter, 600quater, 600
quinquies e 609 undecies del codice penale;
- non avere procedimenti penali pendenti.
Inoltre costituiscono titoli aggiuntivi:
- Esperienze professionali lavorative in ambito scolastico;
- Pubblicazioni in ambito educativo;
- Precedenti esperienze di docenza, di ricerca, formazione e consulenza presso
istituzioni scolastiche;
- Precedenti esperienze lavorative con questo istituto;

Nella domanda I'aspirante all’incarico deve indicare:
1. Cognome e nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;
2. Residenza, domicilio e recapito postale, telefonico, e-mail;
3. Ititoli e le attivita richiesti dal presente bando;
4. L'autorizzazione al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali ai
sensi dell’art. 10 del Decreto Legislativo n. 196/2003.



Alla domanda [linteressato dovra allegare un dettagliato curriculum vitae. La
documentazione attestante i titoli specificati nel C.V. dovra essere consegnata a questo
Istituto subito dopo I'eventuale aggiudicazione dell’incarico.

Art. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI

TITOLI VALUTABILI PUNTI NOTE
Diploma di Laurea conseguito in un Paese | Max 20
anglofono (lett.a dell’art.3)
Diploma di scuola secondaria superiore Max 5
onseguito in un Paese anglofono (lett.b
dell’art.3)
Certificazioni attestanti competenze Max 10
nell’insegnamento della lingua inglese
Attivita di docenza in progetti formativi Max 10 2 punti per ogni progetto
Esperienze lavorative in ambito scolastico Max 10 2 punti per ogniincarico
Precedenti esperienze nell’lstituto Max 10 2 punti per ogni anno
Pubblicazioni in ambito educativo Max 5 1 punti per ogni pubblicazione
Minor onere economico a carico Istituto
P=30xB
A Max 30
Dove:
P=punteggio attribuito
B= costo orario pil basso
A= costo proposto dall’offerta

N.B.: I titoli culturali, professionali ed i servizi prestati, dovranno essere autocertificati in
virtu del D.P.R. 445/2000, con l'indicazione dell'lstituto e dell'anno in cui sono stati
conseguiti/svolti. La mancanza di uno dei requisiti - indispensabile per I'esercizio della
professione - costituisce motivo di esclusione.

Le graduatorie dei candidati saranno pubblicate all'Albo dell'lstituto/Sito web della scuola.
Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 gg. dalla data di
pubblicazione. Decorso detto termine I'elenco diviene definitivo.

Art. 5 CONFERIMENTO DELL'INCARICO E MODALITA' DI PAGAMENTO

Apposita Commissione di Valutazione presieduta dal Dirigente Scolastico, procedera
allanalisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi e alla
formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico secondo risultante dalla
valutazione dei titoli in base alla griglia di valutazione di cui all’art.4 del presente avviso.

L' Istituto Comprensivo di San Marcello si riserva di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente
alle esigenze progettuali, o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio. L'incarico non costituisce rapporto di impiego fisso e continuativo
ma prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile,
senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente
scolastico.

E' facolta dell'lstituto recedere dal contratto nel caso di soppressione del servizio o
variazione delle modalita gestionali dello stesso, o qualora i risultati delle prestazioni fornite
dal collaboratore risultino non conformi a quanto richiesto nel contratto stipulato.
Costituiscono altresi motivo di risoluzione anticipata del contratto:




-la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla
selezione;
-la violazione degli obblighi contrattuali;
-la frode o la grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle
condizioni contrattuali.
La risoluzione del contratto da diritto all'l.C. San Marcello di affidare a terzi, previo
scorrimento della graduatoria, la prosecuzione dell'attivita.
Si dara luogo alla risoluzione di diritto dell'eventuale contratto sottoscritto, secondo quanto
previsto dall'art.2 comma 3 del D.Lgs. n. 62 del 16/04/2013, nel caso in cui I'esperto
individuato violi gli obblighi indicati nel Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici.

Art. 6 COMPENSO

Il compenso orario , omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, sara liquidato al
termine della prestazione e a seguito di rendicontazione delle ore effettivamente svolte e
della relazione dell’attivita con i risultati conseguiti. Il compenso orario lordo non dovra
superare € 38,00/ora (prezzo al massimo ribasso) per n. 120 ore complessive.

Si fa presente che eventuali dichiarazioni mendaci, oltre che punibili penalmente,
comporteranno l'impossibilita di perfezionamento del contratto.

Il compenso spettante sara erogato previa presentazione di idonea documentazione
fiscale (Ricevuta Notula Professionale - fattura elettronica se in possesso di partita IVA-). Nei
casi previsti dalla legge sara richiesta idonea dichiarazione ai sensi della L. 136/2010 -
tracciabilita dei flussi finanziari e conto dedicato nonché idonea certificazione DURC
(Documento Unico Regolarita Contributiva) sia al momento dell'affidamento sia al momento
del pagamento del compenso.

Art.7 PARTECIPAZIONE DI ASSOCIAZIONI E/O SOCIETA'

La presente selezione e rivolta ad esperti persone fisiche cui affidare l'incarico
previsto mediante la sottoscrizione di contratto di prestazione d'opera ex Art. 2222 C.C.
Tuttavia € ammessa la presentazione di candidature da parte di Associazioni e/o Societa
operanti nello specifico settore per cui si richiede la prestazione. Tali domande, intese quali
offerte di servizi ai sensi del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., verranno prese in considerazione
esclusivamente qualora non vi siano candidature o non vi siano candidature valide di esperti
persone fisiche.

Le offerte eventualmente presentate saranno trattate ai sensi del D.Lgs. 50/2016,
fermo restando che i requisiti richiesti nel presente avviso dovranno essere posseduti da
personale esperto indicato dalla stessa associazione e/o societa all'atto della presentazione
della propria candidatura. L'eventuale valutazione avverra pertanto con riferimento ai
requisiti posseduti dall’esperto indicato, fermo restando che dovranno essere presenti e
dichiarati anche tutti i requisiti di carattere generale previsti dall'art. 80 del D.Igs. 50/2016.

Art. 8 TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al
Dirigente Scolastico dovra pervenire con una delle seguenti modalita:



— consegna manuale presso gli uffici di segreteria di questo Istituto, in busta chiusa, sulla
quale dovra essere riportato "candidatura avviso di selezione per esperto esterno
progetto Potenziamento della lingua Inglese — Lettore Madrelingua”;

— Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo: anic805008 @pec.istruzione.it,
con oggetto "candidatura avviso di selezione per esperto esterno progetto
Potenziamento della lingua Inglese — Lettore Madrelingua”. Si ricorda che il candidato
dovra allegare alla e-mail la scansione, in formato pdf, della documentazione
necessaria, inclusa la copia del documento di identita in corso di validita;

— Posta raccomandata con ricevuta A/R, sulla cui busta dovra essere riportato
"candidatura avviso di selezione per esperto esterno progetto Potenziamento della

lingua Inglese — Lettore Madrelingua”.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 13.00 del giorno 7/12/2019 alla
segreteria dell’l.C. Gioacchino Rossini sita in Via dell’'Unione n. 4 a San Marcello. Non si terra
conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di
partenza, ma il protocollo con l'ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete
non verranno prese in considerazione.

Art. 9 TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico
saranno trattati nel rispetto del G.D.P.R. N. 2016/679 e succ.ve modificazioni ed integrazioni.
Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai sensi
dell'art. 13 del G.D.P.R. N. 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento e alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per
gli adempimenti connessi all'eventuale incarico di cui al presente avviso.

Art. 10 RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente avviso di selezione &
il Dirigente Scolastico Paola Gobbi.

Art. 11 PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

Il presente Avviso e pubblicato nell'Albo on Line dell’Istituto:
www.icgioacchinorossinisanmarcello.edu.it (vedi voce a sinistra: Pubblicita Legale - Albo).

Al presente avviso sono allegati i Modelli di Domanda di Partecipazione (Allegato 1 /
Allegato 1 A corredato dell’Allegato 1 B).

IL'DIRIGENTE SCOLASTICO
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