
 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIOACCHINO ROSSINI” 

di Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di 1° grado di Belvedere Ostrense – Monsano – Morro d’Alba – San Marcello 

Via Dell’Unione, 4 - 60030 SAN MARCELLO (AN) 

Codice Fiscale 82001860426 - Codice Ministeriale ANIC805008 

Segreteria - Tel. e Fax  0731/267158  e-mail:  anic805008@istruzione.it 

Posta Elettronica Certificata: anic805008@pec.istruzione.it 

Sito web: http://icgioacchinorossinisanmarcello.edu.it/ 
 

 

Albo online 

Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: dati relativi ai premi a.s. 2023/2024 

 

MOF e Valorizzazione del merito del personale quantificato a.s. 2023/2024 € 11.140,05, confluito 

nel FIS. 

Estratto dalla contrattazione:  

 

“Art. 24 – Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del                                   
personale docente 

1. La professionalità del personale docente è valorizzata dal dirigente scolastico in base ai 

criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del 

bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, 

co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001. 

2. Per la valorizzazione del merito del personale docente per l’anno scolastico 2023-24 le 

risorse individuate corrispondono a € 7.798,03. 

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente di cui alla dell’art. 1, c. 593-bis, 

della legge 205/2017, come modificata dall’art. 45, c. 1 del D.L. 36/2022, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 79/2022, sono destinati esclusivamente ai docenti di ruolo e 

finalizzati alla attività di collaborazione con il dirigente scolastico.” 

 

FONDO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
art.40, comma 5 del CCNL 19/04/2018 

N. Totale lordo 
 Stato 

Totale lordo  
Dipendente 

Per ciascun punto di erogazione del 
servizio (€ 2.556,67 L.S.) 

9 57.129,39 43.051,54 

Per ciascun addetto in organico di diritto: 
docenti + ATA (€ 315,92 L.S.) 

108 

TOTALE ASSEGNAZIONE    57.129,39 43.051,54 

**INDENNITA’ DI DIREZIONE 
Parte variabile                     da detrarre 

  
5.294,73 

 
3.990,00 

F.I.S.   a.s. 2023/24 da ripartire tra docenti 
ed ata  

 51.834,66 39.061,54 

 
FIS DOCENTI (70%)   
ECONOMIE a.s. 2022/2023 cap. 2556/05 

  
36.284,26 

7,76 

 
27.343,08 

5,85 
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TOTALE FIS DOCENTI 
 

36.292,05 27.348.93 

FIS ATA (30%) 
ECONOMIE a.s. 2022/2023 cap. 2556/05 

 15.550,40 
0,00 

11.718,46 
0,00 

 
TOTALE FIS ATA   

  
15.550,40 

 

 
11.718,46 

 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 
SCOLASTICO 
Ai sensi Legge 27/12/2019 n. 160 comma 249 

 14.782,84 11.140,05 

 
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 
SCOLASTICO      DOCENTI (70%)   

  
10.347,99 

 
7.798,03  

 
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 
SCOLASTICO      ATA (30%)   

  
4.434,85 

 
3.342,02 

 
FUNZIONI STRUMENTALI 

art.40, comma 5 del CCNL 19/04/2018. 
N. Totale lordo 

Stato 
Totale lordo  
Dipendente 

Quota base per Istituzione (€ 1.438,04 L.S.) 1  
 

5.021,45 

 
 

3.784,07 
Complessità (€ 603,93 L.S.) 1 

Per numero docenti in organico di diritto 
(€ 35,47 L.S.) 

84 

 

INCARICHI SPECIFICI 
art.40,comma 5 del CCNL 19/04/2018 

N. Totale lordo 
Stato 

Totale lordo  
Dipendente 

 
Per ogni posto ATA decurtato il DSGA (€ 
150,72 L.S.) 

 
23 

 
3.466,56 

 
2.612,33 

 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI 
ASSENTI 

art. 30 del CCNL 29/11/2007 

N. Totale lordo 
Stato 

Totale lordo  
Dipendente 

Per ogni docente di infanzia, primaria e 
secondaria in O.D.  

84 2.723,89 2.010,56 

Economie a.s. 2022/2023 CAP. 2556/06  2.552,59 1.923,58 

TOTALE disponibile  5.276,48 3.934,14 

 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI 
EDUCAZIONE FISICA 

Art.3, comma 4 del CCNL 2018 N. 

Totale lordo 
Stato 

Totale lordo  
Dipendente 

Per OGNI classe scuola secondaria 1° 
grado (€ 85,06 L.S.) 

12 1.020,72 769,19 

  
 

AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 
CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA 

art.2 comma 2 quinta alinea CCNL 7/8/2014 

Totale lordo 
Stato 

Totale lordo  
Dipendente 

   

Misure incentivanti per Progetti relativi alle Aree a 
Rischio a forte processo immigratorio e contro 

1.261,46 950,61 
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l’emarginazione scolastica di cui all’art.2, comma 2, CCNL 
7/8/2014 

Economie A.S. 2022/2023 1.200,13 904,39 

TOTALE ASSEGNAZIONE 2.461,59 1.855,00 

 

  
  ** calcolo  

INDENNITA’ DI DIREZIONE   
Parte variabile 

N.  Quota 
lordo 
Stato 

Totale lordo 
Stato 

Totale 
lordo  

Dipendente 

     

Per unità di personale docente ed ATA  108 39,81 4.299,48 3.240,00 

Complessità di Istituto  1 995,25 995,25 750,00 

Totale    5.294,73 3.990,00 

 
 

 

 

        

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Paola Gobbi 
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