
 
 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIOACCHINO ROSSINI” 

di Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di 1° grado di Belvedere Ostrense – Monsano – Morro d’Alba – San Marcello 

         60030 - SAN MARCELLO (AN) - Via Dell’Unione,4 

                   Codice Fiscale 82001860426 - Codice Ministeriale ANIC805008 

                Segreteria - Tel. e Fax  0731/267158  e-mail:  anic805008@istruzione.it 

                       Posta Elettronica Certificata: anic805008@pec.istruzione.it 

                          Sito web: http://icgioacchinorossinisanmarcello.edu.it/ 

 
AL PERSONALE SCOLASTICO  

AL SITO WEB DI ISTITUTO 
 

 

 Oggetto:  avviso pubblico di selezione interna per il reclutamento di un docente di lingua inglese 
cui affidare un corso di formazione “Strategie didattiche nell’insegnamento della lingua 
inglese” rivolto ai docenti delle scuole dell’Infanzia e Primaria dell’Istituto che 
insegnano la lingua inglese.  

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO Il d. l. 30/03/2001, n. 165; 
VISTO Il d. i. 129/2018; 
VISTO  Il D.P.R 275/99; 
VISTO  Il d.l. 50 del 18/04/2016 e s.m.i.; 
VISTA  La L. 13/07/2015 n. 107 e, nello specifico, l’art. 1 c. 124; 
VISTO  L’atto di indirizzo del dirigente scolastico per la predisposizione del Piano di Formazione; 
VISTO  il PTOF per il triennio 22-25 
VISTO  Il Piano per l’Internazionalizzazione di Istituto del 23/11/2019; 
VISTA  La nota MI – Ufficio Scolastico Reg.le per le Marche  prot. n. 5539 del 14/03/2022  
 che assegna per l’a.s. 21-22 € 898,59 (erogati tramite la Scuola Polo per la Formazione di 

Ambito “I.C. Romagnoli” di Fabriano) a questa istituzione scolastica per la realizzazione del 
Piano Nazionale per la Formazione; 

CONSIDERATO  che per la realizzazione del corso in oggetto è necessario reperire in via prioritaria docente 
madrelingua tra il personale interno per l’attività di formatore e successivamente docente 
con livello di certificazione della lingua inglese C2; 

 
EMANA 

 
il presente avviso avente per oggetto la selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli, di 
personale esperto interno all’istituzione scolastica cui affidare l’incarico di docenza per l’attuazione del corso 
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“Strategie didattiche nell’insegnamento della lingua inglese” rivolto al personale docente di scuole 
dell’infanzia e primaria di Istituto.  
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 
Art. 1 – Finalità della selezione e destinatari della formazione  
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti cui affidare le azioni di 
formazione per l’attuazione di due corsi di lingua inglese rivolti al personale docente di Istituto. 
 
Art. 2 – Ambiti di intervento  
 
1. Corso di lingua inglese rivolto alle docenti di lingua inglese delle scuole dell’Infanzia e Primaria– ore 
previste 20;  
Preparazione linguistica secondo i livelli del quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle 
lingue. Strategie metodologiche per l’insegnamento delle lingue straniere nelle scuole dell’Infanzia e 
Primaria. 
 
Art. 3 – Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione  
Requisiti:  
1. essere docente madrelingua ed aver completato il ciclo di studi in un paese anglofono.  
2. Essere in possesso della certificazione C2 per la lingua inglese.  
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione in base 
ai criteri di valutazione riportati nella tabella sottostante. 
 

Requisiti  Docente madrelingua  p. 20  

Liv. C2 lingua inglese p. 10  

Titoli di studio  Laurea  p. 10  

Master universitario coerente con la 
professionalità richiesta 

p. 2  

Corso di specializzazione coerente con la 
professionalità richiesta 

p. 2  

Corso di perfezionamento coerente con la 
professionalità richiesta 

p. 2  

Titoli didattici  Docente in corsi di 
formazione/aggiornamento coerenti con la 
professionalità richiesta  

p. 2 per ogni docenza fino 
ad un max di 10 punti  

Attività professionale  Anzianità di docenza  p. 1 per ogni anno fino ad 
un max di 20  

Collaborazioni con le università p. 1 per ogni 
collaborazione fino ad un 
max di 5  

Esperienza 
professionale nel 
settore privato  

p. 1 per ogni 
esperienza fino ad 
un max di 5  

 

p. 1 per ogni esperienza 
fino ad un max di 5  

 
Art. 4 – Domanda di partecipazione  
Gli aspiranti potranno far pervenire domanda sul modulo Allegato A, corredata da curriculum vitae in 
formato europeo, debitamente sottoscritti agli uffici di segreteria della scuola brevi manu entro e non oltre 
le ore 13.00 del giorno 26/09/2022 in busta chiusa, sigillata e controfirmata, o, in alternativa, inviare 
all’indirizzo mail dell’Istituto anic805008@istruzione.it ed avente come oggetto “Candidatura esperto -

Strategie didattiche nell’insegnamento della lingua inglese”. 
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Art. 5 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare  
La valutazione avverrà ad opera di apposita commissione nominata dal dirigente scolastico attraverso la 
comparazione dei dati riportati nella tabella di valutazione. I risultati della selezione saranno resi pubblici 
mediante pubblicazione sul sito della scuola e comunicati direttamente ai candidati individuati. Qualora tra 
le istanze presentate non ci fossero profili adeguati a ricoprire gli incarichi in oggetto, il dirigente scolastico 
procederà alla selezione di personale esterno all’istituzione scolastica.  
 
Art. 6 – Incarichi e compensi  
Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettera di incarico. Per le attività di cui al presente avviso verrà 
riconosciuto un compenso orario di € 35,00 (lordo dipendente), per incarico di attività di docenza. Il 
compenso verrà corrisposto al termine della prestazione, dietro presentazione di apposita relazione 
sull’operato svolto.  
 
Art. 7 – Pubblicizzazione  
L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo 
scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 2 giorni dalla suddetta 
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione 
dei contratti con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrà comunque dichiarare 
sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere.  
 
Art. 8 – Trattamento dati personali  
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i 
soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno 
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Il presente bando è 
pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica. 
 
 
   Il Dirigente Scolastico 
             Paola Gobbi 
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