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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
A.S. 2021/2022

Il giorno 09 GIUGNO 2022 dlle ore 9.50 presso l'ufficio del Dirigente Scolastico si riuniscono il (
dirigente scolastico (modalitd remoto) con la RSU di Istituto per la firma definitiva del Contratto Collettivo
Integrativo dell'Istituto Comprensivo "Gioacchino Rossini" di San Marcello (AN).

Sono presenti per la PARTE PUBBLICA il dirigente scolastico p.t. Paola Gobbi (in collegamento da
remoto) e per la PARTE SINDACALE la RSU di Istituto nelle persone di Leonardo Belardinelli (FLC-CGIL),

Lucia Sarti (SNALS) e Paola Tarabelli (UIL).

E' inoltre presente il DSGA Patrizia Monteverdi .
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e VISTO lart. 22 del vigente CCNL del comparto scuola 19/04/2018:

e VISTA lalegge 59/1997;

e VISTO lart.85 del CCNL 29/11/2007;

e VISTO il DLgs 1 agosto 2011 n. 141, con le modifiche ed integrazioni al DLgs 27 ottobre 2009 n. 150
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della
PA, a norma dell'art. 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009 n. 15;

e VISTA lanotaProt. 21503 del 30 settembre 2021, con la quale il MIUR comunica 'assegnazione delle
risorse finanziarie afferenti agli Istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il Miglioramento
dell'Offerta Formativa" per I'anno scolastico 2021/22;

e VISTE e risorse avanzate nell'a.s. 2020/2021;

e VISTO lorganico d'Istituto del personale Docente ed ATA per l'a.s. 2021/2022;

* TENUTO CONTO delle esigenze di servizio in rapporto al PTOF 2019/2022;

e SENTITOIl DSGA;

» PRESA VISIONE delle risorse disponibili per la contrattazione d'istituto per l'as, 2021/2022:

/‘

Tg
\

si conviene e si stipula il sequente contratto integrative d'istitutoe, che & divenuto definitivo a seguito del
parere di compatibilita finanziaria espresso dai revisori dei conti in data 07/06/2022,
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato dell'Istituto Comprensivo "G.Rossini" di San
Marcello.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per l'anno scolastico 2021/2022.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell'arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente rinnovato per il
successivo anno scolastico per la parte normativa, mentre per la parte economica & valido solo per I'anno
scolastico in corso.

4. Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

5. Le parti autorizzano il Dirigente ad attuare il presente contratto integrativo dopo la positiva
certificazione dei costi a cura dei Revisori dei Conti.

6. Copiadel contratto & posta all'albo on-line della scuola affinché il personale interessato ne prenda visione.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro
i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
l'interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria |'interpretazione;
la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizie della

vigenza contratfuale.
TITOLO SECONDO E TERZO

VIENE RICONFERMATA tutta la parte generale gid delineata nell' a.s. 2020/2021 integrata con le nuove
disposizioni relative all'emergenza epidemiologica da COVID-19.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

DATI ORGANICO PER LA DETERMINAZIONE DEL FIs
FUNZIONI STRUMENTALI - INCARICHI SPECIFICI ATA
(Come da Comunicazione del MIUR Prot. 21503 del 30/09/2021)

totale totale

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2021/22 el kel vl SFimnglons
Totale assegnazione F.I.S. 2021/22 56.711,68 42.736,76
INDENNITA’ DI DIREZIONE (parte variabile) -5.175,30 - 3.900,00
F.I.S a.s. 2021/22 DA RIPARTIRE 51.536,38 38.836,76
FIS DOCENTI a.s. 2021/2022 (70%) 36.075,46 27.185,73
Economie a.s. 2020/2021 (cap.2556/05) 5.624,70 4.238,66
Economie ore eccedenti a.s. 20/21 variazione 1.662,35 1.252,71
destinazione Nota MIUR 1383 del 20/01/2022

TOTALE FIS DOCENTI 43.36551 32.677,10
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FIS ATA a.s. 2021/2022 (30%) 15.460,92 11.651,03
Economie ore eccedenti a.s. 20/21 variazione 712,43 536,87
destinazione Nota MIUR 1383 del 20/01/2022
TOTALE FIS ATA 16.173,35 12.187,90
N. total total

FUNZIONI STRUMENTALT 2021/22 orale orale

lordo Stato lorde Dipendente
Quota base per Istituzione 1 1.425,99 1.074,60
Complessita 1 613,99 462,69
Per n. docenti in organico di diritto 81 2.938,68 2.21453
61 prim/inf e 20 sec
TOTALE Funzioni Strumentali 2021/22 4.978,66 3.751,82
INCARICHI SPECIFICI 2021/22 I il fotple

lordo Stato lordo Dipendente
Per ogni posto ATA in organico di diritto 23 3.465,87 2,611,381
TOTALE I.S. 2021/22 2.611,81
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE N. totale totale
BET EOLLESHL ASSENT.L2081/22 lordo Stato lordo Dipendente
Per ogni docente infanzia (20) e primaria (41) -~ O.D. 61 1.650,66 1.243,90
Per ogni docente di scuola secondaria (20) O.D. 20 951,40 716,96
TOTALE ORE ECCEDENTI A.S. 2021/22 2.602,06 1.960,86

% ) d total t

INDENNITA DI DIREZIONE 2021/22 Wy | lordoistaie fotdle ple

Quota lordo Stato | lorde Dipendente
per unita di personale doc. ed ATA 105 39,81 4.180,05 3.150,00
complessita Istituto 1 995,25 995,25 750,00
TOTALE I.A 2021/22 3.900,00
ATTIVITA COMPLEMENTARE DI ED. FISICA A.s. |N. totale totale
2021/22 lordo Stato | lordo Dipendente
Per ogni classe di Scuola Secondaria di 1° grado 12 1.019 52 768,29
Economie anno precedente 2020/2021 Cap.2555/12 1.324,03 997,76
TOTALE GRUPPI SPORTIVI A.S. 2021/22 1,766,05
Aree a rischio A.S. 2021/22 totale totale

lordo Stato | lordo Dipendente

Aree a rischio A.S. 2021/22 1.356,15 1.021,97
Economie a.s. precedente 2020/21 1.332 57 1.004,20
TOTALE AREE A RISCHIO 2.688,72 2.026,17
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE A.S. totale totale
2019/20 lordo Stato | lordo Dipendente
Valorizzazione del personale scolastico - DOCENTI 70% 10.386,30 7.826,90
Ai sensi_della Legge 27/12/2019 n. 160 comma 249
Valorizzazione del personale scolastico - A.T.A. 30% 445126 3.354,38
Ai sensi della Legge 27/12/2019 n. 160 comma 249
TOTALE ASSEGNAZIONE A.S, 2021/22 14.837 56 11.181,28

Art. 3 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Lerisorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono suddivise tra
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le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano
anhuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine
sono assegnate per le attivitd del personale docente e ATA le risorse di cui sotto:
Il budget disponibile per I'A.S, 2021/2022 di € 42.736,76 lordo dipendente, detratta la quota dell'indennita
di direzione al DSGA di € 3.900,00 lordo dipendente, & pari ad € 38.836,76 & suddiviso nel seguente modo:
La percentuale di riparto dei fondi & 70% per il personale docente (€ 27.185,73) e 30% per il personale A.T.A.
(€ 11.651,03) a queste somme vanno aggiunte rispettivamente le economie degli anni precedenti come
sopraindicato pertanto la disponibilita da contrattare & la seguente:
FIS DOCENTI € 32.677,10
FIS AT.A. € 12.187,90
Art. 4 Collaboratori del dirigente scolastico e docenti con incarichi specifici

Ore di non docenza
Attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico
Attivita Docenti Ore Importo
incaricati

T collaboratore 1| 150 | £ 2.625,00
IT collaboratore 1| 60| £ 1.050,00
Supervisore emergenza Covid 1 50 | £ 875,00
Referente di plesso Infanzia Belvedere 1| 35| € 612 50
Referente di plesso Infanzia San Marcello 1| 35| € 612,50
Referente di plesso Infanzia Acquasanta 1| 25| € 43750
Referente di plesso Infanzia Morro 1 25| £ 437 50
Referente di plesso Infanzia Monsano (25+25) 2| B0 | € 875,00
Referenti plesso Primaria Verdi (30+30) 2| 60| € 1.050,00
Referente plesso Primaria Pergolesi 1| 60| € 1.050,00
Referente plesso Sec. Colocci 1| 45| € 787,50
Referente plesso Sec. Puglisi 1| 45| € 787,50
Referente settore primaria 1| 45| € 787 50
Referenti di settore Infanzia 1| 40| € 700,00
Stesura orario secondaria 1| 25| € 437,50
Coord. Cons. di Classe Sec. Classi 1™ e 2" (10 ore) 8| 80| € 1.400,00
Coord. Cons. di Classe Sec classi 3" (12 ore) 4| 48| € 840,00
Segretario cons. di classe (3hx12) 12 36| € 630,00
Referente COVID Giardino fiorito 1 16 | € 280,00
Referente COVID Acquasanta 1 g| € 157 50
Referente COVID Girotondo 1| 16| € 280,00
Referente COVID Pieralisi 1 9| € 157,50
Referente COVID Santa Maria 1| 25| € 437,50
Referente COVID Colocci scuola sentinella tutte le fasi 1 € 52 50
Referente COVID Puglisi scuala sentinella IT fase 1 € 52 50
Referente COVID Verdi 1] 30| € 525,00
Referente ed. alla cittadinanza 1| 40| € 700,00
Referente COVID Pergolesi 1] 31| € 542 50
Referente sportello di ascolto (Colocci) 1 10| € 175,00
Referente sportello di ascolto (Puglisi) 1 8| € 140,00
Referente materiale informatico 1 B0 | € 875,00

totale 1164 € 20.370,00
Neo assunti - TFA
Tutor laureande Scienze della formazione primaria forfait | 38 € 665,00
Tutor TFA laureande e PCTO forfait 38 € 665,00

LA Blfats =

Firmato di@itéfl}nente da PAOLA GOBBI




totale | 76 | € 1.330,00
Realizzazione PTOF
Commissioni + commissione valutazione primaria 27 | 124 €2.170,00
Referente INVALST Primaria 1] 35 £ 612,50
Referenti INVALST Secondaria 1] 20 € 350,00
Referente registro elettronico primaria e secondaria 1] 50 € 875,00
totale 229 € 4.007,50
Responsabili
Referente hardware e software di Istituto 1] 35 € 612,50
Ref scienze motorie primaria 1] 10 € 175,00
totale 45 € 787,50
Attivita progettuali
Infanzia
Le feste del nostro plesso "Il giardino fiorito” Belvedere 7 14 € 245,00
Piccoli Eroi "Il Girotondo" San Marcello 1 10 € 175,00
Noi...piccoli cittadini “Pieralisi’ Morro D'Alba 4 4 €70,00
Festa a scuola "Il Girotondo" San Marcello 4 8 € 140,00
Un anno di feste e tradizioni (Morro) 4 16 € 280,00
Tutti insieme in festa "Santa Maria” Monsano 11 33 € 577,50
Progetto B.I.G (9x3) + (6x2) ) + (3x3) tot. 48 ore Monsano B | 48 € 840,00
totale 133 € 2.327,50
Primaria
"Uno, due, tre, la biblioteca & aperta per te" 3 15 € 262,50
Dopomensa creativo 2 4 €70,00
L'officina del fare 10| 20 € 350,00
Progefto starters preparation - referente (10) 1] 10 €175,00
Progetto Donacibo 1 5 € 87,50
Progetto Fare Vedere Teatro 3 6 € 105,00
Progetto Biblioteca della Scuola Verdi 1] 10 € 175,00
totale 70 € 1.225,00
Primaria e Secondaria
To leggo perché 3 6 € 105,00
totale 6 € 105,00
Secondaria
Progetto AVIS scuola sec. Puglisi 1 5 € 87.50
Progetto To leggo perché 1 3 £€52,50
Progetto Biblioteca Monsano 1 3 €52,50
Progetto Bliblioteca Monsano 2 5 € 87,50
Concorso letterario 3| 20 € 350,00
Pe4move 1 10 €175,00
Pedaliamo insieme 2 6 € 105,00
Progetto C.C.R plesso Colocci" 1 6 €105,00
Progetto C.C.R plesso Puglisi" 1 b € 105,00
Dal coding alla saggezza digitale 1 4 €70,00
Progetto ed. finanziaria 1 6 € 105,00
Progetto Cronisti in classe 3 10 € 175,00
totale 84 € 1,470,00
Infanzia, Primaria e Secondaria
Scuola aperta forfait | 60 | € 1.050,00
Totale progetti € 6.177,50
TOTALE FIS DOCENTI € 32.672,50
Avanzo fis docenti non contrattato € 4,60

Art.5 Valorizzazione del personale scolastico - Docenti (L. n. 160 ¢.249 del 27/12/2019)

F|rmato
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La somma relativa alla valorizzazione del personale docente pari ad € 7.826,90 ( 70% della somma
complessiva assegnata per la valorizzazione del personale scolastico) verra ripartita a consuntivo per
integrare le seguenti aree:

1) Figure Strumentali (min.3 max 5 persone) € 800,00

2) Qualité dell'insegnamento e del contributo al

miglioramento dell'Tstituzione scolastica, nonché del successo

formativo e scolastico degli studenti (min.5 max 20 persone) € 1.500,00
3) Area innovaziene didattica (min.3 max 5 persone) € 1500,00
4) Area coordinamento organizzativo (min.2 max 6 persone) € 402690

€ 7.826,90

Art. 6 Funzioni strumentali personale docente art. 33 CCNL/2007

Somma disponibile € 3.751,82 Lordo dipendente. Considerati i carichi di lavoro previsti, cosi come si evince
dalla delibera con cui il Collegio dei docenti ha individuato le Funzioni Strumentali, i compensi per lo
svolgimento delle funzioni sona cosi determinati

PTOF 1 € 750,36
Inclusione 1 € 750,36
Sostegno Studenti/continuitd 1 € 750,36
Sostegho Studenti/orientamento 1 € 750,37
Autovalutazione 1 € 750,37
Totale € 3.751,82
Art_ 7 Accesso al fondo e Incarichi specifici da parte del personale ATA
Assistenti Incarichi assegnati Retribuzione Incarico Specifico
amministrativi
AA, Gestione archiviazione MAD- Supporto al DSGA € 150,00
Gest.emerg.epid. COVID-19
AA. Gestione emergenza epidemiologica COVID-19 1" posizione economica
AA. Migrazione dati registro elettronico Nuvola € 100,00
Gest.emerg.epid. COVID-19
AA. Gestione passweb- Gest.emerg.epid. COVID-19 € 200,00
Totale incarichi assistenti amministrativi € 450,00
Collaborataori Incarichi assegnati Retribuzione incarico specifico
scolastici
COLL. SCOL. | Aiuto ai bambini della scuola dell'Infanzia nell'use € 107,00
dei servizi igienici e nella cura personale
COLL. SCOL. Aiuto ai bambini della scuola dell'Infanzia nell'uso € 147,00
dei servizi igienici e nella cura personale
COLL. sCOL. Aiuto ai bambini della scuola dell'Infanzia nell'uso € 147 00
dei servizi igienici e nella cura personale
COLL. sCcOL. Aiuto ai bambini della scuola dell'Infanzia nell'uso € 147 00
dei servizi igienici e nella cura personale
COLL. SCOL. Aiuto ai bambini della scuola dell'Infanzia nell'uso € 107,00
dei servizi igienici e nella cura personale
COLL. sCcOL. Aiuto ai bambini della scuola dell'Infanzia nell'uso €147 00
dei servizi igienici e nella cura personale
COLL. sCOL. Accoglienza alunni € 147 00
COLL. SCOL. | Accoglienza alunni € 147,00
COLL. SCOL. | Accoglienza alunni € 207,81




COLL. SCOL. | Accoglienza alunni € 147,00
COLL. 5COL. Accoglienza alunni 1" posizione economica
COLL. sCOL. Aiuto materiale ad alunni disabili € 167,00
COLL. SCOL. Accoglienza alunni € 200,00
COLL. SCOL. | Sestituzione colleghi assenti € 167,00
COLL. SCOL. Aiuto materiale ad alunni disabili € 177,00
Totale Incarichi specifici Collaboratori Scolastici € 2.161,81

Totale incarichi € 2.611,81

Ripartizione del Fondo di Istituto e del Fondo per la valorizzazione del personale A.T.A:

1) Assistenti Amministrativi = FIS € 5,350,00 + Valorizzazione personale € 400,00 = € 5.750,00
2) Collaboratori Scolastici = FIS € 6.837,90 + Valorizzazione personale € 2.954,38 = € 9.792,28

Assistenti
amministrativi

Descrizione attivita

Retribuzione
FIS + Val.Pers.

AA.

Protocollo in entrata e in uscita, distribuzione, archiviazione, posta
elettronica e intranet, scarico giornaliero e invii. Convocazione organi
collegiali, comunicazione e trasmissione scioperi e comunicazione
assemblee sindacali, cura dei rapporti con Enti Locali e societd ed Enti
vari. Adesioni corsi formazione personale docente ed A.T.A. , viaggi di
istruzione, uscite scuolabus, gestione giochi sportivi studenteschi e gruppi
sportivi,

€ 950,00

AA.

Supporto alla didattica, diplomi, Pratiche infortunio alunni, PagoPa,
INVALST, Cedole librarie, libri di testo, Tirocinio formativo - rapporti con
Universita -TFA e alternanza scuola -lavoro

€ 600,00

AA.

Assenze personale, decreti aspettative, permessi, recuperi, rilevazione
presenze personale docente ed A.T.A. Individuazione supplenti,
convocazione assunzioni in servizio e contratti. Adempimenti con il centro
per limpiego (COMARCHE). Inserimento, valutazione titoli, gestione
graduatorie di istituto e provinciali, anagrafe delle prestazioni, infortuni
del personale. Personcle di ruclo: organici, assunzione in servizio,
contratti, periodo di prova, documenti di rito, certificati di servizio,

€ 1.650,00

AA.

Iscrizioni, trasferimenti, obbligo formativo, esami, pagelle, attestati,
certificati, esoneri, assenze, fascicoli, tenuta registri.

Orientamento, statistiche ISTAT E MIUR, anagrafe alunni, Organi
collegiali, convocazioni Consigli di classe, interclasse e intersezione.
Comunicazioni alunni H,

€ 700,00

AA.

Personale di ruclo: organici, assunzioni in servizio, contratti, periodi di
prova, documenti di rito, certificati di servizio, riscatti, ricongiunzioni e
procedimenti pensicnistici. Ricostruzione di carriera. Adempimenti con il
centro per |'impiego con il personale a tempo indeterminato. Infortuni
personale. Pratiche D.S. Orario personale ATA

€1.850,00

TOTALE FIS + Val. Pers.- Assistenti Amm.vi

€ 5.750,00

Collaboratori
scolastici

Descrizione attivita

Retribuzione
FIS + Val.Pers.

Sorveglianza degli alunni nelle aule, laboratari, bagni, spazi comuni anche
in occasione della momentanea assenza dell'insegnante. Concorso in
occasione del trasferimento alunni dai locali scolastici ad altre sedi anche
non scolastiche. Ausilic ad alunni portatori di handicap nell'uso dei servizi
igienici e nella cura dell'igiene personale anche con riferimento alle attivita

€ 502,00

€ 492,00

€532,00
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previste dall'art. 47 del C.CN.L. 2006-2009. Il servizio prevede la € 502,00
presenza al posto di lavoro e la sorveglianza nei locali contigui e visibili
dallo stesso posto di lavoro. Funzione primaria del collaboratore & quello €532,00
della vigilanza sugli allievi. A tale proposito debbono essere segnalati
PR G . - . € 402,00
allUfficio di Presidenza tutti i casi di: indisciplina, pericolo, mancato
rispetto degli orari e dei regolamenti, classi scoperte, atti vandalici; la £702.00
segnalazione degli atti vandalici, se tempestiva, pud permettere di
individuare i responsabili. Apertura e chiusura dei locali scolastici - € 652,00
Sorveglianza sugli stessi e sul materiale scolastico - particolare
sorveglianza a tutti gli ingressi dell'edificio. Il portone d'ingresso dovra € 506,38
essere tenuto costantemente chiuso e controllato onde evitare l'ingresso
di estranei e uscite degli alunni. Sorveglianza sulluso dell'ascensore. © FOR.20
Segnalare tempestivamente eventuali anomalie agli arredi. Pulizia locali € 662,00
scolastici scale, bagni, spazi scoperti, spazi esterni e arredi. Spostamento
suppellettili piccola manutenzione dei beni e comunicazione tempestiva £ 65200
delle manutenzioni necessarie a chi di dovere. Stampa e duplicazione atti
mediante |'uso corretto di fotocopiatrici di dovere - Stampa e € 402,00
duplicazione atti mediante l'uso corretto di fotocopiatrici. Approntamento
sussidi didattici. Assistenza ai docenti. Assistenza per le attivitd previste €652,00
dal POF. Ufficio Postale, Comune, Altri plessi scolastici, ecc.. £702.00
€ 552,00
€ 642,00
TOTALE FIS + Val. Pers. Collaboratori Scolastici € 9.792,28
Totale personale ATA € 15.542,28

Art. 8 - Accesso al fondo da parte del Direttore S.6.A.
Per quanto attiene il D.5.G.A., in attuazione della sequenza contrattuale del 25.07.08, eventuali compensi
saranno corrisposti, esclusivamente per attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla
U.E., da Enti o istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo
d'istituto. Spetta comunque l'indennitd di direzione rideterminata ai sensi dell'art.3 comma 2. della suddetta
sequenza contrattuale e quantificata in€ 3.900,00 Lordo dipendente.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALT

Art. 9 - Clausola di salvaguardia finanziaria
Qualora si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il
Dirigente - ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001 - pué sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.
Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del F.I.S. intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.
In caso di assenza superiore ai 30 giorni anche non continuativi si provvedera alla decurtazione salvo
I'avvenuto espletamento dellincarico assegnato.
A seguito della determinazione precisa delle ore, si potranno effettuare compensazioni tra le voci. Eventuali
risorse residue saranno utilizzate per compensare le varie figure e/o attivita.
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Tutti i compensi di cui al presente contratto saranno liquidati esclusivamente a consuntivo delle attivita
svolte. I consuntivi saranno consegnati al DSGA a cura dei diretti interessati titolari delle diverse attivitd o
responsabili di commissioni di lavoro o progetto.

Ove non diversamente specificato, tutti i compensi indicati nel presente contratto si intendono al lordo degli
oneri a carico del dipendente.

Per la liquidazione dei compensi a carico del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa, entro il 30
giugno il personale avente diritto presenterd la documentazione attestante l'attivitd svolta,

Entro il 31 Agosto 2022 il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi provvedera alla liquidazione dei
compensi, avvenuta la certificazione dei revisori dei Conti, previa verifica dei risultati da parte del Dirigente
Scolastico e compatibilmente con le reali disponibilita dei fondi a sistema.

La seduta & tolta alle ore 10,15,

Il Contratto Collettivo Integrative a.s. 2021/2022 di accordo viene sottoscritta tra:

Il Dirigente Scolastico Paola Gobbi

PER LA PARTE-SINDACALE

RSU d'Istituto Leonarde Belardinelli (FLC-CGIL) r/‘ﬁﬂﬂuﬁz/ﬁ' @W
Lucia Sarti (SNALS) JWM@Jh
3 [ f'\.: .
Paola Tarabelli (UIL) (an\&w

Sindacati Scuola territoriali:

FLC/CGIL non presente
CISL/SCUOLA hon presente
UIL/SCUOLA non presente
SNALS/CONFSAL non presente
GILDA/UNAMS non presente

Firmato digitalmente da PAOLA GOBBI
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