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ISTITUTO COMPRENSIVG STATALE “BARTOLO DA SASSOFERRATG”
COMUNI D! SASSOFERRATO E GENGA
P.le Partigiani del Mante Strego, 1
50041 SASSOFERRATO (AN)
Tel, 07329335 —~ 073296477
E-muil: anic806004@struzione. it - Pec: pnic805004@pec.istruzione.it

Sito internat: www.lcsassoferrato.edu.it
C.M. ANICS06004 - Cod.Fisc. 81003330420 - Cedice Univoca Ufficlo:UFN5SKQ

OGGETTO: Pizno Nazionale di Ripresa a Resilianza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 .
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoricli nelle scucle secondarie

di primo e di secondo grado e aila lotta alla dispersione scolastica”, Intervent! di tutoraggio e
formazione per [a riduzione del divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
{D.M, 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Linea di investimento MA4C111.4 - Riduzlone dei divar] territoriali
CNP: MAC1)1.4-2024-1322-P-51328

CUP: 194D21000730006

TITOLC: In-CONTRO la DISPERSIONE

TITOLO DEL PRGETTO: In-CONTRO Ia DISPERSIONE
{D.M. n. 19/2024)
C.U.P. : 194D21000730006

“PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO “

CONTRATTC DI LAVORO AUTONOMO

ESPERTO

tra
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LISTITUTO SCOLASTICO “BARTOLG DA SASSOFERRATO™, C.F. N. 810033300420 con sede legale in
Sassoferrato (AN), in Plazzale Partigiani del Mante Strega 1, in persona delfa Prof.ssa Virginla Roberta
Gerarda Guancl, vl domiciliatc per la sua qualita dl DIrtgente seolastico pro tempore e legale
rappresentante

{nel seguito, per bravité, «istitutos)

&

Ia Dott,ssa Lucia Scortichin, nata 3 nata ccheninghhiibaoioeiene®, resident: ST
AuaeIWIEP (odice Fiscale CEaaResTITIUI. [/, SRSUTIONISN

(nel seguito, per brevita, elncaricatos)
(di sequito collettivamente definlte anche come le «Parti»)
VISTI

» |l Decreto per I"avvio di una procedura di selezione per il conferimenta dl un incarlco/l individualefi
avente/l ad oggetto “Decrato per "'avvio di una procedura di selezione per personale interno, in
plurlma, esternc per il conferimento di n. 44 incarichi individuali, aventi ad oggetto “Percorsi di
mentoring e orientamento” di n. 10 ore clascuno progetto “In-CONTRO la DISPERSIONE”, per it
ruolo di Esperto, n. prot. 3343 del 31/03/2025, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca
— Componente 1~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dogli osili nido alle universita
— Investimento 1.4 «intervento stroordinario finalizzato alla riduzione del divar! territoriali nefle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolasticas, Interventl di
tutoraggio e formazione per la riduzione del divari neglt apprendimenti e 1l contrasto aila
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 18), del Piano nazionale di ripresa e resilienzo,
finanziato dal’Unione europea — Next Generation EU;

u  VAvvisa pubbllco di selezione n. prot. 3345 del 31/03/2025 e il successivo provvedimenta di errata
corrige, prot. n. 3522 del 03/04/2025;

= il verbale di selezione del 22/04/2025, adottato dalla Commissione di valutazione incarleata con
Decreto n. 881, del 18/04/2025 e prot. n.4263 del 18/04/2025; ¢

= |a graduatoria definitiva pubblicata in data 02/05/2025 prot.n. 4624;
= ]] Decreto per il conferimento di Incarico Individuale, n. prot. 4670 del 02/05/2025;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Awviso prot. n. 3345 del 31/03/2025 e il successivo provvedimento di errata
corrige, prot. n. 3522 del 03/04/2025 per la selezione di personale Interno, in collaborazione
plurima ed esterno per il conferimento di n. 44 Incarichi individuall, aventl ad oggetto incarico
esperto per la realizzazione di “percorsi dl mentoring e orlentamento “ di n. 10 ore ciascuno
progetto “In-CONTRO la DISPERSIONE”, ['Istituto necessita di acquisire un ausilie qualificato in
ardine alle attivita di Esperto per erogazione di percorsl Individuali di rafforzamento attraverso
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mentoring e orientamento, sostegno zalle competenze disciplinari, coaching, motivazionale (a
seguire, anche '«Incaricon), nel’ambitc della Missione 4 —Istruzione e ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizl di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
«lntervento straordinario finalizzato alla riduzione del divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secando grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione det divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), del Plano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dalf’Unione
europea — Next Generation EU;

= I3 Dott.ssa Lucla Scortichini risuita essere In possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze nacessarle allo svolgimento dell’attivit ed & risultata In posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

» [Istituto ha adottato il Decreto per il confertmenta delfincarico Individuale n. prot, 4670 del
02/05/2025, sottonosto alle previe verifiche di legge;

¥ non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al seggetto Incaricato
derivantl da rapportl di coniugio, parentele a affinita entro H secando grado con [o stesso, né altra
sittazlonl, anche potaenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come In eplgrafe rappresentate e domiciliate,
convengano e stipulano quanto segue
‘ Art. 1
(CGggetio del Contratto)

1. 1l presente contratto (a seguire, anche Il «Cantratto») ha ad oggetto. l'attivazione mediante
Esperto di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orlentamento, sostegno
alle competenze disciplinar], coaching, motivazionale pilt precisamente n, 06 “Percorsi di
mentoring e orlentamento” di n. 10 ore ciascuno progetto “In-CONTRO la DISPERSIONE” con
codlce CUP 194D21000730005, neli’ambito della Missione 4 —Istruzione e ricerca, Componente 1
— Potenziamento dell’offerta del servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita ~ lnvestimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarle
di primo e di secondo grado e alla Iotta alla disperslone scolastica”, Interventi di tutoragglo e
formazlone per [a riduzione dei divari negli apprendimentl e 1l contrasto alla dispersione scolastica
{D.M. 2 febbraio 2024, n. 18), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU;

2. Nello specifico, 'Incarlco prevede 'espletamento delle seguenti prestazioni e attivita:
- di formazione in favore degli alunni che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti
a rischio di abbandano o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;
- motivazlonali /o nelle discipline di studio;
per gli alunni della scuola secondaria di 1° grado, che ne usufruiscono al fine di:

3
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Sviluppare e recuperare la motivazione allo studio e la consapevolezza nelle sceite relative
alla propria formazione;

Riflettara in modo mirato sulla propria situazione scolastica Individuande 1 propri punti dl
forza e di debolezza nell'apprendimento;

Individuare possibili obiettivi di miglioramento In ambite scolastico;

Incrementare, nej ragazzl, la consapevolezza relativa al propri bisogni relazionali, formativi,
emotivi, nonché delle proprie competenze comunicative, relazionall e organizzative;
Implementare processi di negoziazione tra studenti e tra studenti e insegnantl, nell’ottica
dell’autodeterminazione del proprio percorso formativo;

nell'ambito del progetto In-CONTRO la DISPERSIONE con codice CUP 194D210007300086.

-

E i seguenti compitl:

Selezlonare | potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita In merito al rischio dispersione
Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso formativo piti adatto

Individuare le area tematiche dei percorsi

Rimedulare | percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a seconda della
gravita della criticita

Predisporre un percorso individualizzato di accompagnamento Individuando tempi e metod]
dell'intervento, in collabarazione con il Team

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
-ragglungimenta degli stessi

Condividere periodicamente can il Team e con il Dirlgente Scolastics 1 risultati raggiunt}
Carlcare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Contrallare F'avanzamento def percorsi

Alimentara la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione perlodica concordata con i Team

Redigere relazione finale Individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
.utIIIzzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

’
L

3, Le prestazloni potranno essere rese nel locall dell'lstituto o in ogni altro Iucgo connesso
all’esecuzione dell’Incarlco.

Art. 2
{Modualité df esecuzione delfincorfco)

UIncaricato sl impegna ad esegulre 'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessarla
diligenza professlonale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato garantisce che’ le attivitd sonc prestate unicamente per lo svolgimento delle aziont
strettamente connesse ed essenziali per la raalizzazione del progetto finanzlato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all'effeitivo ragglungimente di target e milestone di progetto, ed
espletate In manlera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premassa.
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3. UIncaricato garantisce altresi che ogni documento efo materiale efo informazione tecnalogica, dallo
stesso utilizzatl per Pespletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato
espressamente autorizzato da parte dei [egittimi titolari e che: a) gli stessi sono [iberi da vincali, oneri
o gravami; b} nessuna parte di essi, né la loro utilizzazlone, viola copyright o dirittl similar di terzi; ¢) in
ogni case, non faranno nascere in capo all'lstituto I'onere dl pagare a terzi royalties o altre somme, a
gualsivoglia titolo o raglone.

: 4, Nelcasoin cuile prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante ['ausilio
: di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell'lstituto, I'Incaricato dovra usare la massima periziae
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamentl negli stessi.

5. Llncarlcato sl impegna ad atteners! agll obblighl di condotta previsti dal Codice di comportamento del
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, i, 105,

Art.3
{Natura giuridica)

1. Conil presente Contratto, le Parti intendono costitulre un rapporto di lavoro autonomo professionale
ai sensi degli artt, 2222 e ss. del codice civile.

2. Le prestazioni saranno svolte dall'Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e dif
presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e [ tempi di realizzazione, fermt
restando gli obblighi di cui al presente Contratto. £ pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,
arganizzativo efo disciplinare da parte dell'Istituto nel confronti dell'Incaricato.

Art. 4
{Durata del Contratto)

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

‘ 1. La durata dell'incarico decorre dalla data della namina fine alla conclusione delle attivitd progettuall
ovvero fino al 15/G9/2025, salvo eventuall proroghe,
|

2. Le Parti convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto. L'eventuale differimento
del termine di conclusione delf’Incarico originario, concordata per Iscritto tra le part], & consentito, in
via eccezlanalg, al solo fine di completare 1l progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misttra del compenso pattuito in sede di affidamento dell’'incarico, nanché il rispetto delle
templstiche previste per lateallzzaziore degll intervent! dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Art.5

{Corrispettivo e modalita di remunerazlone}

~

1. Per Plncarico conferito & pattulto un corrlspettivo lordo parl ad € 2.520,00 (Euro
duemilacinquecentoventi/oo), (per n. 06 percorsi da n. 10 ore per un costo orario di € 42,00), inteso
quale importo complessivo lordo stato, comprensive dl eventuale Iva e di ogni altra onere a carlco
delllstituzione Scolastica, rapportate alle ore effettivamente prestate, al percorsi effettivamente
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realizzati, tenuto conto dell’Unitd di costo standard, come previsto dalle Istruzlonl.Operative prot. n.
58542 del 17 aprile 2024, al paragraio 3 «le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate»,

La realizzazione parzlale dell’incarico determinera Pattribuzione di compensi decurtati delle ore di
attivitd non realizzate, tenendo conto di quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 53542 del
17 aprile 2024,, sulle UCS (Unita di Costo Standard) relative ad ognl tipologla df percorso. | compensi
saranno corrisposti In un’unica soluzione alla fine dell prestazione, sulla base dell’effettiva erogazione
del fondi e della disponibilitd degli accreditament! disposti dagll Enti deputatl. Pertanto nessuna
responsability, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
Scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Inoitre, si precisa che nessun compenso sara corrlsposto a favore del Docente Esperts incaricato in
caso di mancata attivazione di uno o pilt percorst assegnati per la mancata partecipazione e/o assenza
degli studenti destinatari del Percorsi medesimi, sollevando questa Istituzione scolastica da ogni
responsabillta, .

Il compenso di cui al presente articolo sard corrispasto dall’istituto, previo svolgimento delle attlvita
previste e previa presentazione di una relazione finale che descriva le attivita svolte e del refativo
timesheet sulle ore e sulle attivitd effettivamente svolte, sul percorsi effettivamente realizzati, dietro
fatturazione o presentazione della notula e secondo le seguentl modalita, solo ad accreditamento
avvenuto da parte dell’'ente erogatore, compatibilimente con 'assegnazione delle risorse da parte
dell’'Unita dl Misslone del PNRR prasso Il Minlstero dell'lstruzione e del Merito.

Ai fini del pagamento, l'lstituto, ove appravi i contenut! del timesheet di cui al comma precedente,
atitorizzerd 'Incaricato ad emettere [a relativa fattura o notula.

Non. sard dovuta nessuna altra somma per aleun titolo o causa, anche nel caso di recesso efo
risoluzione unllaterale o consensuale del presenta Confratto. | costi e le spese necassarie
all'espletamento dell'Incatico sono a carico deli’Incarlcato e devano intendersi gia comprese nel
corrispettive df cui al precedente comma 1.

L'Incaricato sard personalmente responsabile per il pagamento di ognl imposta da Jul dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa In relazione al compenso a lui corrispasto.

[l Contratto non da [uogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapparto.

’Incaricatoe comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente bancarlo identificato
dal seguente numero [5AN <SSOV

Art. 6
[Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
1} funzionario delegato verifica periodicamente il carretto svolgimento deli'incarico.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultino non conforml a quanto
richiesto sulla base delf’Awiso, ovvero slano del tutto inscddisfacenti, Il funzionario competente pud

’ 6
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richledere all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comundgue non superiore 2
novanta glorni, ovvero pud risolvere il contratto per inadempienza.

Art.7
{Responsabilita)

1. Ulncaricato sara responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutt! | danni diretil /o indiretti ed ogni
altro onere o spesa che trovino causa o occaslone nelle attivita svolte dallo stesso.,

2. Ulstituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
carattere clvile, amministrativc o penale, derivanti a connessi alle attlvita svolte dall'incaricato.

3. Lllstituto dovrd conseguentemente essere manlevato e tenuto Indenne rispetto a richieste, azioni e
Istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerentt alle prestazion! rese dall'lncaricato, e
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

4, Ulstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto Indenne rispetto a decrementi patrimoniali di
ogni sarta, quall ad esempio risarciment], ristari, indennit e sanzioni, che dovessero trovare arigine o
occasione nelle prestazioni rese dall'Incaricato, e che siano fatii valere da soggetti terzl,

5. LUlncaricato sara altres! responsabile per il mancato completamento delle attivita entro | termint di cul
al precedente articolo 4, fatto salvo Il caso In cui Peventuale ritardo derivi da circostanza a Jui non
imputabile.

Art. 8
{Non esclusivitd del rapporto e couse di Incompatibilita)

1. Hpresente Contratto non impone all'Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera
libero di svolgere altra attivitd professionali, nel limiti di quanto previsto nel commi che seguano.

2. LUlncaricate dichifara e garantisce che non assumerd, direttamente o per interposta persona, obblighi
o restrizioni che possana interferire, essere incompatibill o dar lucge a conflitti di interesse, anche solo
potenziall, in relazione alle prestazionl oggetto del presente Contratto.

3. Incaricato dichiara che comunicherd Immediatamente all'lstitute qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza al fint del presente Incarlco, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza dl
circostanze ostative alla prosecuzione dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normatlva vigente.

Art.9
(Diritto di recesso)

1. Al sensi e per gli effetti deli’art. 1373 cod. civ,, I'lstituto potrd recedere dal Contratto, in qualsiasi
momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 {quindici giornl) di preavviso,

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra Indicato, all'Incaricato non
i spetterd alcun risarcimento o indennitz In relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto,
I fatta salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate.
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Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

Il prestatore potra recedere dal presente contratte, esercitando un preavviso di aimeno n. 30 glomi,
senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, fatto
salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno da valutare a seconda della duratae
dalla natura della prestazione.

Art, 10
{Divleto di cesslone del Contratto)

L'Imearfcato non potra cedere totaimente o parzialmente i presente Contratto a terzi.

Art. 11
(Maodificazioni del Contratta)

Qualsfasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in {orma seritta e controfirmata da
entrambe le partl,

Articolo 12
{Trattamento dei dati persenali)

Le Parti st obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR} del
Parlamento europea & del Conslglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 glugno 2003, n. 196 e s.m.i.,
e ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad Introdurre quelle altre che il Garante
dovesse disporra.

Al sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione. ai datl personali il cui conferimento & richiesta ai fini
deil'Incarico, sl precisa che:

2}

b}

N

Titolare del trattamenta & [P’istituzione scolastica Istituto Comprensivo “BARTOLO DA
SASSOFERRATQY, C.F. 81003330420 con sede [egale in Sassoferrato (AN) presso Piazzale
Partigizni del Monte Strega , n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare I dirlttl degli
Interessatl, scrivendo all’Indirizzo PEC: anicB06004 @pec.istruzione.it;

il Responsabile della Protezione .dei Dati (RPD) deli’lstituzione scolastica .C. "BARTOLO DA
SASSOFERRATO" & stato individuato, con contratto prot. n, 8688 del 25 ottobre 2024, nel Dott.
Antonlo Vargiu deflo Studio Vargiu Scuola raggiungibile al seguente Indirizzo e-mail:
commerciale@vargiuscuola.it;

T trattamenteo dei dati avviene ai soli finl dello svolgimento dell’Incarico;

il trattamento & necessario al finl dell'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri dl cul & investita il titolare del trattamento, ai sensl
dell’art. 6, lett. ), del Regolamento {UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003;

il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cut
all’art. 4, paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con ¢ senza ['austilo di strumenti

BER @:E‘m,& Dj DOMANI

ndrZiEg S
t qkeit’ﬂmcnegmnpaa ngzif .ff Yl @% I‘ adggﬂi




3.

m‘&ﬁéﬁr a"dfbfww @g Imﬁaﬂamam

-l

\

Naxr.eenerahmﬂsﬁ

L A S

elettronic! o automatizzati, e comunque medianta procedure jdonee a garantirne la
riservatezza, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali i datl sono raccoltl;

f) idati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento (UE} n.
679/20186, Il cui trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente e comungue
pertinente ai fini deli’attivita sopra indicata;

g) il trattamento dei dati personali viene svoito da dipendent! dell'lstitute scolastico,
opportunamente autorizzatt e Istruitl, che operano sotto la sua autorita diretta. | dati possono
essere comunicatt al soggettf verso | quali la comunicazione sla ohbligatoria per legge o
regolamento, o a soggett] verso 1 quali la comunicazione sia necessaria In caso di contenzioso;

h) idati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;
i) Vinteressato che abbia conferito dati personali pud esercitare i seguenti dirittl:

{n di chledere, nelle forme previste dall'ordinamento, la reftifica del datl personall
inesatti e I'integrazione di quelll incompletl; nel casi indicati dal Regolarnento UE, fatta
salva la speciale disciplina prevista per alcunt trattamenti, pud altresl chiedere la
cancellazione del dati, decorsi i previsti termini dl conservazione, o a limitazione del
trattamento; 'oppasizione al trattamento, per motivi connessi alla loro situazione
particolare, & consentita salvo che sussistano motivi legittimi per [a prosecuzione del
trattamento. L'apposita Istanza all'lstituto scolastico & presantata contattando il
Responsabile della protezione dei dati dell'lstituzione scolastica, il Dott. Antonio
Vargiy, raggiungibile al seguente inditizzo e-mail: antonio@vargiuscuolalit,

(1) di praporre reclamo al Garante per [a protezione dei dati personali {Autorita di
controllo nazionale), come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire Je
opporitne sedi giudizlarie {art, 79 de! Regolamento UE] qualora ritenga che i
trattamento dei dati personall sia effettuato in viclazione di quanto previsto dal
Regolamento UE;

(i) qualora il trattamento sla basato sull’articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del Regolamento
UE 679/2016, oppure sull'articolo S, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE
679/2016, pud revocare il consenso In qualsiasi momento senza pregludicara [a liceltd
del trattamento basata sul consenso prastato prima della revoca.

L'Incaricato & consapevole che Pesecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza didatie
Informazioni sensibili /o riservate di titolarith dell'istituto scolastico o dell’'utenza pubblica che frulsce
dei servizl della medesima. L'Incaricato st impegna, dunque, a mantenera [l massimo riserbo e segreto
sui dati e le informazioni di cui dovesse venira a conosgenza per effatto o semplicemente in occasiene
dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto
di utilizzaziane a qualsiasi titolo per scopi diverst da quelli strettamente necessari per I'esecuzione del
Contratto. )
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4. \Incaricato, per Pespletamento del servizl previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del
trattamento” al senst e per gli effett] dell’art. 28 del Regolamento UE. VIncaricato dichiara
espressamente di accettare la-designazione e dichlara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale
accettazione, assume In relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle
prescrizioni del Garante per la protezione del dati. L'Incaricato st impegna a sostenere direttamente
ogni e qualsiast onere e spesa conseguente, anche a titolo di corrispettive, rimboerso, contributo o
imposta, all'attivitd prestata dall'incaricato, dovendos] intendere che tali eventuali oneri, spese,
corrlspettivi, contributi, imposte & quant'altro sono integralmente compresl & copert! dal corrispettivo,
e che I'Incaricato & espressamente obbligato a manlevare sotto ognl profilo Plstituto scolastico da
sventuali pretese e azloni dell'incaricato.

Art. 13
{Riseluziene del Contratto)

1. Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e seconda le modalita previste
dall’art. 1456 c.c,, nel seguenti cash

a) cessazione dell’attivith professionale da parte dell’Incaricato;
b} cessione parziale o totale del Contratto da parie dell'Incaricato;

c) mancata cessazione dell'inadempimento entro Il termine di 15 {quindici) glorni solari dalla
caontestazione intimata dall’Istituto;

d) violazione degll obblighi relativi al trattamento dei datl personali, alla riservatezza defle
Informazioni e alla proprieta intellettuale del prodott], previsti all’art. 10 de!l presente Contratto;

8} soprawenienza di situazieni di incompatibilitd o di conflitto di interesse, anche salo potenziale, in
capo all'Incaricato;

f) vlolazione da parte dell'Incaricato di norme In materia di sicurezza sul lavoro, iglene, sicurezza;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codlce di comportamento det dipendent! del
Ministerc dell’lstruzione e dell’eventuaie codice di comportamento dell’lstituto,

2. Al verificarsi di una delle cause dl tisoluzione sopraglencate, Istituto comunichera alf'lncaricato la
propria volonta di avvalersi della risoluzione, al sensi e per glf effett] dell’art. 1456 c.c.

3. Neli casi in cul Vistituto dichiarl di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed Impregludicato il
diritto dell"istituto ad agire per il risarcimento del danno subite.

Art. 14
{Foro campetente)

1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita alla
competenza esclusiva del Foro di Ancona, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente
concorrente.
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Art, 15
{Rinvio)
1. |l presente Contratto & regolato dalla Legge [tallana.

2. Per quanio non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile
in materia, nonché ai principi generall di cui al Regolamento {UE} 2021/241.

Si allegano al presente Contratto:
I.  Dornanda di partecipaziona alla selezlone;
. Curriculum vitae dell'incaricate;

fii.  Dichlarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesst;

letto, confermato e sottoscritto.

Sassoferrato, 03/05/2025

[L DIRIGENTE SCULASTICO : LIINCARICATO

Dott.ssa Lucia Scartichini

accettare [ seguenti articoll: art. 1 (Oggetio del Contratto); art. 2 (Modalita di esecuzione dell’incarico); art.
3 (Natura giuridica); art. 4 (Durata del Contratto); art. 5 (Corrlspettivo e modalita di remunerazione); art. 6
(Verifica dell'esecuzione e del huon esito dellIncarico); art. 7 (Responsabllita); art. 8 (Non esclusivita del
rapporto e cause di incompatibilitd); art. 9 (Diritto di recesso); art. 10 (Divieto di cesslone del Contratto); art.
11 {Modificazioni del Coniratto); art. 12 {Trattamento del dati personali); art. 13 {Risoluzione def Contratto);
art. 14 (Foro competente); art. 15 (Rinvio).

Sassoferrato, 03/05/2025
L'INCARICATO

Dott.ssa Lucia Scortichint
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