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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “BARTOLO DA SASSOFERRATO”
COMUNI DI SASSOFERRATO E GENGA
P.le Partigiani del Monte Strega, 1
60041 SASSOFERRATO (AN)
Tel. 07329335 —-073296477

E-muail: anic806004@istruzione.it - Pec: anic806004@pec.istruzione.it Sito internet: www.icsgssoferrato.edu.it
C.M. ANICB06004 - Cod.Fisc. 81003330420 - Codice Univoco Ufficio:UFNSKQ

Protocollo digitale n. vedi segnatura Alia Docente ZATTI ANDREINA

ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIOENE TRASPARENTE
ALD.S.G.A.

ATTI

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione def divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alia lotta alla dispersione scolastica”, interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica {D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19} finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Linea di investimento MA4C1I11.4 - Riduzione dei divari territoriali
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51328

CUP: 194021000730006

TITOLO: In-CONTRO la DISPERSIONE

INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARE NEGLI APPRENDIMENTI EIL
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

(D.M. N. 19/2024)

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE DOCENTE INTERNO
COMPONENTE TEAM DI LAVORO
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L"ISTITUTO SCOLASTICO "BARTOLO DA SASSOFERRATO", C.F. n. 81003330420 con sede legale in Sassoferrato (AN},
in Piazzale Partigiani del Monte Strega, 1, in persona della Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci, ivi
domiclliata per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempare e legale rappresentante,

VISTI

® il Decreto per I"avvio di una procedurs di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i
avente/i ad oggetto "Decreto per Favvio di una procedura di selezione di personale docente interno
per il conferimento di n. 8 incarichi individuali aventi ad oggetto incarico di componente del Team per
la prevenzione della dispersione scolastica” , n. prot.2681 del 14/03/2025, nell’ambito della Missione 4
— Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’afferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universitd — Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e aolla lotta alla dispersione scolastica”, Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

®  |'Avviso pubblico di selezione, n, prot. 2682 del 14/03/2025;

= jlverbale di selezione del 24/03/2025 prot.n. 3084 , adottato dalla Commissione di valutazione incaricata
con Decreto n. 870 del 22/03/2025;

» la graduatoria definitiva pubblicata in data 03/04/2025 prot.n. 3476 ;
= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 3481 del 03/04/2025;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 INCARICHI INDIVIDUAL,
AVENTI AD OGGETTO incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica,
P'istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di incarico di compenente
del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, costituito per 'attivita tecnica relativa al PNRR
di cui sopra “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica {D.M.
19/2024)", (aseguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della Missione 4— Istruzione e ricerca, Componente
1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersiane scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19) finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

» trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dellincarico;

2

Firmato digitalments da VIRGINIA ROBERTA GERARDA GUANCI




ANIC808004 - AD58B29 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003511 - 03/04/2025 - IV.5 - U

FUT“ RA :-PER L"-IT'ALIAII-.'!‘!;l gg?doAlﬁ%

Finanziato TN llitre dillcSimsiom - %R Ttaliado :
e crpes () im0 Wliadomant
KextGenerationEL £ vreie

1 ladocente Andreina Zatti risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivith ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

s ['stituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 3481 del 03/04/2025;

R non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteran), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente ANDREINA ZATTl [lincarico di COMPONENTE
PERCORS! FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI DEL TEAM, avente ad oggetto:

-Componente percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari del Team per [a prevenzione della dispersione
scolastica, costituito per [attivitd tecnica relativa al PNRR di cui sopra “Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), per n. 40 ore, neli’ambito de! progetto
In-CONTRO la DISPERSIONE con codice CUP : 194D21000730006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LIncarico di componente prevede I'espletamento delle seguenti prestazioni:
- Attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbianc gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente e la mappatura dei lora fabbisogni;

- progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola e i
progetti educativi individuali;

- raccorde, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territario, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive neila
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

Nello specifico, l'incarico da attribuire prevede 'espletamento delle seguent] prestazioni che dovranno
essere svolte dall'incaricato:

» Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

» Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno
Jformativo

»  Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pitt
adatto

« Individuare le aree tematiche dei percorsi

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in
numero di alunni e/o numero di ore

» Formulare proposte circa I’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

« favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

* favorire l'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

* programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto
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favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione
continua

» stimolare progetti collaborativi tra gli attori

» introdurre la pratica del feedback continuative

»  Controllare I’avanzamento dei percorsi

» verificare gli indicatori periodici
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universiti — investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territorigli nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla Iotta alla dispersione
scolastica”, Interventi di tutaraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica {D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

2. Le attivith oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. Ll'Incaricato si impegna ad eseguire 'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispettn delle norme di legge.

&. Lincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, cornma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo guanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109798, del 30 dicembre 2022, al paragrafo
3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le apzioni di costo semplificaten.

5. Lincaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Lla durata dellincarico & di 40 ore max, a decorrere dalla data di nomina fino alla conclusione delle
attivith progettuali ovvero fino al 15/09/2025, salvo eventuali proroghe.

7. Non &ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando Iz misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellincarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per 'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 {Euro trentaquattro/00), per
un massimo di ore pari a 40, per un totale omnicomprensivo pari a € 1.360,00 (Euro
milletrecentosessanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, comprensivo di eventuale
Iva e di ogni altro onere a carico dell‘Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate,
tenuto conto deli’Unita di costo standard, come previsto dalle [struzioni Operative prot. n. 58542 del 17
aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd del progetio e le opzioni di costo semplificate».

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti
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modalita compatibili con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di Missiohe del
PNRR pressa il Ministero dell'lstruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
it. Curriculum vitae dell'Incaricato;
fii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Sassoferrato, i 03/04/2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci

L'INCARICATO
per accettazione

5

Firmato digitalments da VIRGINIA ROBERTA GERARDA GUANCI




