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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “BARTOLO DA SASSOFERRATO”

COMUNI DI SASSOFERRATO E GENGA
P.le Partigiani del Monte Strega, 1
60041 SASSOFERRATO (AN)
Tel. 07329335 — 073296477

E-mail: anic806004®@istruzione.it - Pec: anic806004@pec.istruzione.it - Sito Internet: www.icsassoferrato.edu.it
C.M. ANIC806004 - Cod.Fisc. 81003330420 - Codice Univoco Ufficio:UFN5KQ

Protocollo digitale n. vedi segnatura Sassoferrato, 31 marzo 2025

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19) finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Linea di investimento M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51328

CUP: 194D21000730006

TITOLO: In-CONTRO la DISPERSIONE

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO, in COLLABORAZIONE PLURIMA ed ESTERNO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 44 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO INCARICO ESPERTO PER LA
REALIZZAZIONE DI “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO “ DI N. 10 ORE CIASCUNO PROGETTO “In-
CONTRO la DISPERSIONE”

Titolo del Progetto In-CONTRO la DISPERSIONE
C.U.P. 194D21000730006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

nello specifico la Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’'Unione europea
— Next Generation EU;

il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019,
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il

VISTO

VISTO il

VISTO il

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 del PNRR da cui risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di
€61.098,82;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e
del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e,
in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di
costo semplificate»;

Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto scolastico per il triennio
2022/2025 aggiornamento annuale 2024/2025;

programma annuale 2025 approvato dall’lstituto scolastico in data 16/01/2025 con
delibera di Consiglio di Istituto n. 37,

VISTO il progetto dal titolo “In-CONTRO la DISPERSIONE” Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-
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P-51328 inoltrato in data 03/10/2024 attraverso la piattaforma Futura;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione
prot. n° U. 0140227 firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo € 61.098,82 del
progetto “In-CONTRO la DISPERSIONE” prot. n. 9884 del 23/11/2024;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 26 del 30/10/2024;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del 28/11/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare degli esperti, unita di figure professionali richieste,
per il conferimento di n. 44 incarichi individuali per la realizzazione di “PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO“ DI N. 10 ORE CIASCUNO PROGETTO “In-CONTRO la
DISPERSIONE, del PNRR “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

VISTO [I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 41 del 17/12/2024 in merito ai titoli e competenze
per la valutazione dei docenti esperti, tutor e attivita tecnica del gruppo di lavoro per la
realizzazione di Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica dell’lstituto Comprensivo
“Bartolo da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 33 del 18/12/2024 in merito ai titoli e competenze
per la valutazione dei docenti esperti, tutor e attivita tecnica del gruppo di lavoro per la
realizzazione di Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica dell’lstituto Comprensivo
“Bartolo da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN);

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del
Ministero dell’lstruzione;

EMANA
il seguente Awviso, per la selezione e il reclutamento di esperti per il conferimento di n. 44 incarichi
individuali per la realizzazione di “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” DI N. 10 ore ciascuno
nell’ambito della Linea di investimento M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali, CNP: M4C111.4-2024-
1322-P-51328, CUP:194D21000730006, TITOLO: In-CONTRO la DISPERSIONE

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. |1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di n. 44 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), Esperto mentore, per la realizzazione di n. 44 “Percorsi di
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mentoring e orientamento” di n. 10 ore ciascuno, titolo del progetto “In-CONTRO la DISPERSIONE” CNP:
MA4C111.4-2024-1322-P-51328 CUP: 194D21000730006 nell’ambito della linea di investimento 1.4,
Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica”; nel particolare:

TIPO DI PERCORSO NUMERO | INCARICO/RUOLO LUOGO N. ORE COMPENSO
EDIZIONI ORARIO

(lordo stato
omnicomprensivo)

Percorsi di mentoring e

i 44 ESPERTO presso sede 10 €42,00
orientamento/sostegno
alle competenze (PSICOLOGO/ centrale I.C. (per
disciplinari,  coaching, Sassoferrato | edizione)
motivazionale/supporto PEDAGOGISTA/ in presenza
allo studio per alunni di PS|COPEDAGOG|STA)
scuola secondaria di 1°
grado

L’unita di costo orario relativa alla remunerazione del personale &€ complessivamente pari a 42,00€/h per
un totale di ore 440 (n. 10 ore a edizione x 44 edizioni).

Ogni esperto partecipante alla selezione puo attribuirsi anche pilu incarichi fino al massimo di 10
compatibilmente con gli orari e i tempi dell’lstituzione scolastica.

2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching, motivazionale
attraverso I'espletamento delle attivita:

- diformazione in favore degli alunni che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;

- motivazionali e/o nelle discipline di studio;

Pertanto, il servizio permette agli alunni della secondaria di 1° grado che ne usufruiscono, di realizzare un
percorso personalizzato con un esperto al fine di:

- Sviluppare e recuperare la motivazione allo studio e la consapevolezza nelle scelte relative alla
4
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propria formazione;

- Riflettere in modo mirato sulla propria situazione scolastica individuando i propri punti di forza e di
debolezza nell’apprendimento;

- Individuare possibili obiettivi di miglioramento in ambito scolastico;

- Incrementare, nei ragazzi, la consapevolezza relativa ai propri bisogni relazionali, formativi, emotivi,
nonché delle proprie competenze comunicative, relazionali e organizzative;

- Implementare processi di negoziazione tra studenti e tra studenti e insegnanti, nell'ottica

dell’autodeterminazione del proprio percorso formativo;

L'incarico prevede, i seguenti compiti:

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione
Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso formativo piu adatto

Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a
seconda della gravita della criticita

Predisporre un percorso individualizzato di accompagnamento individuando tempi
e metodi dell’intervento, in collaborazione con il Team

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare 'lavanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Team

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno

Articolo 2

Destinatari, Requisiti e titoli richiesti

Il presente avviso e destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche);
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la cui competenza autocertificata in sede di candidatura risulti idonea allo svolgimento delle azioni
strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato. Gli esperti
per il conferimento di n. 44 incarichi individuali per la realizzazione di n. 44 “PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO" DI N. 10 ore ciascuno potranno attribuirsi fino ad un max di 10
percorsi, compatibilmente con gli orari e i tempi dell’Istituzione scolastica.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Vista |’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso:
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PERCORSO FORMATIVO

REQUISITI DI ACCESSO
(almeno due requisiti)

Percorsi individuali di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari,
coaching, motivazionale da erogarsi in
presenza per alunni di scuola secondaria di
1° grado

laurea magistrale in scienze pedagogiche,

laurea magistrale in scienze psicologiche con
specializzazione in psicoterapia e iscrizione all’'ordine
professionale,

laurea magistrale in scienze filosofiche e abilitazione
disciplina A36,

qualifiche professionali, o certificazioni o formazione
specifica da Enti accreditati MIM inerente I'area
formative,

esperienza di tutoraggio alunni nei progetti
PNRR/PON/FSE e/o progetti specifici in qualita di
pedagogista o psicologo per [’area specifica nelle
istituzioni scolastiche.

Articolo 3

Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo
i specifici criteri di seguito indicati; i titoli di studio, di servizio e le esperienze professionali possedute dagli

aspiranti saranno valutati secondo i seguenti criteri:
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER

ESPERTO
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI Sl
CONCORRE
TITOLI PUNTEGGIO | PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO .
(vecchio ordinamento o magistrale) Verra valiiata tina sola lalirea 15
A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A3. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO >
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO >
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto
A3)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE )
riconosciute dal MIUR Max 1 cert. 5 punti
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1l. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO
ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL _
COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ Max 10 2 punti cad.
FORMATIVE RIENTRANTI NEL PNRR
C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore) NEI 2 punti cad.
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5
C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA Max 10 )
FONDI EUROPEI 2 punti cad.
C4. COMPETENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di
docente in corsi di formazione min. 6 ore) .
Max 10 2 punti cad.

TOTALE MAX

100
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La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
¢ SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istitutodistinguendo per tipologia e ordine di scuola;

¢ COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, distinguendo per tipologia;

¢ ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in
possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale
richiesto, distinguendo per tipologia.

Articolo 4
Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla conclusione delle attivita
progettuali ovvero fino al 15/09/2025, salvo eventuali proroghe.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il corrispettivo lordo é stabilito in € 42,00 (Euro
quarantadue/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, inteso come importo comprensivo di
eventuale lva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542
del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

Il corrispettivo verra erogato per le ore di effettivo impegno e il pagamento avverra, previa presentazione
di una relazione finale che descriva le attivita svolte e del time-sheet delle attivita effettivamente svolte,
solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore, come specificato nello schema di lettera
di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6
9
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Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 15/04/2025, a mezzo di consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto oppure tramite
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo anic806004 @ pec.istruzione.it.

L'oggetto della mail dovra essere: “Avviso per la selezione di personale interno, in collaborazione plurima
ed esterno per il conferimento di n. 44 incarichi individuali, aventi ad oggetto incarico esperto per la
realizzazione di “percorsi di mentoring e orientamento“ di n. 10 ore ciascuno relativi al PNRR “Riduzione
dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” progetto “In-
CONTRO la DISPERSIONE”

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Griglia valutazione titoli (All. B);

iii. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative.

Ciascun documento di cui al comma 4 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 7
Commissione di valutazione

La Commissione & composta, in numero dispari, da n. 3 membri, in possesso di specifiche professionalita
nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, la commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://icssassoferrato.edu.it

Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
qguanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;
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ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e l'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo Statale "Bartolo da
Sassoferrato", con sede in Sassoferrato (An) presso P.le Partigiani del Monte strega, n. 1, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
anic806004 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. “Bartolo da Sassoferrato” di
Sassoferrato (AN) é stato individuato, con contratto prot. n. 8688 del 25 ottobre 2024, nel Dott. Antonio
Vargiu dello Studio Vargiu Scuola raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: commerciale@vargiuscuola.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
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connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 11

Responsabile del procedimento

1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é
la Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale
anic806004 @istruzione.it, numero di telefono 0732/9335.

1.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://icsassoferrato.edu.it/novita/albo-online/, nonché sulla sezione  Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di concorso, al seguente link
https://nuvola.madisoft.it/bachecadigitale/bacheca/ANIC806004/6/IN PUBBLICAZIONE/2a2626b9-
cf7f-45ac-89a6-67ch4928cc64/show .

Articolo 13

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14

Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile

e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci

E allegato al presente Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione

e All. B: Griglia di valutazione titoli
o Dichiarazione diinsussistenza di incompatibilita o cause ostative
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