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        Prot. digitale n.vedi segnatura                Sassoferrato, 17/02/2026

         

All’Albo/Sito Web/Amministrazione trasparente 

Agli atti 

Progetto cofinanziato da Fondi SNAI-Legge di stabilità-ISTRUZIONE strategia Nazionale Aree Interne- 

accordo quadro “Area interna Appennino Basso Pesarese Anconetano”- Area intervento 3.4 – 

Attività formative e servizi presso le scuole CUP: I94C24000170002 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO, IN COLLABORAZIONE PLURIMA ED 

ESTERNO RIVOLTO A FIGURE PROFESSONALI DA RECLUTARE NEL RUOLO DI ESPERTO 

MADRELINGUA INGLESE per lo sviluppo della conoscenza della lingua inglese negli alunni di scuola 

Infanzia (terzo anno), primaria e secondaria 1° grado di questo Istituto Comprensivo “Bartolo da 

Sassoferrato” nell’ambito del “PROGETTO DI APPRENDIMENTO DELLA LINGUA INGLESE CON 

DOCENTI MADRELINGUA” - APQ dell’area interna “Appennino Basso Pesarese e Anconetano”- CUP: 

I94C24000170002 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'art. 10 del D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti di prestazioni d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per 
l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTA la Legge 15.03.97, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, ed in 
particolare l’art. 21, commi 1 e 14; 

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999;  

VISTO art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma. 6 D.Lgs 165/2001 “…per specifiche esigenze cui non 
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente 
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione 
anche universitaria…” 

VISTA la circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 

VISTA la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Funzione Pubblica, che specifica i requisiti minimi necessari 
per l’attribuzione di incarichi; 
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VISTO l’art. 46 del Decreto Legge nr. 112/2008 convertito nella legge nr. 133/2008 che apporta ulteriori 
modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica 
Amministrazione; 

VISTO l’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 secondo cui “È fatto divieto 
alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie 
funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d'opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi; 

VISTO l’art. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Nel caso in cui 
non siano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto 
svolgimento di particolari attività negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base 
dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), può avvalersi dell'opera di esperti esterni.” 

VISTO l’art. 45, comma 2, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Al Consiglio 
d'istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in 
materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attività 
negoziali: … h) contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

VISTO l’art. 48, D.I. 129/2018 “Pubblicità, attività informative e trasparenza dell’attività contrattuale”;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2025/2028 
aggiornamento annuale 2025/2026 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 33 del 12/12/2025; 

VISTO il programma annuale dell’Esercizio Finanziario 2026 approvato dall’Istituto scolastico in data 
19/01/2026 con delibera di Consiglio di Istituto n. 43; 

VISTA la Convenzione tra Unione Montana e gli Istituti Comprensivi d’area per la realizzazione delle schede 
Intervento 3.4 e 3.5 dell’APQ dell’area interna “Appennino Basso Pesarese e Anconetano” sottoscritta in data 
05/11/2024 assunta a nostro prot. n.  1298 del 07/02/2025;  

CONSIDERATO CHE all’interno della Convenzione la scheda di intervento 3.4 prevede le seguenti tre azioni 
da realizzare: 

- “Agire per l’agio”: promozione del benessere a scuola.” Servizio di assistenza psicologica 
a scuola effettuato sui bambini della scuola primaria e sui ragazzi della scuola secondaria 
di 1°grado e del biennio della scuola secondaria di 2°grado degli istituti scolastici di tutti i 
comuni dell’area. 

- “Identificazione precoce e intervento sulle difficoltà di autoregolazione, attenzione e 
apprendimento IPIDA3”: Intervento effettuato sui bambini dell’ultimo anno della scuola 
dell’infanzia (5 anni) delle scuole dell’infanzia di tutti i comuni dell’area. 

- “Contrasto alla dispersione scolastica”: Azioni per fornire competenze aggiuntive ai 
ragazzi delle scuole primarie e secondarie: lingua inglese, attività integrative quali 
educazione musicale, teatro, recupero deficit formativi; 

CONSIDERATO CHE per tali azioni è stato assegnato a questa Istituzione Scolastica il finanziamento per 
complessivi € 45.310,00; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1292/VI.3 del 07/02/2024 per complessivi € 45.310,00 
relativo al progetto Aree interne di cui in titolo; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 39 del 17/12/2024 di approvazione del progetto Aree Interne così 
come definito dall’Unione Montana Catria e Nerone; 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 31 del 18/12/2024 di approvazione del progetto Aree Interne così 
come definito dall’Unione Montana Catria e Nerone; 

CONSIDERATO CHE per la realizzazione dell’azione, contenuta nella scheda 3.4, “Progetto di apprendimento 
della lingua inglese con docenti madrelingua”, effettuato sui bambini dell’ultimo anno della scuola 
dell’Infanzia, su tutti gli alunni della scuola Primaria e della scuola secondaria di 1° grado di Sassoferrato, è 
necessario reperire figure professionali di docenti di madrelingua inglese in affiancamento ai docenti 
curriculari al fine di consentire, già negli alunni dell’ultimo anno di scuola infanzia, in quelli di scuola primaria 
ed in quelli di scuola secondaria 1° grado un apprendimento della lingua inglese in maniera più immediata e 
completa; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di figure di ESPERTI DI MADRELINGUA INGLESE 
prioritariamente tra il personale INTERNO poi in regime di COLLABORAZIONE PLURIMA ed infine tra il 
personale ESTERNO per l’affidamento del servizio di attività di apprendimento della fonetica per gli alunni di 
scuola Infanzia (terzo anno), di scambio comunicativo, linguistico e culturale, attività di CLIL principalmente 
con gli alunni della scuola secondaria di 1° grado, attività di recupero delle competenze linguistiche di base 
con alunni DSA e in difficoltà, attività di teatro in lingua, attività di preparazione agli esami di Certificazione 
Cambridge, principalmente con gli alunni di scuola primaria e secondaria fino alla data del 30/06/2026, 
indicata nel cronoprogramma, salvo proroga; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 24 del 12/09/2025  in merito ai titoli e competenze per la 
valutazione degli  esperti per la partecipazione al Progetto Aree Interne, il quale prevede di incentivare 
attività formative e servizi presso l’Istituto Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN) per 
tutti e tre gli ordini di scuola per ridurre disagi derivanti dalla chiusura territoriale e nel particolare per 
organizzare il supporto di psicologia scolastica nelle classi, formazione docenti e incontro con i genitori e 
sportello di ascolto (AGIRE  PER L’AGIO), l’intervento di lettore madrelingua inglese (MADRELINGUA 
INGLESE), l’attività di prevenzione dei disturbi di apprendimento (IPIDA3);  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 9 del 29/09/2025 in merito ai titoli e competenze per la 
valutazione degli  esperti per la partecipazione al Progetto Aree Interne, il quale prevede di incentivare 
attività formative e servizi presso l’Istituto Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN) per 
tutti e tre gli ordini di scuola per ridurre disagi derivanti dalla chiusura territoriale e nel particolare per 
organizzare il supporto di psicologia scolastica nelle classi, formazione docenti e incontro con i genitori e 
sportello di ascolto (AGIRE  PER L’AGIO), l’intervento di lettore madrelingua inglese (MADRELINGUA 
INGLESE), l’attività di prevenzione dei disturbi di apprendimento (IPIDA3);  

 

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

EMANA 

il seguente Avviso, per la selezione e il reclutamento DI ESPERTI MADRELINGUA INGLESE per la 
realizzazione dell’intervento 3.4-Attività formative e servizi per le scuole- Progetto: 
APPRENDIMENTO DELLA LINGUA INGLESE CON DOCENTI MADRELINGUA - CUP: I94C24000170002 

 
Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), p e r  Esperto MADRELINGUA INGLESE, per la realizzazione 

del progetto “APPRENDIMENTO DELLA LINGUA INGLESE CON DOCENTI MADRELINGUA (scuola 
infanzia, primaria e secondaria di 1° grado)   

FINALITA’ GENERALI:  
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Motivare gli studenti all’apprendimento della lingua inglese e all’uso della lingua inglese nella 

comunicazione orale e nella produzione scritta, nell’ascolto di canzoni, nell’ascolto di canzoni, nella visione 

di film e lettura di libri in lingua, nell’utilizzo produttivo di internet: ricerche, youtube, applicazioni in lingua 

inglese. 

OBIETTIVI SPECIFICI: 
- Favorire lo sviluppo di capacità comunicative efficaci. 
- Migliorare le pronuncia. 
- Migliorare le produzione scritta 
- Arricchire il lessico anche con l’esposizione a termini di ambiti specifici 
- Favorire l’accesso a contenuti culturali, multimediali in lingua inglese 
- Acquisire certificazioni esterne di lingua inglese sia alla primaria che alla secondaria di 1°grado 

 

ATTIVITÀ DA ATTUARE: 
- Nell’ultimo anno della scuola dell’infanzia si svolgeranno attività ludiche rivolte soprattutto 

all’apprendimento della fonetica. 
- Attività che favoriscono lo scambio comunicativo e l’apprendimento di un lessico di base. 
- Attività di scambio linguistico e culturale con gli alunni partner in progetti europei 
- Attività di CLIL soprattutto nelle classi di scuola secondaria di 1° grado: gli alunni svolgeranno alcune 

unità di apprendimento in lingua inglese: matematica, scienze, arte, storia e geografia. 
- Attività di recupero delle competenze linguistiche di base con bambini DSA e in difficoltà 
- Attività di teatro in lingua: teatro shakespeariano in inglese 
- Attività di preparazione degli alunni agli esami di Certificazione Cambridge: Starters, Flyers, Ket 
 

VERIFICA DEI RISULTATI: 
- Accanto all’osservazione in itinere, durante lo svolgimento del progetto, l’insegnante di classe con la 

collaborazione degli esperi somministrerà dei test per valutare il miglioramento nelle competenze 
linguistiche. Utilizzo delle prove invalsi in inglese per rilevare in maniera longitudinale e trasversale i 
livelli di miglioramento sia alla scuola primaria che secondaria di 1°grado.  

- Percentuali di partecipazione e successo agli esami di certificazione in lingua inglese. 
- Qualità e gradimento degli spettacoli teatrali shakespeariani in inglese. Sarà valutato anche il livello di 

gradimento del progetto con questionari somministrati a docenti, alunni e genitori 
 

Articolo 2 

Destinatari, Requisiti e titoli richiesti 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche); 
la cui competenza autocertificata in sede di candidatura risulti idonea allo svolgimento delle 
azioni strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato. 
  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. Siano in possesso della cittadinanza europea o di paese anglofono oppure essere in regola 

con il permesso di soggiorno in Italia per l’intera durata dell’incarico; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
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v. non abbiano riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I candidati dovranno produrre apposita dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause 

ostative. 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione anche 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta (Allegato A) . 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

6. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza 

dalla graduatoria. 

7. Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in 

oggetto saranno considerati requisiti di accesso: 

 

 Status madrelingua inglese  
 
I requisiti verranno accertati sulla base della valutazione comparativa dei curriculum vitae in formato 
europeo allegati alle domande di partecipazione. 
Nel CV dovranno essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate in ambito scolastico e il proprio 
status di madrelingua inglese. 
 
 

Articolo 3 
Criteri di selezione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione 

secondo gli specifici criteri di seguito indicati; i titoli di studio, di servizio e le esperienze professionali 

possedute dagli aspiranti saranno valutati secondo i seguenti criteri: 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 
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Criteri di ammissione: 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 in aggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTI 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata una sola laurea 
 

15 

 
A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 
5 

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 

 
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in 

alternativa al punto A3) 

 
5 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 
Max 1 cert. 5 punti 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso incarichi ed 

esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento 

della selezione presso scuole statali) 

Max 10 2 punti cad. 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni di 

corsi di formazione anche online inerenti all’argomento 

della selezione) 

Max 5 2 punti cad. 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di 

esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione in 

aggiunta a quelli del punto C1) 

Max 10 2 punti cad. 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e 

alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C1 e 
C3 (collaboratore DS, Funzioni Strumentali, ecc.) 

Max 10 2 punti cad. 

TOTALE MAX 100 

 

 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio 

presso questo Istituto distinguendo per tipologia e ordine di scuola; 

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del 
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di 
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, distinguendo per tipologia; 

• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di 
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o 
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dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il 
profilo professionale richiesto, distinguendo per tipologia. 

 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che: 

- Abbiano svolto esperienze simili con valutazione positiva nel nostro Istituto; 
- Abbiano svolto esperienze simili con valutazione positiva in altri Istituti. 

 

Considerato che le attività devono essere svolte entro il 30/06/2026 sarà possibile stipulare più incarichi, 

proporzionati su multipli di n. 20 ore per classe, attribuiti secondo l’ordine di graduatoria e le disponibilità 

dei candidati, espresse in ore nella domanda di partecipazione, da assegnare sulle seguenti ore per classe: 

- n. 2 classi scuola infanzia per un massimo di n. 40 ore; 

- n. 15 classi di scuola primaria per un massimo di n. 300 ore; 

- n. 9 classi di scuola secondaria per un massimo di n. 180 ore. 

L’assegnazione degli incarichi sarà effettuata in base all’unica graduatoria e in base alle ore richieste dai 
candidati.  
Si precisa che nel caso in cui le ore da assegnare all’ultimo candidato individuato fossero inferiori a quelle 
da lui indicate si procederà ad assegnare le ore residue rimaste 
 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla conclusione delle attività 

progettuali ovvero fino al 30/06/2026, salvo eventuali proroghe. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico. 

 
Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Per l’incarico affidato e per le ore previste il corrispettivo lordo è stabilito in € 36,00 (Euro 

trentasei/00) omnicomprensivo, inteso quale importo complessivo lordo stato, inteso come 

importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, 

rapportato alle ore effettivamente prestate.  

2. Il corrispettivo verrà erogato per le ore di effettivo impegno e il pagamento avverrà, previa 

presentazione di una relazione finale che descriva le attività svolte e del time-sheet delle attività 

effettivamente svolte, verificata la copertura finanziaria da parte dell’Istituzione scolastica, come 

specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

3. Le modalità di svolgimento della collaborazione (sede, orario, programma, etc.) verranno 

definite dall’Istituto Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato” 

 

Articolo 6 
 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice su MODULO che si allega (Allegato A) dovrà 

pervenire entro le ore 13:00 del giorno 04 marzo 2026 ed essere consegnata in Segreteria dell’Istituto 
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Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato” a mano oppure inviata tramite posta elettronica all’indirizzo di posta certificata 

anic806004@pec.istruzione.it oppure all’indirizzo di posta ordinaria: anic806004@istruzione.it  indicando nell’oggetto: 

''DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL' AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTO  MADRELINGUA INGLESE PER 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “APPRENDIMENTO DELLA LINGUA INGLESE CON DOCENTI 

MADRELINGUA” 

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da: 

i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Griglia di valutazione titoli Allegato “B” 

iii. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative. 

2. Ciascun documento dovrà  essere  debitamente  datato  e  sottoscritto  dal candidato, pena l’esclusione. 

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

6. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 

del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
Articolo 7 

Commissione di valutazione 
1. La Commissione è composta, in numero dispari, da n. 3 membri, in possesso di specifiche 

professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico 

dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 

6. In caso di reclamo, la commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 
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di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://icssassoferrato.edu.it 

8. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in 

conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, 

per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono 

richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, 

per le attività svolte dal personale ATA; 

 
ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 
Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 

Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 
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Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Statale ''Bartolo da 

Sassoferrato'', con sede in Sassoferrato (An) presso P.le Partigiani del Monte strega , n. 1, alla quale 

ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

anic806004@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. “Bartolo da 

Sassoferrato” di Sassoferrato (AN) è stato individuato, con contratto prot. n. 8688 del 25 ottobre 

2024, nel Dott. Antonio Vargiu dello Studio Vargiu Scuola raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

commerciale@vargiuscuola.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 

selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 

e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 
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Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 12 

Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è la Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail 

istituzionale anic806004@istruzione.it, numero di telefono 0732/9335. 

 

Articolo 13 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://icsassoferrato.edu.it/novita/albo-online/, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di concorso, al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bachecadigitale/bacheca/ANIC806004/6/IN_PUBBLICAZIONE/2a2626b9- 

cf7f-45ac-89a6-67cb4928cc64/show . 

Articolo 14 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci 
 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

a. All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

b. All. B: Griglia di valutazione titoli 
c. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
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