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REGIONE Sricn Mot
MARCHE 287 Cairia & Nerone

ISTITUTO COMPRENSIVO “BARTOLO DA SASSOFERRATO”
COMUNI DI SASSCFERRATO E GENGA
P.le Partigiani del Monte Strega, 1 60041 SASSOFERRATO {AN) Tel. 07329335 073296477
E-mall: anlc806004@istruziane.it Pec: anic806004 @peg,istruzione.it Sito Internet: www.icsassoferrato.edu.it
C.M. ANIC806004 - Cod.Fisc. 81003330420 - Codice Univoco Ufficlo:UFNSKQ

Prot.digitale n.vedi segnatura Sassoferrato, 16/03/2026

All'albo on line
Al’amministrazione trasparente
Al personale docente in servizio
nell'Istituto

Agli atti del progetto

Progetto cofinanziato da Fondi SNAI-Legge di stabilita-ISTRUZIONE strategia Nazionale Aree
Interne- accordo quadro “Area interna Appennino Basso Pesarese Anconetano”- Area
intervento 3.4 — Attivitd formative e servizi presso le scuole CUP: 194C24000170002

Oggetto: DECRETO per il conferimento di n. 1 incarico individuale, avente ad oggetto”
FIGURA PROFESSONALE DA RECLUTARE NEL RUOLO DI ESPERTO PSICOLOGO-
PSICOTERAPEUTA “per la realizzazione dell’intervento 3.4-Attivita formative e servizi per le
scuole- Progetto: “Agire per I'Agio”: promozione del benessere a scuola.

CUP: 194C24000170002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 10 del D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti
in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO Iart. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti di
prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni
didattiche ed ordinamentali per 'ampliamento dell’offerta formativa e per l'awvio
dell’autenomia scolastica;

VISTA la Legge 15.03.97, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, ed in particolare I'art, 21, commi 1 e 14;

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. n. 275 dell’8
marzo 1989;

VISTO art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma. 6 D.Lgs 165/2001 “..per specifiche
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possona conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
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esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria...”
VISTA la circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

VISTA la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Funzione Pubblica, che specifica i requisiti
minimi necessari per ['attribuzione di incarichi;

VISTO l'art. 46 del Decreto Legge nr. 112/2008 convertito nella l[egge nr. 133/2008 che apporta
ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte
delta Pubblica Amministrazione;

VISTO I’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 secondo cui “E
fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che
rientrano nelle ordinarie funzioni 0 mansioni proprie del personale in servizio nella scuola,
fatti salvi i contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché Ila
realizzazione di specifici programmi;

VISTO I'art. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Nel
caso in cui non siano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze
professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il
dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base deij criteri e dei limiti di cui
all'articolo 45, comma 2, lettera h), pud avvalersi dell'opera di esperti esterni.”

VISTO I'art. 45, comma 2, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Al
Consiglio d'istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti
dalla normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del
dirigente scolastico, delle seguenti attivita negoziali: ... h) contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

VISTO l'art. 48, D.. 129/2018 “Pubblicitd, attivita informative e trasparenza dell’attivita
contrattuale”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’istituto scolastico per il triennio
2025/2028 aggiornamento annuale 2025/2026 approvato con delibera del
Consiglio d’Istituto n. 33 del 12/12/2025;

VISTO il programma annuale dell’Esercizio Finanziario 2026 approvato dall’Istituto scolastico in
data 19/01/2026 con delibera di Consiglio di Istituto n. 43;

VISTA la Convenzione tra Unione Montana e gli Istituti Comprensivi d’area per la realizzazione
delle schede Intervento 3.4 e 3.5 delYAPQ deil'area interna “Appennino Basso Pesarese
e Anconetano” sottoscritta in data 05/11/2024 assunta a nostro prot. n. 1298 del
07/02/2025;

CONSIDERATO CHE all'interno della Convenzione la scheda di intervento 3.4 prevede le
seguenti tre azioni da realizzare:

- “Agire per I'agio”: promozione del benessere a scuola.” Servizio di assistenza
psicologica a scuola effettuato sui bambini della scuola primaria e sui ragazzi della
scuola secondaria di 1°grado e del biennio della scuola secondaria di 2°grado degli
jstituti scolastici di tutti i comuni dell’area.

- “Identificazione precoce e intervento sulle difficolta di autoregolazione,
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attenzione e apprendimento IPIDA3": Intervento effettuato sui bambini
dell’ultimo anno della scuola dell’'infanzia (5 anni) delle scuole dell’infanzia di tutti
i comuni dell’area.

- “Contrasto alla dispersione scolastica”: Azioni per fornire competenze aggiuntive
ai ragazzi delle scuole primarie e secondarie: lingua inglese, attivita integrative
quali educazione musicale, teatro, recupero deficit formativi;

CONSIDERATO CHE per tali azioni & stato assegnato a questa Istituzione Scolastica il
finanziamento per complessivi € 45.310,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1292/V1.3 del 07/02/2024 per complessivi €
45.310,00 relativo al progetto Aree interne di cui in titolo;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 39 del 17/12/2024 di approvazione del progetto Aree
Interne cost come definito dall’Unione Montana Catria e Nerone;;

VISTA la delibera de! Consiglio di Istituto n. 31 del 18/12/2024 di approvazione del progetto Aree
Interne cosi- come definito dall’Unione Montana Catria e Nerone;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n® 24 del 12/09/2025 in merito ai titoli e competenze
per la valutazione degli esperti per la partecipazione al Progetto Aree Interne, il quale
prevede di incentivare attivita formative e servizi presso |'Istituto Comprensivo “Bartolo
da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN) per tutti e tre gli ordini di scuola per ridurre disagi
derivanti dalla chiusura territoriale e nel particolare per arganizzare il supporto di
psicologia scolastica nelle classi, formazione docenti e incontro con i genitori e sportello
di ascolto {AGIRE PER L'AGIO), lintervento di lettore madrelingua inglese
(MADRELINGUA INGLESE), lattivitd di prevenzione dei disturbi di apprendimento
(IPIDA3);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n® 9 del 29/09/2025 in merito ai titoli e competenze per
la valutazione degli esperti per la partecipazione al Progetto Aree Interne, il quale
prevede di incentivare attivita formative e servizi presso I'lstituto Comprensivo “Bartolo
da Sassoferrato” di Sassoferrato (AN) per tutti e tre gli ordini di scuola per ridurre disagi
derivanti dalla chiusura territoriale e nel particolare per organizzare Il supporto di
psicologia scolastica nelle classi, formazione docenti e incontro con i genitori e sportello
di ascolto {AGIRE PER L'AGIO), Vintervento di lettore madrelingua inglese
(MADRELINGUA INGLESE), Vattivita di prevenzione dei disturbi di apprendimento
(IPIDA3);

VISTO il quaderno n® 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell'lstruzione;

CONSIDERATA la necessitd, nel’ambito de! Progetto dal titolo "AGIRE PER L'AGIO", CUP:
194€24000170002, di avvalersi della collaborazione di una figura professionale richiesta, in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento di n. 1 incarico individuale come ESPERTO
PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA nell'ambito del suddetto progetto per [a promozione del
benessere a scuola della durata di n. 144 ore fino alla conclusione delle operazioni di
progetto e comunque non oltre il 30/06/2026, salvo proroga del medesimo;
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente delllstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

VISTO il Decreto n. 1015 del 03/02/2026 e prot. n. 1265 del 03/02/2026, con il quale
I'lstituzione Scolastica ha autorizzato {'avvio di una selezione di personale interno, in
collaborazione plurima ed esterno rivolto a figura professionale da reclutare nel ruolo di
esperto psicologo-psicoterapeuta per la realizzazione di servizio di informazione e
consulenza rivolto agli alunni, alle famiglie, ai docenti delle scuole primarie e secondarie di
Sassoferrato dell'lstituto Comprensivo "Bartolo da Sassoferrato" relative al suddetto
progetto “AGIRE PER L'AGIO" che decorre dalla data della nomina e fino alla conclusione
delle attivita progettualt ovvero fino al 30/06/2026 salvo eventuali proroghe;

VISTO Awviso di selezione prot. n. 1268 pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data
03/02/2026 ;
VISTO in particolare, I'art. 6, comma 1, del succitato Awviso, ai sensi del quale «La domanda

di partecipazione, redatta in carta semplice su MODULO che si allega { Allegato A) dovra
pervenire, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 18/02/2026» ;

CONSIDERATO  che alla data del 18/02/2026, data di scadenza dell’Awiso per [a
presentazione delle manifestazioni di interesse sono pervenute n. 1 {una) candidatura da
personale dipendente di altra Istituzione Scolastica, ovvero n. O (zero) candidature da
personale dipendente di altra Pubblica amministrazione, ovvero n. 8 (otto) candidature da
personale esterno;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base
dei criteri di selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 23/02/2026 acquisito con prot. n. 2262 del
23/02/2026, che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla
Commissione Incaricata con Decreto n. 1023 del 19/02/2026 prot. n. 2110 del 19/02/2026 ;

VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 2303 del 24/02/2026;

VISTA la segnalazione della Dott.ssa Corradini Scilla , prot.n. 2381 del 26/02/2026, circa
I'esclusione della stessa per mancanza dei requisiti richiesti, alla quale si & dato riscontro in
data 27/02/2026 prot. n. 2424, adducendo, da verifiche effettuate, motivata e documentata
esclusione dalla graduatoria della candidata per detta mancata presenza dei requisiti
richiesti;

VISTO che non sono pervenuti ulteriori reclami;

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 2647 del 05/03/2026;

PRESO ATTO della lettera di rinuncia pervenuta in data 11/03/2026 prot. n. 2899 da parte della
dott. ssa Moraschini Valeria posizionata al primo posto della graduatoria in posizione utile
per I'affidamento dell’incarico si provvede, pertanto, all'individuazione del nominativo utile
scorrendo la graduatoria;
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CONSIDERATO  che, in particolare, la Dott.ssa Superbi Chiara nata a (il (AN), il

c.f. “J.., F. lVA— e risultata essere in posizione

idonea ai fini della selezione in graduatoria per n. 1 incarico di esperto PSICOLOGO-
PSICOTERAPEUTA, per la realizzazione del progetto Agire per I'Agio din. 144 ore ;

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa Superbi Chiara ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di
conflitto di interessi;

CONSIDERATO  che la Dott.ssa Superbi Chiara non risulta essere dipendente di altra Pubblica
Amministrazione, e dunque si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di un Contratto
di Lavoro Autonomo;

CONSIDERATO  che [a Dott.ssa Superbi Chiara viene nominata quale Esperto, ed & incaricata
dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilitd dell’ utilizzo delle risorse del finanziamento;

VISTO [’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi 'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegate al presente Decreto e

costituente parte integrante e sostanziale dello stesso;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n, 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare la graduatoria di cui al verbale del 23/02/2026, acquisito con prot. n. 2262 del
23/02/2026, della Commissione incaricata con Decreto n. 1023 del 19/02/2026 prot. n. 2110
del 19/02/2026 e rese definitive in data 05/03/2026 prot. n. 2647:

GRADUATORIA DEFINITIVA
ESPERTO PSICCLOGO-PSICOTERAPEUTA ESTERNO:

“Agire per I'Agio”: promozione del benessere a scuola.

CANDIDATO PUNTEGGIO

COMPLESSIVO
1. MORASCHINI VALERIA 50
2. SUPERBI CHIARA 34
3. FERRI MARTINA 24
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4, CIRELLI FRANCESCA 20

= di approvare [o schema del Contratto di Lavoro Autonomo da intendersi parte integrante e
sostanziale del presente Decreto;
= di conferire I'incarico individuale n.1, come richiesto, avente ad oggetto incarico di esperto

per la realizzazione dellintervento 3.4-Attivita formative e servizi per le scuole- Progetto: “Agire per
I’Agio”: promozione del benessere a scuola per le classi primarie e secondarie di 1° grado dell’Istituto

Comprensivo alla Dott.ssa Superbi Chiara nata a D (AN), || SN 1.
YRS P VAN »cr un importo orario lordo pari a € 40,00 (euro

quaranta/00), per un massimo di n. 144 ore, per un totale max omnicomprensivo pari a €
5.760,00 (euro cinquemilasettecentosessanta/00}, inteso quale importo complessivo lordo
stato,inteso come importo comprensivo di eventuale iva e di ogni altro onere a carico
dell'Istituzione scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate;

» diprocedere a sottoscrivere il Contratto di Lavoro autonomo;

» di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dellIstituzione Scolastica, nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di
concorso, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci

Allegati:
All. B: Schema di Contratto di Lavoro Autonoma.
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