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ISTITUTO COMPRENSIVO “BARTOLO DA SASSOFERRATO” 

COMUNI DI SASSOFERRATO E GENGA  

P.le Partigiani del Monte Strega, 1 60041   SASSOFERRATO  (AN) Tel. 07329335 – 073296477 

E-mail: anic806004@istruzione.it Pec: anic806004@pec.istruzione.it  Sito Internet: www.icsassoferrato.edu.it  

C.M. ANIC806004  -  Cod.Fisc. 81003330420 - Codice Univoco Ufficio:UFN5KQ 

Prot. n. 3422/II.10        Sassoferrato 23/03/2026 

                                            

                                    

                                           RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

Del Direttore dei servizi generali e amministrativi  

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

 A.S. 2025/2026 
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 

 
 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 

nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTO il CCNL –istruzione e ricerca 2016-2018 del 19/04/2018; 

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n.1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 

del 5 aprile 2011; 

VISTA l’intesa siglata tra il M.I.M. e le OO.SS. del comparto scuola, relativa all’assegnazione alle istituzioni 

scolastiche statali delle risorse destinate al miglioramento dell’offerta formativa per l’a.s. 2025/26; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e ricerca – Triennio 2019-2021. 

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-

finanziaria ai contratti integrativi; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 29 del 18/12/2024, relativa all’adozione del Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa per il triennio scolastico 2025/2028; 

 VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 33 del 12/12/2025 in cui si adotta il Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa per gli anni 2025-2028 aggiornamento 2025/2026;  

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A.  a.s. 2025/2026 nella 

quale vengono individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale ATA 

per la realizzazione del POF, adottato dal Dirigente Scolastico con prot. n. 1873 del 29/10/2024; 

VISTA la nota MIM prot. n. 0012461 del 01/10/2025 con la quale è stata data comunicazione delle risorse 

afferenti agli istituti contrattuali che compongono il MOF per l’a. s. 2025/2026; 

VISTA la nota MIM prot. n. 0026417 del 18/11/2025 relativa all’assegnazione di ulteriore risorsa finanziaria per 

Incarichi specifici ATA; 

VISTA l’ulteriore assegnazione di risorse finanziarie di cui alla Nota MIM del 05/12/2025; 

PRESO ATTO dell’organico di diritto del personale in servizio presso questo Istituto nell’a. s. 2025/2026; 

 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 19/03/2026 coerente con il 

quadro normativo e contrattuale vigente; 

 

RELAZIONA QUANTO SEGUE 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2025/2026 sono di seguito 

dettagliate:  
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Modulo I  

 

  

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

 Lordo dipendente in € 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA   37.018,20 

FUNZIONI STRUMENTALI  3.620,16 

INTEGRAZIONE Funzioni strumentali     142,00 

INCARICHI SPECIFICI  2.655,61 

INTEGRAZIONE incarichi specifici   599,15 

INTEGRAZIONE PER PERSONALE ATA (nota del 18/11/2025)     169,62 

ORE ECCEDENTI  2.156,26 

INTEGRAZIONE ore eccedenti    527,57 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA    578,86 

Indennita’ di direzione parte variabile a. s. 2023/2024    338,00 

Indennita’ di direzione parte variabile a. s. 2025/2026 una tantum  325,80 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO  10.429,60 

totale  58.560,83 

Sezione II – Risorse variabili 
 

 Lordo dipendente in € 

Fondi da Privati 0,00 

Somme non utilizzate (FIS) anni precedenti 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20/6/13) 

(intesa20/06/2013) 

 4.026,21 

Somme non utilizzate (Ore/Sostituzione colleghi assenti) anni precedenti.     604,67 

Somme non utilizzate (pratica sportiva) anni precedenti. 0,00 

Somme non utilizzate valorizzazione  0,00 

Somme non utilizzate piano integrato 
 

0,00 

Totale  4.630,88 

 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO. 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Tipologia delle risorse Lordo dipendente in €uro 

Risorse fisse  58.560,83 

Risorse variabili 4.630,88 

Totale del fondo sottoposto a certificazione 63.191,71 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 
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Modulo II  Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

 

 Compenso indennità di direzione DSGA quota variabile:   

- Personale O.D.     n. 95 x € 34,50 

- Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio scolastico € 825,00 

€ 4.102,50 

Integrazione a quota variabile 2023/2024 + 2025/2026 una tantum € 663,80 

Personale in sostituzione del DSGA assente  € 646,40 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (assegnazione + avanzo) € 3.288,50 

Ore per attività sportiva (assegnazione + avanzo) € 578,86 

TOTALE   € 9.280,06  

              

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. 

 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

a) Personale docente:  
 

Attività Importi in € 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

4.504,50 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 20.000,75 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.   88,  comma  2,   lettera  f)   CCNL 

29/11/2007) 

2.695,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 

(art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

4.177,25 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art.88 comma2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 1.328,25 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.762,16 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 578,86 

 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art. 40 CCNL 08/02/2018 3.288,50 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 0,00 

TOTALE  40.335,27 

 Economie docenti 1,82 

 

 

TOTALE COMPLESSIVO 40.337,09 

Personale ATA: 
 

Attività Importi in € 

Quota variabile dell’indennità di direrezione DSGA (art. 88,comma 2 lett. J) 4.766,30 

Compenso per il sostituto DSGA (art. 88 comma 2 lettera i) CCNL 29/11/2007 646,40 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.  88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 14.175,70 
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Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art.  88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Indennità di bilinguismo e t r i l i n g u i s m o  (art.  88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.254,77 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 0,00 

TOTALE 22.843,17 

Economie ATA 11,45 

TOTALE COMPLESSIVO 22.854,62 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 
 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa d’istituto sottoposta a certificazione 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. – PERSONALE DOCENTE € 36.467,91 

 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I.– PERSONALE ATA € 17.430,47 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI   ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA €  9.280,06   

TOTALE € 63.178,44 

  Economie 13,27 

 TOTALE GENERALE € 63.191,71 

 

In relazione alle economie, si segnala che l’avanzo di € 1,83 riportato nella tabella n.3 relativa al personale 

docente, è in realtà frutto degli arrotondamenti sui decimali che il sistema di calcolo Excel ha attuato in sede 

di conteggio al momento della divisione dell’importo tra docenti e ATA, con arrotondamento per eccesso sulla 

percentuale del 70% quota docenti e per difetto sulla quota del 30% ATA, in realtà l’avanzo effettivo docenti 

deve essere considerato € 1,82. 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale (copertura e selezione) 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 63.191,71   

è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 63.178,44 (in percentuale: 99,979%) 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta Formativa. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente circa n. 100 di cui n. 80 docenti e n. 20 ATA. 
 

 

Modulo III  

 Schema generale r iassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

a. s. 2024/25 a. s. 2025/26 

Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo impegnato 

€ 62.463,48  € 57.832,60 Totale € 63.191,71 

(€ 56.458,69 MOF + ulteriori assegnazioni € 2.102,14 

+ avanzo anni precedenti € 4.630,88) 

  

 € 63.178,44 
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Modulo IV  Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 

della gestione 
 

Disponibilità cedolino unico –  

Alla data odierna, non risultano riassegnate le giacenze relative agli anni precedenti non è pertanto possibile 

verificare la situazione delle economie, dei finanziamenti e delle disponibilità sui vari capitoli.  

Per ciò che concerne le economie, la stampa del 10/11/2025, effettuata successivamente alla liquidazione 

del MOF a.s. 2024/2025 riporta i seguenti avanzi sui capitoli: 

cap. 2554/05 €   568,66 

cap. 2555/05 €     19,45 

cap. 2555/12 €     0,00 

cap. 2556/05 € 3.438,10 

cap. 2556/06 €    604,67 

Successivamente all’assegnazione della prima integrazione (nota del 18/11/2025) di € 169,62 il cap. 2555/05 

appare ad una stampa effettuata il 09/12/2025 pari ad € 189,07 (19,45 + 169,62). L’importo successivamente 

assegnato, essendo finalizzato esclusivamente alle prestazioni aggiuntive del personale ATA, non è stato 

considerato tra le economie da ripartire in percentuale, ma contrattato come nuova assegnazione allo stesso modo 

dei nuovi importi assegnati successivamente con nota del 05/12/2025.  
 
 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 

 

a. s. 2024/25  

Fondo disponibile 

in €uro 

Fondo speso 

in €uro 

Differenza (economie) 

in €uro 

 € 62.463,48 € 57.832,60 € 4.630,88 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

 

VISTA la nota MIM prot. n. 0012461 del 01-10-2025 di avviso assegnazione risorse per cedolino unico a.s. 

2025/2026; 

VISTA la nota di assegnazione integrativa prot. n. 0026417 del 18/11/2025 

VISTA l’ulteriore nota di integrazione risorse del 05/12/2025 

IN ATTESA della riassegnazione delle somme sui piani di riparto; 

 

CONSIDERATO che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è, secondo 

le note sopra indicate, compreso nella disponibilità in parte accertata al sistema Sidi e in parte da accertare secondo 

le comunicazioni sopra citate; 

 

CONSIDERATO che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali 

e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto; 

 

CERTIFICA 

 

La compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo “Bartolo da Sassoferrato” 

per l’anno scolastico 2025/2026, siglata dalle parti in data 19 marzo 2026. 

 

 IL DIRETTORE S.G.A. 

 Romaine Nucera 
 Firmato digitalmente 
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