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C.M. ANIC806004 - Cod.Fisc. 81003330420 - Codice Univoco Ufficio:UFN5KQ

Protocollo digitale n. vedi segnatura Sassoferrato, 03/04/2025

PROVVEDIMENTO DI ERRATA CORRIGE

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Linea di investimento M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51328
CUP: 194D21000730006
TITOLO: In-CONTRO la DISPERSIONE

OGGETTO: ERRATA CORRIGE - PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE
INTERNO, in COLLABORAZIONE PLURIMA ed ESTERNO:

Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per personale interno, in

plurima, esterno per il conferimento di n. 44 incarichi individuali aventi ad

oggetto “Percorsi di mentoring e orientamento di n. 10 ore ciascuno progetto

“In-CONTRO la DISPERSIONE” ” (Prot. n. 3343 del 31/03/2025 decreto n.

873 del 31/03/2025);

- AVWISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO, in
COLLABORAZIONE PLURIMA ed ESTERNO PER IL CONFERIMENTO
DI N. 44 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO INCARICO
ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DI “PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO “ DI N. 10 ORE CIASCUNO PROGETTO “In-CONTRO
la DISPERSIONE” (Prot. n. 3345 del 31/03/2025);,
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VISTO il proprio “Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
n. 44 incarichi individuali” (Prot. n. 3343 del 31/03/2025 decreto n. 873 del
31/03/2025), relativo all’esigenza di acquisire “ESPERTI” per n. 44 “Percorsi di
mentoring e orientamento®

VISTO il relativo “Avviso di selezione” (Prot. n. 3345 del 31/03/2025);

CONSIDERATO che a pagina 8, all’art. 3 - Criteri di selezione, del succitato “Avviso” e
precedentemente a pagina 8, all’art. 3 - Criteri di selezione, dello schema di Avviso
allegato al succitato “Decreto” non ¢ stato indicato correttamente, per mero errore
materiale, una parte dell’ Allegato B: Griglia di valutazione dei titoli per esperto;

DISPONE

- che PALLEGATO B: “GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO” di cui a
pagina 8, all’art. 3-Criteri di selezione dell’AVVISO di SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
N. 44 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO INCARICO ESPERTO PER LA
REALIZZAZIONE DI “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO®“ DI N. 10 ORE
CIASCUNO PROGETTO “In-CONTRO la DISPERSIONE” (Prot. n. 3345 del 31/03/2025) e dello
schema di Awviso, allegato al Decreto (Prot. n. 3343 del 31/03/2025 decreto n. 873 del 31/03/2025),
a pagina 8, all’art. 3-Criteri di selezione, pubblicati sull’Albo Istituzionale, su Amministrazione
Trasparente e sul sito istituzionale della scuola venga sostituito con PALLEGATO B: GRIGLIA DI
VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO di seguito riportato e come correttamente
inserito quale allegato all’Avviso (Prot. n. 3345 del 31/03/2025) suddetto:

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

° essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda
° in aggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE iferimento | acuracel | ouradella
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE X
curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL ?/’;Ugta PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 15
ordinamento o magistrale) |
aurea
A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE
A3. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativaal | 5
punto A3)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
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NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 cert. | 5 punti
MIUR

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso incarichi di esperto in
progetti ricadenti nei fondi europei
presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL’ cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni di corsi di
formazione anche online)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione in aggiunta a quelli
del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL’ cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico)

TOTALE MAX 100

- Il termine di presentazione delle candidature, cosi come riportato nell’art. 6 “Modalita ¢ termini di
presentazione delle candidature” verra prorogato dalle ore 12.00 del 15/04/2025 alle ore 12:00 del
18/04/2025.

- Ogni altra disposizione dei documenti sopra indicati resta confermata nella stesura originale degli
stessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci
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