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ISTITUTO COMPRENSIVO “BARTOLO DA SASSOFERRATO"
COMUNI DI SASSOFERRATO E GENGA.
P.le Partigiani del Monte Strega, 160041 SASSOFERRATO (AN} Tel. 07329335 073296477
E-mail: anic806004@istruzione.it Pee: anicB06004(@pec.istruzione.it Sito Internet: www.icsassoferrato.edu.it
C.M. ANIC206004 - Cod.Fisc. 81003330420 ~ Codice Univoco Uffclo:UFN5SKQ

Prot.digitale n.vedi segnatura Sassoferrato, 19/03/2026

Oggetto: Progetto cofinanziato da Fondi SNAI-Legge di stabilitd-ISTRUZIONE strategia Nazionale
Aree Interne- accordo, quadro “Area interna Appennino Basso Pesarese Anconetano” Area
intervento 3.4 — Attivita formative e servizi presso le scuole. CUP: [194C24000170002

Progetto: “IPIDA3": Identificazione precoce e Intervento sulle difficolta di autoregolazione,
atienzione e apprendimento.
ClUP: 194C24000170002

TITOLO DEL PROGETTO: IPIDAS : Identificazione precoce e intervento sulle difficoltd di

autoregoluzione, attenzione e apprendimento.

C.U.P. : 194C24000170002

CONTRATTO DI LAVORO AUTOGNOMOD

ESPERTD
tra

L’ISTITUTO SCOLASTICO “BARTOLO DA SASSOFERRATO, C.F. N. 810033300420 con sede legale in
Sassoferrato (AN), in Piazzale Pariigiani del Monte Strega 1, in persona della Prof.ssa Virginia Roberta
Gerarda Guanci, ivi domiciliato per la sua qualitd di Dirigente scolastico pro tempore e legale
rappresentante

{nel seguito, per brevit, «istituton)

€

la Dott.ssa Salciceia Veronica, nata a QEIKPU), 1| SR, residente a GEIIP(PU) yainumansmmm
.4 of. (R ©. W

(nel seguito, per brevitd, Felncaricaton)
{di seguita collettivamente definite anche come le «Parti»)
VISTI

» il Decreto n. 1022 del 16/02/2026 per I'awvio di una procedura di selezione per il conferimento di
un incarico/i individuale/i avente/i ad oggetto “Decrato per I'avvio di una pracedura di selezione

1




" ANIC806004 - AD58B29 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003287 - 19/03/2028 - V.5 - U

per personale interno, in plurima, esterno per il conferimento din. 1 incarico individuale, avente
ad oggetto "FIGURA PROFESSONALE DA RECLUTARE NEL RUQLO DI ESPERTO PSICOLOGO ™ per
la realizzazione dellintervento 3.4-Attivita formative e servizi per le scuole- Progetto: “IPIDA3":
Identificazione precoce e intervento sulle difficolta di autoregolazione, attenzione e
apprendimento., per il ruclo di Esperto psicologo, prot.n. 1955 del 16/02/2026 nell’ambite del
Progetto cofinanziato da Fondi SNAl-Legge di stabilita-ISTRUZIONE strategle Nazionale Aree
Interne- accordo quadro “Area Interna Appennino Busso Pesarese Anconetano”- Area intervento
34,

= [’Avviso pubbilico di selezione n. prat, 1857 del 16/02/2026;

x il verbale di selezione del 09/03/2026 prot.n. 2808, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 1028 del 06/03/2026 e prot. n. 2693 del 06/03/2026;

» [agraduatoria definitiva pubblicata in data 18/03/2026 prot.n. 3222;
= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 3095 del 15/03/2026;
PREMESSD CHE

% come chiarito nell’Awiso prot. n. 1957 del 16/02/2026 per la selezione di personale interno, in
collaborazione plurima ed esterno per il conferimento di n.1 incarico Individuale, aventi ad
oggetto”FIGURA PROFESSONALE DA RECLUTARE NEL RUOLO DI ESPERTC PSICOLOGO " per
massimo n. 62 ore del progetto “JPIDA3": Identificazione pracoce e intervento sulle difficolta di
autoregolazione, attenzione e apprendimento, UPlstituto necessita di acquisire un ausilio
qualificato in ordine alle attlvita di Esperto psicologo (a seguire, anche I'«Incaricon),

= a Dott.ssa Salciccia Veronica risulta essere in possesso, come da corricufum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell'attivita ed & risultata in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata; .

= Vistituto ha adottato il Decreto per il conferimento dellincarico individuale n. prot. 3095 del
19/03/2026, sottoposto alle previe verifiche di legge;

» non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dellincarice in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come In epigrafe rappresentate e domiciliate,
convengono e stipulano quanto segue
Art.1
{Oggetto del Contratto)

1. 1l presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto l'attivazione medlante
Esperto Psicologo di un servizio di informazione, formazione e consulenza per [ Identificazione
precoce e intervento sulle difficolta dl autoregolazione, attenzione e apprendimento relativo al
progetto “IPIDA3* con codice CUP 194C24000170002, nel’ambito del Progetto cofinanziato da
Fondi SNAl-Legge di stabilita-ISTRUZIONE strategia Nazionale Aree Interne- accordo quadro
“Areq interna Appennino Basso Pesarese Anconetano”- Area intervento 3.4

2. |l progetto & volto a individuare, gid nell’ultimo anno della scuola dellinfanzia, i bambini con
problemi di attenzione e autocontrollo, con difficoltd nelle competenze fonologiche,
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prenumeriche, grafomoiorie e di intervenire con delle attivita judico-didattiche per cercare di
potenziare questi prerequisiti.

Nello specliica, Iincarica prevede U'espletamento di prestazioni e attivita per il conseguimento dei
seguenti OBIETTIVI SPECIFICE:

» Formare le insegnant] della scuola dell’infanzia all’utilizzo di strumentl osservativi sclentifici
per rilevare le aree di difficolta dei bambini;

* Formare le insegnanti per effettuare interventi precoci e mirati per sviluppare i prerequisiti
del'apprendimento e prevenire i disturbi di apprendimento;

= Formare i docentt per intervenire sulle difficolta di attenzione e di autocontrollo dei bambini;
o Miglicrare Pespressione orale def bambini;

= Migliorare le abilita fonologiche e meta-fonologiche def bambini;

« Migliorare le abilita grafiche del bambini;

» Migliorare il senso del numero def bambini;

« Migliorare le attivith attentive e metacognitive dei bambini;

= Migliorare il livello di attenzione e di autocontrollo dei bambint.

ATTIVITA’ DA ATTUARE:

e Formazione docent! Infanzia sulla conoscenza delle caratteristiche e delle manifestazioni
cliniche dei DSA e dei disturbi dell'attenzione e dell'autoregolazione, sulf’utifizzo di strumenti
osservativi scientifici per rilevare le aree di difficolta del bambini, sulla metodologie ed | materiali
per effettuare intervent! adatti a sviluppare i prerequisiti della leite-scrittura, del senso del
numero e le capacita di attenzione e autocontrollo.

« Screening iniziale, effettuato dal docenti appositamente formati sotto la supervisione di
esperti, per individuare | bambini in difficoltd, con wtilizzo di due questionari osservativi
standardizzati, la scala IPDA e la scale IDAA.

» Valutazione individuale dei bambini positivi allo screening per individuare natura e livello delle
difficolta tramite test standardizzati;

« Attivazione di specifici laborator] per { bambini positivi alla valutazione individuale, effettuati
dai docenti con [a supervisione degli esperti;

« Valutazione post attivitd laboratoriali, nuova valutazione individuale dei bambint che hanno
partecipato ai laboratori, con riproposta prove presentate nella valutazione individuale, per
rilevaziong progressi dei bambini;

« Restituzione informazioni a docenti e genitori sull’esito degli Interventt e sulle eventuali
prohlematiche ancora esistenti, con relazione sulla situazione finale di ogni bamblino che ha
partecipato al laboratori.

nell’ambito del progetto IPIDA3 con codice CUP 194C24000170002

3. Le prestazioni potranno essere rese nel locali delllstitutc o in ogni altro iuogo connesso
all’esecuzione deli'Incarico.

Art. 2
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{Modalitt di esecuzione dell'Incarico)

’Incaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d'arte, con tempestivith e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Ulncaricato garantisce che le attivith sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azion
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

UIncaricato garantisce altres) che ogni documentao efo materiale e/o informazione tecnologica, dallo
stesso utilizzati per I'espletamento dell'Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato
espressamente autorizzato da parte del legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri
o gravami; b} nessuna parte dt essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; ¢} in
ogni caso, non faranno nascere In capo all'lstituto I'onere di pagare a terzi royaities o altre somme, a
qualsivoglia titolo o ragione.

Nel caso in cui le prastazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante [‘ausilio

di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell'Istituto, I'Incaricato dovra usare la massima perizia e
diligenza, ai fine di evitare di caglonare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

Uincaricato s Impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

Art. 3
(Natura giuridica)

Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale
al sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

Le prestazloni saranno svolte dall'incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di
presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi
restando gli obblight di cui al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,
organizzativo e/o disciplinare da parte dell'Istituto nei confronti dell'Incarlcato.
Art.4
(Durata del Contratto)

1. La durata dell'incarico decorre dalla data della nomina fino alla conclusione delle attivita
progettuali ovvero fino al 30/06/2026, salvo eventuali proroghe.

2. Le Parti convengono che non & ammesso 1l rinnovo del presente Contratto. l'eventuale
differimento del termine di conclusione dell'Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare i progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamente dell'Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa
nazlonale e comunitaria di riferimento.

Art.5
(Corrispettivo e modalité di remunerazione)

Per Plncarico conferiio & pattuito un corrispettiva lordo pari ad € 2.480.00 (Euro
duemilaguattrocentottanta/00), (per n. 62 are per un‘costo orario di € 40,00, Inteso quale importo
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complessivo lordo stato, comprensivo di eventuale Iva e di ogni altre onere a carico dell'lstituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. La realizzazione parziale dell'incarico determinera ['attribuzione di compensi decurtatl delle ore di
attlvita non reallzzate. | compens! saranno corrisposti in un’unica soluzione alla fine della prestazione,
sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli
Enti deputatl. Pertanto nessuna responsabilitd, in merito ad eventuali ritardi nel pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

3. 1l compenso di cui al presente articolo sard corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e previa presentazione di una relazione finale che descriva le attivita svoite e del relativo
timeshest sulle ore e sulle attivitd effettivamente svolte, sul percorsi effettivamente realizzati, dietro
fatturazione ¢ presentazione della notula e secondo le seguenti modallt3, solo ad accreditamento

avvenuto da parte dellente erogatore, compatibilmente con I'assegnazione e [a disponibilita delle
risorse.

4, Ai fini del pagamento, {'lstituto, ove approvi I contenuti del timesheet di cui al comma precedente,
autorizzerd [Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

5. Non sarad dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel case di recesso efo
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. I costi e le spese necessarie
all'aspletamento dell'Incarica sono a carico dell'ncaricato e devono intendersi gié comprese nel
corrispettivo di cul al precedente comma 1.

6. Llncaricato sara personalmente responsabite per il pagamento di ognl imposta da lul dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lul corrisposto.

7. 1 Contratto non da luogo a trattamento pravidenziale né a trattamento di fine rapporto.

8. Ulncaricate comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente bancario acceso
presso, Intesa san Paolo filiale Cagli, identificatc dal seguente numero IBAN:
IT79v03065682381000000004862

Art. 6
(Verifica dell'esecuzione e del buon eslto dell'incarico}
1. Il funzionario delegato verifica periodicamente Il corretto svolgimenta dell'incarico.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’'esperto esterno risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base dell’Avwiso, ovwvero slano del tutto Insoddisfacent], il funzionario competente pud
richiedere all'incaricato di integrare I risultati entro un termine stabilito, comungue non superiora a
novanta giorni, ovvero pud risolvere il contratto per inadempienza.

Art.7
(Responsabilitd)

1. UIncaricato sara responsabile, nei confronti dell'istituto, per tuttl | danni diretti efo indiretti ed ogni
altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle atilvita svolte dallo stesso.

2. LUlstituto naon potrd essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connesst alle attivita svolte dall’Incaricato.
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i 3. Vlstituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e
| istanze di ognl soria, giudiziarie @ non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dalf'[ncaricato, e
| presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

4. LIstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrement! patrimoniali di
ogni sorta, quali ad esempio risarciment, ristor], Indennita e sanzionl, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dall'Incaricato, e che siano fatti valere da soggettl terzl,

5. UlIncaricata sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro | termini di cui
al precedente articolo 4, fatto salvo 1l caso in cui I'eventuale ritardo derivi da circostanza a lul non
imputabile.

. Art, 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)

1. 1l presente Contratto non impone all'lncaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera
libero di svolgere altre attivity professionali, net limitl df quanto previsto nei commii che seguono.

2. LIncaricato dichlara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi
o restrizioni che possano interferire, essere incompatibill o dar luogo a confiitti di interesse, anche solo
potenziall, In relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3, Ulncaricato dichiara che comunichera immediatamente all'lstituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilavanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento ali’eventuale sopravvenienza di
circostanze ostative alla prosecuzione dell'Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art.8
(Diritto di recesso)

1. Al sensi e per gll effetti dell'art. 1373 cod. clv., Vistituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi
momento, con corunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preavviso.

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all'Incaricato non
spetterd alcun risarcimento o indennitd in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto,
fatta salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

3, Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima deila scadenza per giusta causa.

4. 1| prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almenc n. 30 giorni,
senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivitd oggetto del presente contratto, fatto
salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno da valutare a seconda della durata e
della natura della prestazione.

Art, 10
(Divieto di cessione del Contratto)
1. UIncaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto 2 terzi.
Art. 11
(Modificazioni del Contratto)

1. Qualsiast modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da
entrambe le parti.
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Articolo 12
(Trattamento dei dati personali)

Le Partl prendono atto che, nell'ambito dell'esecuzione del presente Contratto, sono effettuati
trattament! di dati personali, anche appartenenti a categorie particolari al sensi dell'art. 9 del
Regolamento (UE) 2016/679 {GDPR), riferiti agli alunni, alle famiglie e al personale scolastico.

In relazione a tali trattamenti:

1. L’lstituto scolastico opera quale Titolare del trattamenta per tutie le attivitd svolte nell'ambito delle
proprie funzioni istituzionali, connesse alla realizzazione del progetto, ali'organizzazione delle attivita
didattiche e formative, nonché alla gestione amministrativa e documentale delle stesse. 1l
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD} dell’Istituzione scolastica & stato Individuate, con
contratto prot. n. 11733 del 27 ottobre 2025, nel Dott. Antonlo Vargiu dello Studio Vargiu Scuola
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: commerciale@vargiuscuola.it;

2. I’Incaricato opera quale Titolare autonomo del trattamento per le attivita di natura professionale
svolte nell’ambito dell’incarico, con particolare riferimento:

a. alle attivita di osservazione, valutazione, consulenza psicologica e supporto individuale e/o di
gruppe;

b. alla eventuale elaborazione di relazloni, valutazioni e restituzioni di carattere professionzle;

c. alla gestione dei dati trattati nel'ambito del rapporto diretto con gli interessati.

3. le Parti riconoscono che non ricorre una situazione di contitolarita af sensl dell’art. 26 GDPR, in
quanto le finalita e le modalits dei rispettivl trattamenti sono determinate in modo autonomo da
ciascun soggetto, per le partl di propria competenza.

4, Conseguentemente, Pincaricato non opera quale Responsablle del trattamento ai sensi dell’art. 28
GDPR, fermo restando I'obbligo di rispettare la normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali e di adottare misure tecniche e organizzative adeguate ai sensl dell’art, 32 GDPR.

5, Le Partisiimpegnano a:

a. trattare i dati personali nel rispetto del principi di liceitd, correttezza, trasparenza,
minimizzazione e limitazione della finalitd;,
b. limitare la comunicazione reclproca dei dati personall a quanto strettamente necessarlo per la
realizzazione del progetto;
c. evitare la condivisione di dati eccedenti 0 non pertinenti, privilegiando, ove possibile, forme
aggregate o anonimizzate;
d. disciplinare le modalita di restituzione delle informazioni al docenti e alle famiglie nel rispetto
della riservatezza degli interessati.
6. Resta inteso che ciascuna Parte & autonomamente responsablle per eventuali trattamenti effettuati
in violazione delfla normativa applicabile.
7. Ulncaricato sl impegna, inoltre, a:
a. garantire la riservatezza delle informazioni acquisite nello svolgimento del'incarico;
b. non utilizzare i dati per finalitd ulteriori rispetto a quelle strettamente connesse alle attivita
oggetto del presente Contratto;
c. non diffondere i dati personali trattat], salvo obblighi di legge o espresso consenso degli
interessati, ove richiesto.

Art. 13
(Risoiuzione del Contratio)

1. Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita previste
dall‘art, 1456 c.c., nei seguentf casi:

a) cessazione dell'attivita professionale da parte dell'Incaricato;

b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell'Incaricato;
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¢} mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 {quindici) giarni sclari dalla
contastazione intimata dalf’lstituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle
informazioni e alla proprieta intellettuale dei prodatt, previsti ali'art. 10 del presente Contratto;

e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di Interasse, anche solo potenziale, in
capa all'Incarlcato;

f) violazione da parte deli’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g) violazione del D.M, 26 aprile 2022, n. 105, recante Il Codice di comportamento del dipendenti del
Ministera dell’lstruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’lstituto,

2. Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I'lstituto comunichera all'incaricato la
propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi & per gli effetti deff’art. 1456 c.c.

3. Nei casi in cui Plstituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato
il diritto dell'lstituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 14
(Fore competente)

1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita alla
competenza esclusiva dei Foro di Ancona, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente

concorrante.

Art, 15
(Rinvio)
1. 1l presente Contratto & regolato dalla Legge ltaliana.

2. Perquanto nor espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile
in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamente (UE) 2021/241.

5i allegano al presente Contratto;
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
iil.  Curriculum vitge dell'Incaricato;

iii.  Dichiarazione di Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
Letto, confermato e sottoscritto,

Sassoferrato, 19/03/2026

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO L’INCARICATO

Prof.ssa Virginia Roberta Gerarda Guanci Dott.ssa Veronica Salclcela
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Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, I'lncaricato dichiara di aver letto e di
accettare i seguenti articoli: art. 1 {Oggetto del Contratto); art. 2 (Modolita di esecuzione dell'incarico); art.
3 (Natura giuridica); art. 4 {Durata del Contratto); art. 5 {Corrispettivo e modalité di remunerazione); art. 6
(Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'incarico); art. 7 (Responsabilitd); art. 8 (Non esclusiviti del
rapporto e cause di incompatibilitd); art. 9 (Diritto di recesso); art. 10 (Divieto di cessione del Contratto); art.
11 (Modificazioni del Contratto); art. 12 (Trattamento dei doti personali); art. 13 (Risoluzione del Contratto);
art. 14 (Foro competente); art. 15 (Rinvio).

Sassoferrato, 19/03/2026
L'INCARICATO

Dott.ssa Veronica Salclccla
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