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STEFANIA MIGLIARI

[08, 09, 1983 ]

Di aver svolto attivita lavorativa presso la UOC Gestione Personale dipendente — settore
Rilevazione Presenze — dell’ASUR MARCHE Area Vasta 2 — sede di Fabriano (ex Z.T.6) — con la
qualifica di assistente amministrativo categoria C con decorrenza dal 01/06/2010 sino al
24/02/2013. Mansioni di amministrazione del personale.

Di prestare servizio presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito (gia Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca) — Ufficio Scolastico Regionale per le Marche — Ufficio IIl — Ambito
Territoriale di Ancona con la qualifica di Funzionario amministrativo/giuridico, legale e
contabile con decorrenza dal 25/02/2013 sino ad oggi. Mansioni svolte: Dimensionamento Rete
Scolastica (Anagrafe Scuola), Definizione organico di diritto e adeguamento organico alle
situazioni di fatto personale docente compreso organico di sostegno Sez. Scuola dell’Infanzia e
Scuola Primaria, Mobilita territoriale e professionale Sez. Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria,
Utilizzazioni ed Assegnazioni provvisorie Sez. Scuola dell’'Infanzia e Scuola Primaria, Contratti a
tempo indeterminato e determinato personale docente Sez. Scuola dell'Infanzia e Scuola
Primaria, Graduatorie ad Esaurimento e Graduatorie Provinciali per le Supplenze Sez. Scuola
dell’'Infanzia e Scuola Primaria, Permessi Studio e Part — time Sez. Scuola dell’Infanzia e Scuola
Primaria, Contenzioso relativo alla Sez. Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria in collaborazione
con |'Ufficio legale.

Incarico come Revisore dei conti in rappresentanza del Ministero dell'lstruzione e del Merito
presso gli ATS n. ANO17 e n. AP016 triennio 2016/2019;

Incarico come Revisore dei conti in rappresentanza del Ministero dell'lstruzione e del Merito
presso gli ATS n. ANO17 e n. AP016 triennio 2019/2022;

Incarico come Revisore dei conti in rappresentanza del Ministero dell'lstruzione e del Merito
presso 'ATS n. AN015 triennio 2022/2025.

Diploma di maturita scientifica presso il Liceo Scientifico “E. Medi” di Senigallia nell’anno
scolastico 2001/2002;

Laurea in Scienze Giuridiche (classe 31) conseguita in data 18/10/2007 presso I’Universita degli
Studi di Macerata — facolta di Giurisprudenza;

Laurea Specialistica in Giurisprudenza (classe 22/S) conseguita in data 19/07/2011 presso
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I’'Universita degli Studi di Macerata — facolta di Giurisprudenza;

Corso di formazione “Donne, Politica, Istituzioni” — Percorsi formativi per la promozione delle
pari opportunita nei centri decisionali della politica edizione 2007 tenutosi a Senigallia dal 28
settembre 2007 al 23 novembre 2007 organizzato dall'Universita di Camerino — Corso di laurea
in Scienze Politiche.

Partecipazione al corso “Introduzione alla gestione informatica dei flussi documentali e degli
archivi: criteri, regole e strumenti” svoltosi presso la SALA PARCA - FABRIANO il 26/03/2012
per complessive ore 7;

Corso di formazione per revisori dei Conti in rappresentanza del MIUR organizzato dal MIUR in
collaborazione con la SNA rivolto ai funzionari in servizio per un totale di 35 ore di frequenza dal
30/11/2015 al 04/12/2015;

Partecipazione al corso AGGIORNAMENTI IN TEMA DI SICUREZZA E PRIVACY organizzato
dal Ministero dell'lstruzione e del Merito in modalita e-Learning: 9 ore di WBT — Web Based
Training;

Partecipazione al corso GENERAL DATA PROTECTION REGULATION organizzato dal
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca in modalita e-Learning: 9 ore di WBT —
Web Based Training;

Partecipazione al corso SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO FORMAZIONE
GENERALE della durata di 4 ore fruito in modalita e-learning;

Partecipazione al corso della durata di 8 ore LAVORATORI - Parte specifica per mansione
Rischio Medio tenuto ad Ancona il giorno 23 gennaio 2024 — Soggetto organizzatore del corso:
RTI COM Metodi;

Attestato “Strategia professionalizzante e piani di formazione in tema di appalti pubblici” Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 1, Componente 1, Riforma 1.10 per aver
seguito il Corso SNA Codice 2024.232 in modalita FAD di n. 5 ore “Percorso Base sui Contratti
Pubblici” superando con esito positivo il test di valutazione finale;

Attestato “Strategia professionalizzante e piani di formazione in tema di appalti pubblici” Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 1, Componente 1, Riforma 1.10 per aver
seguito il Corso MePA in modalita FAD della durata n.5 ore “Appalti Pubblici con il MePA:
Semplice, Veloce e Trasparente” superando con esito positivo il test di valutazione finale;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Produrre, valutare e gestire documenti informatici
(TRANSIZIONE DIGITALE - Competenze digitali per la PA) conseguito sulla piattaforma
Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
(TRANSIZIONE DIGITALE - Competenze digitali per la PA) conseguito sulla piattaforma
Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Conoscere gli Open Data (TRANSIZIONE
DIGITALE — Competenze digitali per la PA) conseguito sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento
della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Comunicare e condividere all'interno
dellamministrazione (TRANSIZIONE DIGITALE — Competenze digitali per la PA) conseguito
sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Comunicare e condividere con cittadini, imprese
ed altre PA (TRANSIZIONE DIGITALE - Competenze digitali per la PA) conseguito sulla
piattaforma Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Proteggere i dispositivi (TRANSIZIONE
DIGITALE - Competenze digitali per la PA) conseguito sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento
della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Proteggere i dati personali e la privacy
(TRANSIZIONE DIGITALE - Competenze digitali per la PA) conseguito sulla piattaforma
Syllabus - Dipartimento della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Conoscere l'identita digitale (TRANSIZIONE
DIGITALE — Competenze digitali per la PA) conseguito sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento
della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Erogare servizi on-line (TRANSIZIONE
DIGITALE - Competenze digitali per la PA) conseguito sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento
della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Conoscere le tecnologie emergenti per la
trasformazione digitale (TRANSIZIONE DIGITALE - Competenze digitali per la PA) conseguito
sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Conoscere gli obiettivi della trasformazione
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digitale (TRANSIZIONE DIGITALE - Competenze digitali per la PA) conseguito sulla piattaforma
Syllabus - Dipartimento della Funzione Pubblica;
Digital Badge Livello Base relativo al corso Conoscere le strategie per promuovere la
trasparenza e combattere la corruzione (PRINCIPI E VALORI DELLA PA - La strategia di
prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa) conseguito sulla piattaforma
Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Digital Badge Livello Base relativo al corso Accrescere la cultura del rispetto della persona e la
valorizzazione delle diversita di genere, di ruolo e di professione (PRINCIPI E VALORI DELLA
PA - La cultura del rispetto) conseguito sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Digital Badge Livello Base relativo al corso Conoscere i principi, la disciplina, le fasi e le
problematiche dell'esecuzione dei contratti pubblici sulla base del nuovo Codice dei contratti
pubblici (d.Igs. 36/2023) (TRANSIZIONE AMMINISTRATIVA - Il nuovo Codice dei contratti
pubblici (d.Igs. 36/2023) conseguito sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Saper pianificare e gestire la formazione per
valorizzare le persone e produrre valore pubblico (TRANSIZIONE AMMINISTRATIVA -
Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi,
obiettivi e strumenti) conseguito sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Open Badge Livello Avanzato relativo al corso Saper utilizzare efficacemente metodi e strumenti
per potenziare le performance e riconoscere il merito nella Pubblica Amministrazione
(LEADERSHIP E SOFT SKILLS - Performance e Leadership per la P.A.; metodi e strumenti per
la valorizzazione del merito e la creazione di valore pubblico) conseguito sulla piattaforma
Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Digital Badge Livello Intermedio relativo al corso Conoscere gli elementi essenziali per la
progettazione, realizzazione e valutazione dei servizi digitali (TRANSIZIONE DIGITALE -
Qualita dei servizi digitali per il governo aperto) conseguito sulla piattaforma Syllabus -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Digital Badge Livello Base relativo al corso Comprendere [lntelligenza Artificiale e il suo
potenziale di utilizzo nella pubblica amministrazione, in modo sicuro, efficace e consapevole
(TRANSIZIONE DIGITALE - Adottare llntelligenza Artificiale nella PA) conseguito sulla
piattaforma Syllabus — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Partecipazione al corso on-line RIForma Mentis seguito sulla piattaforma Syllabus -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Partecipazione al corso on-line Introdurre all'intelligenza artificiale (TRANSIZIONE DIGITALE -
Introdurre all'intelligenza artificiale) seguito sulla piattaforma Syllabus — Dipartimento della
Funzione Pubblica.



MADRELINGUA [ITALIANO]

ALTRE LINGUA
[INGLESE ]
* Capacita di lettura [ buono]
* Capacita di scrittura [ buono]
* Capacita di espressione orale [ buono]
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