ANIC80700X - AFES8CD2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007122 - 08/07/2025 - 1.4 - E

Griglia 1/5

Codice Awiamento
1ST. COI 0 | Tipologia ente Comune sede Postale (CAP) sede
NG, Istituzioni scolastiche logale FILOTTRANO ° e(gale ) 60024 Numero di 88700
registro
(Codice fiscale o Link di hitpsiinuvola madisoft tbacheca= | oo Soggetto che ha
fta VA 80015010426 pu | Provincia s ANCONA predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 0310772025
BBLICAZIONE/O/show 9
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 1152 DEL O7 NAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
rgad 1 EDA DI RILEVAZIONE AL 311052025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | ACGCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBIGHE AVMINISTRAZION! D) CUL AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
o i | 1l dato & pubblicato | I dato pubblicato Lapagnaweboi | |
sotiosezione | esotto- | e | Denominazione: pubblicazione/ | nellasezione | - riporta tutelo | I dato pubblicato & |documenti pubbiical e
ive Rierimento | ™ delsingolo Co robbi i | rfrio a tut gi uffi? | rsutano aggiornat?| PPl
(Macrofamigie) [ivllo(Tipologi igo rasparente® del sito | richieste dalle
dabmvabie?
odi isttuzionale?
Consulenti e _|Estremi degliatt di conferimento di incarichi
Gollaboratort |di collaborazione o di consulenza a soggett
A 15,c.2, osterni & qualsiasi tclo (compresi queli Tempesvo_ | puppicatonela
dlgs. n. laffidati con contratto di collaborazione O i01a | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
332013 (da |coordinata e continuativa) con indicazione n. )
ldei soggetti percettor, della
Per ciascun tolare di incarico:
AT C T, Tompestvo
Pubbiicato nella
lett.b), dlgs. 1) curticulum vitae, redatto in conformita al |(ex art. 8, d.gs. . . . .
n.33/2013 vigente modelio europeo n.3372013) | Sezione Trasparente| - 100% 100% 100% 100%
A 15,01 ) dat rlaiv alo svlgimento dincarichio |-
&1 la tolarit di cariche in et di dirito privato)
lett. c), d. Consulentie % Pubblicalo nella
Titlari i | 't £ 195 | Consuient s [regolatio finanziat dala pubbiica o a0ty | Sezione Trasparente|  100% 100% 100% 100%
Consulontie | Incarichi di lamministrazione o allo svolgimento di
collaboratori
(da pubblicare [y Gomogns comunaue denominati reativial
At 15,c.1, | ™t@Pele)  lrapporto di lavoro, di consulenza o d
lett ), dligs ollaborazione (compresi queli affidati con | Tempestivo
) lcontatto i collaborazione coordinata e |(ex ar. 8, dlgs.| g oo caio MeE 100 100 100% 100%
[continuativa), con specifica evidenza delle | n. 33/2013) | SeZione Trasparente 00% 100% g o
leventuali componenti variabii o legate alla
valutazione del risultato
A I'gz o2 Tavst rlatve agi lonhi g consuent | Tamposivo. | pyppictoneta
lcon indicazione di oggetto, dur (exart 8, dlgs. " " " "
o o e alla ot | Seione Trasparente|  100% 100% 100% 100%
e Funzione pubbica
At 53, . 14, (Attestazione delfawvenuta verifica Pubblicato nella
digs.n. uazioni, anche Tempestivo | Sezione Trasparente|  100% 100% 100% 100%
165/2001 potenziall, i confito di nteresse
Per ciascun tiolare di incarico
A1 Tempestivo
ot ayoe i o conermerto,con indcazion dea (e ar. 8, 1.
bis, dlgs. n. ldurata delfincarico 013) A NA A NA NA
332013
At 14,01, Tempestvo
lett. b) e c. 1- Curiculum vitae, redatto in conformita al (exart 8,
bis, d.gs. n. vigente modello europeo digs.n. NA NA NA NA NA
3312013 332013)
(Compensi i qualsiasi natura connessi Tempestivo
At e, altassunzione delfincarico (con s (exart 8, dlgs.
o) o e 1- videnza dollesvetual componerii variail | n. 392013) NA NA NA NA NA
bis, d.igs. n o leg:
3/2013 importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo
[con fondi pubblici (exart 8,0 NA NA NA A NA
At 14, .1 Dati relativ allassunzione di altre cariche, | Tempestivo
lett. d) e c. 1- presso enti pubbiici o privali, e rolativi (exart. 8, dgs.
bis, d.lgs. . lcompensi a qualsiasi ftlo corrisposti n. 3312013) NA NA NA NA NA
3372013
A tdc |attr eventuali incarichi con oneria carico Te’gpgsz""“’
ot o). 1- el finanza pubbica e nciazione dei (%4 7% 2 10% NA NA NA NA NA
'2'3/23?3" |compensi spettanti
) dChrazions concamerte O ealisu | Newno e
beni immobil  su beni mobil iscritin resentata un:
pubbiE regist, olat o mprese, aion S0 volta ento
At 14,01, Societa, quote azione a societa, | 3mesi dalia
lett f)ec.1- esercizio di funzioni di amministratore o di | elezione, dalla
bis, d.lgs. n. sindaco di societs, con lapposizione dela | nomina o dal
532013 At 2 formula «sul mio onore affermo che la conferimento
. chi roron per \ NA NA NA NA NA
Tiolaridi | . 441/1082 | amministcaivi i soggelio,  coniuge non soparato e  parent | - rosta
incaric vertice (da | entro il secondo grado, ove giistessivi | pubblicata fino
dirgenciali pubblicare in
tabelle) | evidenza del mancato consenso) e iferita al
divertice momento
2) copia delluima dichiarazione dei redili
At 101 soggeti allimposia sui red delle persone
Personale ot fec 1- fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi
O scparato e i parenti eniro i secondo grado, | N0 3 mesi
3312013 Art. 2, V0 0l toss] vl consentano (B dardo dal NA NA NA NA NA
o1 o2, | o s con. | S
orgiment a cura dellinteressato
2645 ammiatazione, a pubbicazions
) attestazione concernente le variazioni
At 14,01, jella siuazione pairimoniale intervenute
lett ) ec.1- petamoprececerie o copa gt
bis, d.lgs. n. ichiarazione dei reddit [Per il soggetto, i
3312013 Art. 3, niuge non separato e i parenti entro Ancuzle NA NA NA NA NA
n. 44111962 kecondo grado, ove gl stessi vi consentano
NB: dando eventualmente evidenza del
ancato
m
At 20,03, Dichiarazione sula insussistenza diuna delle| (19 oy o'y,
digs.n cause di inconferiilta delincarico 2 NA NA NA NA NA
39/2013 39/2013)
At 20,3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| _ Annuale
dlgs.n. loause diincompatbilta al conferimento (an.20,c.2, NA NA NA NA NA
3972013 ldelrincarico dlgs.n
[Art. 14, c. 1-ter [Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
’emsjg“gfgs o [percepiti a carico dela finanza pubblica (non oltre il 30 NA NA NA NIA NA
3372013 marzo)
[Per ciascun tiolare di incarico
e e —
© dirigenziali,a empestivo | pyphiicato nella
ot ) 1- | quaisas o |Ato d confrinert, confndazions della(xar 0 4>
3 jone T 100% 100% 100% 100%
bis, dlgs.n. i, i [durata delincarico n.392013) | Serone Trasparente
332013 \nc\us\ ! ol
Tiolaridi [ Art 14,01, Tempestivo | puppicato nella
incarichi | lettb)ec. 1- urriculum vitas, redatto in conformita al | (exart. 8, d.gs " " " "
dirigonziaii | bis, dlgs. n. | e dalforgano di |vigente modello europeo n.33/2013) | Sezione Trasparente| - 100% To0% To0% 100%
(@ngontinon| 332013 _|indiizzo polco
generali) enza procedure [ oner di qualsiasi natura conness:
TS (G e e | oot | oo ] ] ] ]
A ta,o 1, | ssezone e | componant vanab | S50ty | Sezene Trasparerte| 1005 100% 100% 100%
lett.cyec. 1- | MAandi 5 ega1¢ alla
3372013 Tempesivo | _ Pubblicato nella
Import di viaggi di servizio & missioni pagati . . . .
e e (exat 6 i, Sezone Tasparete|  100% 100% 100% 100%
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Griglia 2/5

Codice Awviamento
ST. COl Tipologia ente Comune sede Postale (CAP) sede
FLOTTRANG Istituzioni scolastiche ogale FILOTTRANO e 60024 Numero di 88700
registro
(Codice fiscale o Link di hitps:/nuvolamadisoftitbacheca: | oo Soggetto che ha
ta IVA 80015010426 PUB| 0l ANCONA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 03/07/2025
BLICAZIONE0/show
ALLEGATO { ALLA DELIERA 0182 DEL 07 MAGGID 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Srigha di, 1 (EDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE RISPETTOAGLI | ACGCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUSBLIGHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
= di | Wl dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapagnawebe | o
sotto-sezione | e sotto- Denominazione pubblicazione/ | nella sezione fiporta tutte le | Il dato pubblicato & |documenti pubblicatil | PERE T
fivello 1 sezione 2 | Rferimento | Tye) Gingol c r informazioni | iferto a tuti gi uffici? | isultano aggiornati?] P2 1eEHon
(Macrofamiglie) [ivello(Tipolog| "oMativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle oo
edi istituzionale?
At 14,c.1, IDati relativi allassunzione di altre cariche, | Tempestivo | _ Pubblicato nella
lett ) ec. 1- foresso enti pubblici o privali, e relativi (exart. 8, d.igs | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.gs. ompensi a qualsiasi ttolo n
Art.14,c.1, |Altri eventuali incarichi con oneria carico | Tempestivo | Pubbiicao nella
et e) ¢.c. 1- ldelia finanza pubbiica e indicazione dei | (ex art. 8, d.igs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, dlgs. n. lcompensi spettanti n
1) dichiarazione concemente diritireali su beni| Nessuno (va
Incarichi _['mmobili € su boni mobil isciitin pubblici | presentata una
registr, ttolarita di imprese, azion di societ2,  |sola volta enfro
At 14,c.1, | dinigenzialia qut0 gipartecipazion a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett. f)ec. 1- | qualsiasi titolo |,y ion; g amministratore o di sindaco di Jlezione, dalla
bis digs.n. | conforil Wi societs, con fapposizione delia formula csul | poming o dal
33/2013 Art 2, inclusi quelli|mio onore affermo che la dichiarazione aferimento NA NA NA NA NA
.1, punto 1,1| conferil corisponde al vero» [Per i soggetto, il coniuge | SO oo
n. 441/1982 | discrezionalmentinon separalo e | parenti entro i secondo grado, | %1
e dallorgano di [ove gi stessi vi consentano (NB: dando o
indirizz0 politico [eventualmente evidenza del mancato pubblicata fino
senza riferta al alla
pubbliche ci _|delfincaricol
selezione e
titolari di - 15) Gopia dell'ulima dichiarazione dei reddit
posizione - soqgettialfimposta sui redditi dele persone
At 14,61, | Or9anizzalva fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
fett fyec 1. | jconfunzioni peparslo  arent anito § sscondo grado, | Enro 3 s
bis, digs.n. | @ingenzali 4 love gi stessi vi consentano (NB: dando | della nomina o
312013 Art 2, | Pubblicare in evenlualmenle evidenza del mancato NIA NIA NA NIA NIA
Tiolaridi |73 into 2,1, (1309 €M@ loonsenso)] (NB: & necessario limitare, con | conferimento
distinguano le |apoosit accorgimenti a cura dellinteressato d - delincarico
n.441/1982
dirigenziali seguenti - geila amministrazione, la pubblicazione dei
(dirigenti non situazioni:  daj sensibili)
generall) dirgenti,
dirigent
individuati [3) attestazione concernente le variazioni
A 14,1 | iscredonameniils stuazens patimarial iarvenute
lett. ) e c. e, titolari di cedente e copia della
bis, dgs. . sizione iebiaracons go s [Per il soggetto, i
1:n.441/1982 | con funzion [secondo grado, ove gl stessi vi consentano
dirigenziali) _|(NB: dando eventualmente evidenza del
imancato
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle] Tempestivo
At 20,0.3, lcause di inconferbilta delfincarico (an.20,c.1, | Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
digs.n. digs.n
At 20,03, IDichiarazione sulla insussistenza di una delle| _Annuale
digs.n lcause di incompatibiita al conferimento (at.20,c.2, | Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
3912013 ldellincarico dligs.n
At 14, 6. 1-
tor sotondo [ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Pubbiicalo nella
pariodo, dige. lpercepit a carico dela finanza pubblica | (non oltre I 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
o marzo)
A 19, 1- [Post i furzono Numero  pologiadel posti urzione che
bis, dlgs. n. | disponibili i rendono disponibili nella dotazi Tempestivo NA NiA NiA NA NA
165/2001 rganica e relativ criter di
Attc7,
aprn. | Ruolodigenti 2o, ge dirigenti Annuale NA NiA NA NA NA
10812004
Art. 14,c. 1, [Atio di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.igs. lindicazione della durata dellincarico o del Nessuno NA NA NA NA NA
n [mandato efettivo
Lc 1,
Personale lett. b). d.gs. fCuriculum vitae Nessuno NA NiA NA NA NiA
n
mpensi di qualsiasi natura connessi
At 14,c.1, o uneions dete ancs Nessuno NA NA NA NA NA
lett. c), dgs. .
331201 Import di viaggi di servizio e missioni pagati | NA NA NA NA NA
|oon fondi pubblici fessuno
At 14,c.1 IDati relativi alfassunzione di altre cariche,
lett.d), d.igs lpresso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno NA NA NA NA NA
n Dirigenti cessat [E2MPENs! 3 qualsiasi tiolo
Art. 14, c. dal ray DPO"" i {Attri eventuali incarichi con_oneri a carico
lett_e), d.igs. n. ldella finanza pubblica e indicazione dei Nessuno NiA NA NA NA NA
3312013 pe nti
da pubbicare sul
sitoweb) | 1) copie delle dichiarazioni dei reddit ferft a
periodo dellincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei reddit
cessati successiva al termine dellincarico o carica,
At 14, c. 1, ontro un mese dalla scadenza del termine di
lett. ), dIgs. n legge per la presentazione della dichairazione
3312013 Ar. 2, [Per il soggetto, i coniuge non separato e Nessuno NA NA NA NA NA
.1, punto 2, | parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi
n. 44111982 consentano (NB: dando eventuaimente
evidenza del mancato consenso)] (N
Inecessario limitare, con apposit accorgimen a
dellinteressato o della amministrazione, la
ubbicazions
3) dichiarazione concemente e variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata
let. 1), dJgs. n: i stk Per Tscgpet,onuge | una sola vla
3312013 A 4| non separato e i parenti entro il secondo o 3 mesi NA NiA NiA NA NA
1. 441/1982 o ove 1 stcas i consontane (ua dando | " dala
eventualmente evidenza del mancato cessazione
Sanzioni per  [Provvediment sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
[sanzioni per incompleta  |comunicazione dei datidicui afarticolo 14, | oroecio
mancala | AR 47,1, | comumicazons |concament a siuazions patrmorisle (exart o digs.
dligs.n. ' |dei dati da parte al 0 NA NA NA NiA NiA
el g | 335015 | deitioland: [mement dekassunsine delscarca la
incariohi |itolarita di imprese, le partecipazi
ditgeriali  [asionari propre noché s compensi o
o
Posizioni | Art.14,c.1- [ oo leuricula dei ttolari di posizion organizzative | Tempestivo
quinquies., fedati in conformita al vigente modello europeo| (ex art. 8, d.Igs NA NA NA NA NA
digs.n n
[Contosnnusla dl orsansle o rlatve spese
Jsostenute, nelfambito del qual
Fepproserit gt reati ala dovasors
At 16,61, | Conto annuale [oT9anica e al personale effettivamente in (a:":‘gaf‘
digs.n. | GO S Jeniio e al reltivo costo, con Fincicazione T NA NiA NiA NA NA
3312013 ldela distribuzione tra e diverse qualfiche o
Dotazione laree professionali,con particolare riguardo al | 33/2013)
lpersonale assegnato agl uficidi diretta
[Costo complessivo del personale a tempo
A, 16, 6.2, | COSIO POrSONaIG - oio mingto in servizio, artcolato per aree m:"?g’ﬂ%
dlgs. n. om0 o Professionali, con particolare riguardo al dige NIA NA NA NA NA
332013 | Indeterminalo oo onale assegnato agli uffcidi diretta Jrvvs
leallaborazione con gil organi di )
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Codice Avviamento

Griglia 3/5

ST. CO Tipologia ente Comune sede Postale (CAP) sede
PR Istituzion scolastiche ity FILOTTRANO ot 60024 Numero di 88700
registro
(Codice fiscale o Link di htpss/nuvolamadisofttbacheca- | Soggeto che ha
ta IVA 80015010426 ug| Provincia ANCONA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 0310712025
BLICAZIONE/O/show egale
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 1152 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA|  COMPLETEZZA
Srigha di, 1 (EDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE RISPETTOAGLI | ACGCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUSBLIGHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
D i | 1l dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapagnawebei | | o
sottosezione | esotto- | o | Denominazione pubblicazione/ | nell sezione | - ripora tuttele | Il dato pubblicato é | documenti pubbiicatf | DRI0 ¢
livello 1 sezione 2 i del singolo & I informazioni | riferito a tutt gl uffici? | risultano aggionati?| M7 T
(Macrofamigiie) |ivello(Tipologi [ "O™Mative obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle
elaborabile?
edi istituzionale?
Personale non
[Personale con rapporto di lavoro non a
A 17,01, | A1SM0O " fempo indeterminato, ivi compreso i "“:‘;‘a‘e 1, | Pubbicato neta
dlgs. n. indeterminato. ersonale assegnato agii uffici di diretta (art g €1 | sezione Trasparente| ~ 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 349% - B6% [N sono it pubsct i v 1 2020, 2021 o paro el 2022
332013 | (s pubpiicare. POlaborazione con il organi diindirizzo ey
Personale P fpoltico
non a tempo
Costodel ' \costo complessivo del personale con
personale Non a2 porto di lavoro non a tempo Trimestrale
At 17,c.2, 1empo L terminato, con particolare riguardoal | (art. 17, c. 2, | & [ ubblicato nella
digsin” | indeerminato g et iaw o2 | sezione Trasparente|  1-33% 1-33% [T T ————
(6a pubblicare in Follaborazione con gl organ dindiizzo 3312013)
belley | poltico
fFassi ai assenza Trmestrale
At 16,c.3 Pubblicato nella
Tassi di - ©-3. | imestrali [Tassi di assenza del personale distinti per | (ar. 16, c. 3, . .y 5 5 oo utcaost o st s s 2020202, 02202020
aovenea | Slasn [ i e cigarie ige o | ezione Trasparente| 1-33% 1-33% 1-33% 1-33%
3312013)
TRearG [ AT TE TGS T eI oM SWZZ2T 3
conferitie | n.3372013 | e autorizzatiai [oiascun dipendente (dirgente e Tompestvo |
autorizzati ai | At. 53, ¢. 14,|  dipendenti |dirigente), con lindicazione dell' oggeuo dellg (ex art. 8, dlgs.| ut ‘f nella . 100% 100% 100% 100%
dipendenti dlgs. n. (dirigenti e non |durata e del compenso spettante per ogni n.33/2013) |Sezione Trasparente| o " o "
(drigentie | 1652001 | diigent) fncarico
At 21,c.1
o Riferimenti necessari per la consulazione dei] Tempestivo
dlgs.n. ontratti e accordi colletivi nazionali ed | (ex art. 8, d.igs. | PUbPlicato nella o "
colletiva | , 392013 | “colltiva  pventuali inerpretazioni auteniche n.33/2013) |Sezione Trasparente | 100% 100% To0% 100%
Personale digs. n.
[Contratt integratvi stipufat, con1a refazione,
Contrattazion kecnico-fnanziaria e quella ilusirativa, Temposivo
eintegrativa | AL21,6.2, | couy  ferticate dagi organi di controllo (colfegio | o gs.| _ Pubblicato nella
dlgs. n. stogratwi  feirevisoridei conti callego sindacale, | (%% % %9 | sezione Trasparente|  100% 100% 100% P Po—
332013 feentralidi bilancio o analoghi organ previsti
ai rispeltivi ordinament))
Speciiche informazioni sul costl della
A 21,02 lcontrattazione integrativa, certficate dagl
G2 lorgani di controllo interno, trasmesse al
dlgs.n. o e g ne|  Anuale
555615 | costicontrati |Ministero dellEconomia o dele finanze, che | AR, | Pubbiicato nela ..
predispone, allo scopo, uno specifico ezione Trasparente | 67% - 99% 67% - 99% 67%-99% | 67%-99% |Mnsier
Ar. 55, . integrativi u dlgs. n
modello di rievazione, dintesa con la Corte
4dlgs. n. 150/2009)
b [dei conti  con Ia Presidenza del Consiglio
ldei Ministri - Dipartimento della
Art. 10, . (EIEE’E";S:;"“’S Pubblicato nella
lett ©). 6gs. | Nominatvi Nominativi a3 Sezione Trasparente | 34% - 66% 34% - 66% 34%-66% | 34%-66%
n. 3312013 n. 3312013)
At i0c8 Tempesivo
oV |lettc)digs. [ curricula Curricula Ox o mota®| Mo pubbicato 0% 0% 0% 0%
n. 3312013
2 Tempestivo
delib. CiVITn.[  Compensi (exart. 8, d.lgs. % % % %
b, QT per Compensi N osay | Nonpubblcato 0% 0% 0% 0%
por  [Banddcancorsoper recuament. s
sanci At 19,dlgs. | Sandid quaiai il d porsr Tempestivo
andi di n.33/2013 Fommneirssans sonce:s e o ‘z"lgﬁs" 5 NIA NA NIA NIA NA
\lasions dos Commicsion o 1 racoe
(capublare (21T e 3312013)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atl e | documenti siano gia pubblicati sulle piatiaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criter i qualita delle informazioni stabili dal dIgs. 33/2013 (art. 6 € 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato i link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque Ia visione dei suddett atti  documenti
[Elenco delle soluzion tecnologiche adottate | Una tantum
delle procedure | 42116 SA e entl concedenti per Non pubblicato 0% 0% % 0%
tempestivo
oo Tz ad ot o
nifestazioni di interesse degi operatori
conomic norine ai avord possible
A fcompletamento i opere incompivte nonché
‘:‘l:fg;’ge alla gestione delle stesse
i B: Ove lawiso & pubbiicalo nella apposita | Tempestivo
 realizzazione lcsione del poriale web del Ministero delle NA NA NA NA NA
P v m«ras«runure © dei trasport, la pubblicazione
A, 37 dol AT b assourata mediante Ik al porae
dlgs 3312013
(Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavor pubblici,
Mancata |Per assenza dilavori
redazione (Comunicazions crca a mancata recazine | Tempestvo | Non pubicato 0% 0% 0% 0%
i i
oo sorv por sasonss s st i
forniture e serviz.
Bandi digarae
contratt
i recanti norme, criteri oggettivi per il
Rndnaments 1 ot avabteatons.
Documenti syl e¥ertuale aggiomamento periodico dello
btesso e durata, critri soggetivi (requisiti
sistema di - pelativi ale capacita econormiche, finanziaie, | Tempestivo oA NA W NA NA
qualificazionefecniche e professionali) per iscrizione al
ma
Obbligo applicabile alle imprese pubbiiche e
Graviilleciti — |i soggeti titolari di diritti speciali esclusivi
professionali
At eventualmente adotati recanti
| elencazione delle condot Tempestivo NA NA NA NA NA
ostituiscono gravi lleciti rofessionali agl
effeti degli art. 95, co. 1, letera o) o 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
lleciti professionali).
Progettidi  [Dbbligo previsto per i soggett ttolar di
invesimento proget di investimento pubblico
PO anco sl dlproget franza,con
P noione s Annuale Non pubbiicato 0% 0% 0% 0%

UP, importo totale del
unanzlamenlo‘ le fonti finanziarie, la data di

wio del progetto e lo stato di attuazione
inanziario e procedurale
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ST. COl
FILOTTRANO

Tipologia ente

Istituzioni scolastiche

Comune sede

legale

FILOTTRANO

Codice Avviamento

Postale (CAP) sede 60024

legale

(Codice fiscale o
ita IVA

80015010426

Link di

hitps:/inuvola.madisoft.itbacheca-

|_PUB|
BLICAZIONE/O/show

Provincia sede
legale

ANCONA

Soggetto che ha

predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE

Griglia 4/5

Numero di 88700
registro

Data 03/07/2025

Griglia di
monitoraggio

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
EDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUSBLIGHE AMMINISTRAZION) D1 CUI AL §1.1

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RPETrOZR | AGGIORNAMENTO|

UFFICI

APERTURA
FORMATO

NOTE

o

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamigiie)

e sotto-
sezione 2

Riferimento
ivello(Tipologi| "
edi

nomativo

Denominazione
del singolo
obbiigo

pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

rasparente" del sito
istituzionale?

1l dato pubblicato
Tiporta tutte le
informazioni
fichieste dalle

La pagina web ¢
Il dato pubblicato & [documenti pubblicat
fiferito a tutt gli uffici? | risultano aggiornati?)

Il formato di
pubblicazione
& aperto o
elaborabile?

Bandi di gara e
contratti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP.
SEl

NSI DELLA

DELIBERA N. 261/2023

CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al

procedura

Denominazione|

& ”

7) Relazione sul progetto dellopera (art 40,
0. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) € b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti

IDibatito pubblic|specificati dallart. 40, co. 5 codice e art. 7,
co.

1 dellallegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbiigatorio) ai sensi delfar. 7, co.
delallegato

Tempestivo

NA

NA

Documenti di

[Documenti i gara. e comprendono,

etbora a contra
Bandoawiso d garateteradi ivito
Disciplinare di gara

Capilolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100% 100%

100%

Comissioni
giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici
& CV dei componenti

Tempestivo

NIA

NA NA

Affidamento

Pari opportunita
& clusione
rativ

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
[contrati pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati

[Copia dellultimo rapporto sula situazione del
rsonale maschile e

Da pubbiicare
uccessivamen
te alla
pubblicazione
degli awisi

NIA

NA

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

[Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali

1) deberazions distuzone e sanvizo
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione onianont s vaktazions
finalizzata alla scelta della modalita di
lgestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
societa in house (art. 17, co. 2) per
[affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quell nei settori del
rasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica & gas
naturale;

Tempestivo

NA

NA

NA NA

NIA

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

[Composizione del Collegio consulivo tecnici
ominativi)
eV dei component

Tempestivo

NIA

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
[contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riserval

Tempestivo

NIA

NIA NA

tratt di
sponsorizzazion
e

‘Affidamento di contratti di sponsorizzazione
dilavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40,000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota la ricerca
di sponsor per specifici interventi, owvero si
comunica lawenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto

Tempestivo

NA

NA

NIA

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

At  document rlavi agaffdamenti
urgenza a prescindere dallimporto di

1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle|
motivazioni che non hanno consentito i
ricorso alle procedure ordinarie:

2) perizia gustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordatitra le parti e di quelli dedott
da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awio dellesecuzione del serviziolfomitura;

‘Tempestivo

NA

Finanza di

Finanza di
progetto

Provvedimento conclusivo della prooedma di
valutazione della proposta del promotore
elativa il ealizzasion n conosssions i
lavori o

Tempestivo

NIA

NA

Bilanci

dpcm. 26

[Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata
& semplificata, anche con il ricorso a

Tempestivo
(exart 8,
digs.n
3312013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente.

100%

100% 100%

100%

At 29,c.1-
bis, d.gs. n.
3312013 &
Bianco | qpcm. 20
preventivo e
consuntivo | Art. 29,¢.1,
digs. n
3312013
AR5, c. 1,
dpcm. 26

Bilancio
preventivo

Bilancio

[Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
lbilanci preventivi in formato tabellare aperto
odo da consentire esportazione, il

frattamento e il

[Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
[nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ficorso a

Tempestivo
. 8,

digs.n
3312013)
Tempestivo
(exart 8,

dlgs. n.
332013)

Pubbiicalo nella
ezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100% 100%

100% 100%

100%

100%

At 29,c.1-
bis, d.igs. n
3312013 e
dpem. 29

consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire fesportazione, il
vattamento e il

‘Tempestivo
(exart. 8,

dlgs.n
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100% 100%

100%

A.29,c.2,
dlgs. n.
Piano degli | 33/2013 - Art
indicatorie | 1922 del

deirisultati | digs
attesidi | 91/2011 - Art,
bilancio  [18-bis del digs,

01182011

Piano degli

indicatori e dei

risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risutati atlesi di
bilancio, con l'ntegrazione delle risultanze
osservalein ermin i raggingimerlo doi

sl test o molvazon degi everiual
Scosiament 6.l aggormamen
cortispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valor obiettivo e la
soppressione i obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(exart. 8,

dlgs.n
3312013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

67%-99%

67% - 99% 67% - 99%

67% - 99%

s
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Codice Avviamento

Griglia 5/5

ST. COf Tipologia ente Comune sede Postale (CAP) sede
A Istituzioni scolastiche e FILOTTRANO ot 60024 Numero di 88700
registro
(Codice fiscale o Link di fitps /nuvola madisoftitbacheca: [ oo Soggetto che ha
fta VA 80015010426 ug| P ANCONA | predisposto la griglia  ORGANISHMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 0310712025
BLICAZIONE/O/show
ALLEGATO 1 ALLADELISERAN 192 DEL 07 HAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
e 1 EDA DI RILEVAZIONE AL 310512025 PUBBLICAZIONE RISPETTOAGLI | ACGCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUSBLIGHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
o di | W dato & pubblicato | 1l cato pubbiicalo Lapagnawebei | | o
sottosezione | esotto- | o | Denominazione pubblcazione/ | nella seziono | - ripora tuttele | Il dato pubblicato é  [documenti pubbiicatf | DTRI0
livello 1 sezione2 | NN | del singolo [ L informazioni | riferito a tutt gli ufici? | risultano aggiornatiz| P> AECT
(Macrofamigiie) |ivello(Tipolog] "o™mative obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle olaborablio?
odi isttuzionale?
Tempestivo
formazion [ormazons ambientalche (exart 8. digs.
oioms [amministrazioni detengono ai fini delle RS NA NA NA NA NA
oroprio attvia situzonal
1) Stato degi elementi dellambiente, quali
piano deqi |1 Fatmosfera, facqua, il suolo, i ferrtoro
o, et o o i n2on | Tempesio
rsita biologica ed i [(ex ar. , d.gs,
risutat attei i ool e\emenn ot compres n. 3312013) NA NA NA NA NA
flancio | organismi geneticamente modificati e,
noire, o erazion ra quest
2) Fattor quali le sostanze, lenergia, i
rumore, le radiazioni od i i, anche quelli | Tempestivo
Faton runant adoativ, o cmissio, g st o als 8, NA NA A NA NA
riasc nellambiente, opossono|  dlgs. n
ncers gl clement Gorambente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, qualile
polich,iedisposioni egisile, i pan
orogrammi i ambiental ¢ ogni altol
Misure incidenti [atto, anche cﬂ natura amminuraiiva, onehé é’:‘;{f e
sultambiente o le aftvita che incidono o possono incidere :
relaive anaisi i sugi elementi © sui fattor dolfambientc ed | - 91951 NA NA NA NA NA
impatio  analisi costi-benefici ed altre analisi ed )
potesi economiche usate nellambito delle
Informazioni petes stesse
‘ambiental S
Misurea ) Misure o attvita finalizzate a proteggere i
protezione  fuddetti clementi od analisicost-beneficied | ooy .
dellambiente e hile analisi ed fpotesi economiche usate v NA NA NA NA NA
relative analisi ellambito delle stesse
° 332013)
Relazioni Tempestivo
sulfattuazione [5) Relazion sulfatiuazione della egisiazione | (ex .8, A VA A A A
della mbientale dlgs. n.
Iegisiazione 332013)
l6) Stato della salute e della sicurezza umanal
mpresa a contaminazione dela catena
Statodella  [alimentare, le condizioni dela vita umana, il | Tempestivo
salute o della |pacsaggio, i si e gl edific dnteresse oxart. 8, dlgs
icurezza umana [culturale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) NA NA A A A
ldegli elementi delfambiente, attraverso tal
lelementi, da qualsiasifattore:
Relazione sulo
stato
Tempestivo
Relazione sullo (exan & dios
Minisiero |t Mineteo datAmoients o dea e ol b NA NA NA NA NA
delAmbiente e terrtorio
dela tutcla del
territorio
3
At 42,01, terer siraoriari o di emergenza ch
lett a), d omportano deroghe alla legisiazione
|geme con lindicazione espressa delle Tempestivo
Provvedimenti f1orme i legge eventuaimente derogate e dei (X art 8. NA NA NA NA NA
Imotivi della deroga, nonché con lindicazione [ 4195
i oventual atti amministrativ o giurisdizional|  33/2013)
Intervenuti
Intervent
straordinri e di Atz 1, Tempestivo
[Termini temporali eventualmente fissati per
let b, digs. | Termini temporalesercizo dei poteri i adodono de (oxart . digs NA A NA NA A
provvedimenti straordin n )
A (Costo previsto degii interventi e costo (eliﬁ"isﬂvfés
I i i :
O oy ™| COStOPreVIsto |Chetivo sostenuto dallamminisirazione n. 332013) A NA A A A
Piano trennale_Piano trennale per a preverzions della
At 1008 muzione e delia trasparenza © suoi allegali,
ot diee. | prevenzione e misure integratve i prevenzione dell Pubblicato nella
s }20193' |della corruzione  fornuzione mdmdua'e ai sensi dell'articolo Annuale  |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
odela  [1.comma 2.is
vasparonza  [ogge n 190 6o 2012, (MOG 231)
Responsablle
At 1.8, I
n. 19022012, | Prevenzione lgcnongapile della prevenzione della Pubbicalo nella
AL 1.l corvne Co v Tempestivo  |Sezione Trasparente | 100% 100% 100% 100%
332013 | vasparenza
por
Ia prevenzione e Regolamenti per la prevenzione ¢ fa Pubblicato nella A
Tarepressione |repressione defa comuzione 6 delflegaita | Tempesivo  |Sezione Trasparente | 100% 100% 100% 00% o e s s s s st
dela (laddove adottati)
Prevenzione
Al contenuti | della Retazions 4ol
Corruzione responsabile | Relazione del responsabile della Annua\e
At 1,14, Pubblicato nella
oty |della prevenzione| prevenzione della comuzione recante i [(ex art " " % %
- 19012012 41 corruzione | risultat dellattvita svolta (entro il 15 Ln 190/2012) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
e dicembre di ogni anno)
Provvedimenti
adotiai | Provvedimenti adottati dalfA.N.AC. ed atti i
Pubblicato nella
At 1,3, 1. | dalfAN.AC. ed | adeguamento a tal prowwedimenti in materia ’ ’ o o )
n. 1902012 atti i di vigilanza e controllo nelfanticornuzione | 1eMPestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% | e o
adeguamento a
tali
A 18,c.5, At i At i accertamento dell violazioni delle Pubblicato nella
digs.n. ccertamento | disposizioni i cuial digs. n. 3912013 | Tempesivo | Sezione Trasparente|  100% 100% 100% 100%
392013 | dele violazioni
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso IST. COMPRENSIVO
FILOTTRANO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al'OlV ha svolto gli accertamenti:
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo

sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.dgs. n. 33/2013;

[:] in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe allOIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparenta”;

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
ISocieta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 03/07/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

?IEFANIA MIGLIARI

& /A s J/«/ g
LISABETTAPIOLI
gi')o\owg@ ok -

it concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'QiV/altro organismo con funzioni analoghe & quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



