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OGGETTO: Determina a contrarre per incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione
e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi art 32 D.Leg.vo 81/08 e successive
modifiche ed integrazioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RITENUTO di dover procedere al conferimento di un incarico di Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni.

CONSIDERATO che non c’é personale in servizio con speifiche professionalita che possa
garantire il servizio richiesto;

VISTO il D.L n. 81/2008 “ attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO l'art. 32 del D.Lgs 81/2008 che stabilisce quali sono i requisiti degli addetti alla
prevenzione e protezione interni ed esterni;

* VISTO il DL 76/2020 “decreto semplificazioni” prevede che - in deroga all'art. 36,
comma 2 e dellart. 157, comma 2, del D.L.vo 18/04/2016, n. 50 - si applicano le
procedure di affidamento diretto di cui ai commi 2, 3 e 4, qualora la determina a contrarre
o altro atto equivalente di avvio del procedimento sia adottato entro il 30/06/2023 (temine
prorogato dal D.L. 77/2021) e per: lavori di importo inferiore a 150.000 euro e servizi e
forniture di importo inferiore a 139.000 euro

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali specifiche
che riguardano attivita in materia di particolare delicatezza e rilevanza di interesse
pubblico;

VISTO il DM 129/2018 nuovo Regolamento di contabilita contenenti norme relative a
contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari attivita e
insegnamenti;

VISTO il D.Lgs 50/2016;

VISTO il Regolamento di istituto riguardante la disciplina per il conferimento di incarichi
di collaborazione;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.,69 del 15/02/2022 di approvazione
del Programma Anuale 2022
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VISTA la Delibera n 14 del Consiglio di Istituto del 29/05/2019 con la quale e stato
autorizzato il Dirigente Scolastico a stipulare contratti pluriennali con le modalita
previste dalla normativa vigente

VISTO il contratto stipulato in precedenza con l'ing.Volpi Marco a seguito di
procedura di selezione con specifico avviso pubblico

CONSIDERATO che per la specificita dell’incarico e per gli interventi gia avviati
dallll’Ibng.VQIpl Marco nel nostro Istituto si ritiene opportuno mantenere tale rapporto di
collaborazione:

VISTA |'offerta presentata nella precedente Proced_ura di selezione con la quale viene
specificato che per I'eventuale estensione dell’incarico sara corrisposto un compenso
di € 1.400,00 per anno oneri compresi;

DECRETA
Art. 1

di procedere alla stipula del contratto con I'lng.Marco Volpi a far data dal 28 novembre
2022 con scadenza al 25 novembre 2023

Copia della presente determinazione e degli avvisi di selezione saranno pubblicati sul
sito internet dell'lstituto sezione Amministrazione trasparente Bandi di gara contratti

AMC/ Il Dirigente Sclastico
Dott. Felaco Maria Finizia
( firmato digitalmente )
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