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Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del 

PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 

NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

INTERVENTO: CUP B56E23004900006 

Codice del progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000123558 

Al personale docente interno 

Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 

Oggetto: Avviso di presentazione delle candidature per la selezione di n. 8 unità di personale docente 

dell’Istituto Comprensivo di Arcevia ai fini della partecipazione alle mobilità all’estero nell’ambito del 

progetto PNRR – INDIRE MOBILITA’ ERASMUS+ Codice del progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-

000123558 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento europeo e del consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTA la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 miliardi; 
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 61 del 03/04/2023, relativo alla destinazione delle risorse per incentivare 

scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 

potenziamento del programma Erasmus+ 2021/2027 e nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU; 

VISTA la nota INDIRE Prot. n. 12587/2025 del 18/3/2025, con la quale sono state diramate le Istruzioni 

Operative relative all’investimento 1 Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti 

e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-20271, nell’ambito 

del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023); 

VISTO Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a 

finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione dei 

progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza, rispettivamente, del 

23/02/2023 – PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 

444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - 

EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 

2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation Eu” – 

CUP B56E23004900006; 

VISTA la nota prot. n. 60398/2024 del 30/12/2024 con la quale INDIRE comunica la concessione all’ Istituto 

Comprensivo di Arcevia con sezioni staccate di Montecarotto e Serra de’ Conti,  in qualità di soggetto 

realizzatore, il seguente contributo: € 15.207,00 per progetto PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000123558, 

nell’ambito dell’Intervento: “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - CUP B56E23004900006; 

PRESO ATTO che con nota prot. n. 25678/2025 del 03/06/2025, assunta a prot. n. 6006 del 03/06/2025, è 

stato inviato l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione 

per il PNRR, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 Agosto 2018 e s.s.m.m.i.i., “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 36 del 

22/01/2025; 

EMANA 

Il presente bando rivolto a n.8 docenti, in servizio in questo istituto a tempo indeterminato nell’as 2025/26, 

interessati a partecipare alle mobilità a breve termine previste dall’azione PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-

000123558 di seguito elencate:  

Art.1 – MOBILITA’ DISPONIBILI  

Si potrà esprimere, una volta pubblicata la graduatoria unica, solo una preferenza. Il livello del corso, 

Level 1 o Level 2, a cui si parteciperà verrà definito dalla scuola organizzatrice del corso con un test 

somministrato una settimana prima di partire.  

 

MOBILITA’ 1 - English language skills for teachers – Level 1 or Level2  
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Sede del corso: Saint Julian’ s (Malta) periodo indicativo settembre-ottobre-metà novembre, durata 1 

settimana con partenza di domenica e rientro sabato successivo. Il periodo esatto verrà comunicato il 

prima possibile 

N. 1 mobilità per 1 docente per svolgere un’esperienza all’estero di aggiornamento professionale in lingua 

inglese; la durata della mobilità è di 7 giorni (viaggio incluso);  

MOBILITA’ 2 - English language skills for teachers – Level 1 or Level2  

Sede del corso: Saint Julian’ s (Malta) periodo indicativo settembre-ottobre-metà novembre, durata 1 

settimana con partenza di domenica e rientro sabato successivo. Il periodo esatto verrà comunicato il 

prima possibile 

N. 1 mobilità per 1 docente per svolgere un’esperienza all’estero di aggiornamento professionale in lingua 

inglese; la durata della mobilità è di 7 giorni (viaggio incluso);  

MOBILITA’3 - English language skills for teachers – Level 1 or Level2  

Sede del corso: Saint Julian’ s (Malta) periodo indicativo settembre-ottobre-metà novembre, durata 1 

settimana con partenza di domenica e rientro sabato successivo. Il periodo esatto verrà comunicato il 

prima possibile 

N. 1 mobilità per 1 docente per svolgere un’esperienza all’estero di aggiornamento professionale in lingua 

inglese; la durata della mobilità è di 7 giorni (viaggio incluso);  

MOBILITA’4 - English language skills for teachers – Level 1 or Level2  

Sede del corso: Saint Julian’ s (Malta) periodo indicativo settembre-ottobre-metà novembre, durata 1 

settimana con partenza di domenica e rientro sabato successivo. Il periodo esatto verrà comunicato il 

prima possibile 

N. 1 mobilità per 1 docente per svolgere un’esperienza all’estero di aggiornamento professionale in lingua 

inglese; la durata della mobilità è di 7 giorni (viaggio incluso);  

MOBILITA’ 5 - English language skills for teachers – Level 1 or Level2  

Sede del corso: Saint Julian’ s (Malta) periodo indicativo settembre-ottobre-metà novembre, durata 1 

settimana con partenza di domenica e rientro sabato successivo. Il periodo esatto verrà comunicato il 

prima possibile 

N. 1 mobilità per 1 docente per svolgere un’esperienza all’estero di aggiornamento professionale in lingua 

inglese; la durata della mobilità è di 7 giorni (viaggio incluso);  

MOBILITA’ 6 - English language skills for teachers – Level 1 or Level2  

Sede del corso: Saint Julian’ s (Malta) periodo indicativo settembre-ottobre-metà novembre, durata 1 

settimana con partenza di domenica e rientro sabato successivo. Il periodo esatto verrà comunicato il 

prima possibile 

N. 1 mobilità per 1 docente per svolgere un’esperienza all’estero di aggiornamento professionale in lingua 

inglese; la durata della mobilità è di 7 giorni (viaggio incluso);  

MOBILITA’ 7 - English language skills for teachers – Level 1 or Level2  

Sede del corso: Saint Julian’ s (Malta) periodo indicativo settembre-ottobre-metà novembre, durata 1 

settimana con partenza di domenica e rientro sabato successivo. Il periodo esatto verrà comunicato il 

prima possibile 

N. 1 mobilità per 1 docente per svolgere un’esperienza all’estero di aggiornamento professionale in lingua 

inglese; la durata della mobilità è di 7 giorni (viaggio incluso);  
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MOBILITA’ 8 - English language skills for teachers – Level 1 or Level2  

Sede del corso: Saint Julian’ s (Malta) periodo indicativo settembre-ottobre-metà novembre, durata 1 

settimana con partenza di domenica e rientro sabato successivo. Il periodo esatto verrà comunicato il 

prima possibile 

N. 1 mobilità per 1 docente per svolgere un’esperienza all’estero di aggiornamento professionale in lingua 

inglese; la durata della mobilità è di 7 giorni (viaggio incluso);  

L’istituto comprensivo provvederà all’acquisto del corso, dei biglietti di viaggio andata e ritorno per il luogo 

dove si svolgerà il corso, dell’alloggio. 

Programma di massima della mobilità, da confermare in sede di acquisto dei servizi: 

Il viaggio di andata e ritorno per Malta prevede, indicativamente e da confermare al momento dell’acquisto 

in base alle disponibilità: 

Biglietto aereo Bologna – Malta Andata: 11:15 – 13:05 e Ritorno 13:30 – 15:20 compreso bagaglio da 10 kg; 

Partenza da Senigallia a Bologna da effettuarsi in treno A/R Senigallia – Bologna Stazione + transfert 

aeroporto orario andata: Regionale Veloce 3904 delle ore 6:05 – Bologna Centrale ore 8:26; ritorno Regionale 

Veloce 1743 delle ore 17:00 – arrivo alle ore 19:02 a Senigallia;  

L’alloggio sarà presso una struttura, ai sensi della normativa sulle missioni estere Decreto Interministeriale 

23 marzo 2011, nei pressi della sede del corso con, possibilmente con le disponibilità, camere doppia o singola 

con bagno privato e prima colazione inclusa; 

 

Per la gestione dei pasti verrà applicata la normativa dei rimborsi, Decreto Interministeriale 23 marzo 2011, 

per cui il partecipante anticiperà la spesa e, al rientro, richiederà il rimborso delle spese sostenute 

presentando la dovuta documentazione giustificativa (c.d. rimborso a piè di lista) 

Mobilità Erasmus+: doveri del partecipante  

• Conseguimento del Certificato di frequenza del corso; 

• Compilazione del documento “EUSurvey” del partecipante; 

• Partecipazione attiva alla disseminazione dell’iniziative di Mobilità Erasmus+. 

 

Art. 2 Obiettivi del programma ERASMUS+ 

Le attività di mobilità all’estero mirano al conseguimento di uno o più dei seguenti risultati, in conformità al 

Piano di Miglioramento e al PTOF dell’Istituto: 

• Miglioramento delle competenze digitali e nelle lingue straniere; 

• Potenziamento della consapevolezza interculturale; 

• Partecipazione più attiva alla società; 

• Sviluppo dell'interazione positiva con persone provenienti da contesti diversi; 

• Miglioramento della consapevolezza del progetto europeo e dei valori dell'UE. 

 

Art. 3 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di candidatura dovrà essere inoltrata compilando il modulo di domanda (Allegato 1 istanza 

partecipazione mobilità ERASMUS+ PNRR-INDIRE) e la tabella di autovalutazione (Allegato 2 tabella 

autovalutazione mobilità ERASMUS+ PNRR-INDIRE) del punteggio in allegato, a partire dal giorno 
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30/06/2025 entro il termine perentorio del 07/07/2025 alle ore 23:59 da consegnare brevi manu o inviare 

via mail ad anic80800q@istruzione.it. 

Art. 4 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

a) requisiti formali e obbligatori 

Possono candidarsi per svolgere le esperienze di mobilità i docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo 
di Arcevia con incarico a tempo indeterminato nell’a.s. 2025/2026 che non abbiano partecipato alle 
Mobilità Erasmus+ Call 2024 nell’as 2024/25.  

I docenti dovranno essere in regola con l’assicurazione scolastica altrimenti occorrerà richiedere di aderirvi. 

b) Titolo di precedenza 

Titolo di precedenza sarà l’aver conseguito l’attestato dei seguenti corsi indetti da questo istituto nell’ambito 
del PNRR AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE NELLE SCUOLE 
STATALI (D.M. 65/2023) avviso M4C1I3.1-2023-1143-P-31364 linea di intervento B Realizzazione di percorsi 
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti: 

Edizione 1242-ATT-845-E-1 ID percorso 310955 titolo: Certificazione inglese B1 

Edizione 1242-ATT-845-E-2 ID percorso 310966 titolo: Certificazione inglese B2 

c) requisiti di ammissione 

Si veda la tabella di valutazione I requisiti valutabili  

 

Art. 5 – COMMISSIONE GIUDICATRICE 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Art. 6 – FASI E CRITERI DELLA SELEZIONE 

La valutazione, da parte della Commissione giudicatrice di cui all’art. 5, delle domande pervenute relative alle 
mobilità disponibili di cui all’art. 1, è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, e prevede 
la seguente articolazione di fasi: 
 
a. Analisi della documentazione cartacea: 

- rispetto ai termini per la presentazione della domanda; 
- completezza della domanda di candidature e della tabella di autovalutazione. 

b. Analisi del modulo di candidatura  

- verifica del possesso del titolo di precedenza e dei requisiti previsti dall’Art. 4 a) e b) del presente avviso 

c. Pubblicazione graduatoria  

A seguito dell’analisi verrà stilata una graduatoria unica. Una volta pubblicata la graduatoria definitiva i 
partecipanti in posizione utile saranno chiamati a esprimere la propria preferenza sulle mobilità disponibili, 
in base all’ordine di graduatoria.  
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A parità di punteggio, la preferenza verrà assegnata al docente di età minore.  

 

TABELLA VALUTATIVA 

INDICATORI PUNTI 

- Titolo di studio universitario - vecchio 
ordinamento o magistrale 

- Laurea Triennale 
- Diploma di scuola superiore come titolo di 

accesso al ruolo di apparteneneza 
 
VERRA’ VALUTATO SOLO UN TITOLO 

- 8 punti 

- 5 punti 

- 3 punti 

Continuità di servizio presso IC. di Arcevia -      
-     0-5 ANNI 
- 6-10 ANNI 

- SOPRA I 10 ANNI 

 

- 1 punto 

- 2 punti 

- 3 punti  

Non aver mai partecipato a mobilità 
Erasmus+ negli ultimi 5 anni scolastici  

 

- 5 punti 

 

 
 
Art. 7 – SPESE AMMISSIBILI OGGETTO DI CONTRIBUTO 

I partecipanti alle mobilità ERASMUS+ saranno formalmente incaricati dal Dirigente Scolastico per cui sono 

da considerarsi in attività di aggiornamento in servizio con obbligo di produrre, al rientro, l’attestato di 

partecipazione all’attività svolta.  

L’Istituto Comprensivo di Arcevia fornirà l’organizzazione logistica dell’intera mobilità fino ai massimali 

previsti dal Programma PNRR – INDIRE MOBILITA’ ERASMUS+ e in particolare si occuperà: 

1- della prenotazione dei voli dei singoli partecipanti; 

2- Del viaggio in treno di trasferimento per e dall’aeroporto in Italia, se possibile e comunque nei limiti 

dei massimali previsti dal Programma Erasmus+; 

3-  Della prenotazione, a mezzo di agenzia estera del Paese ospitante, dei servizi di: corso, attività 

culturali e di alloggio (pernottamento in camera doppia o singola con prima colazione); 

Ai sensi della normativa vigente, in particolare l’art.1 DM 23/03/2011 e la Legge n. 207 del 30/12/2024, c.d. 

legge di bilancio 2025, commi da 81 a 83, le spese ammissibili, ad esempio per i pasti e per il trasporto locale, 

da effettuarsi con mezzi tracciabili saranno rimborsate su presentazione di richiesta, allegando idonea 

documentazione giustificativa e originale documentazione (Biglietti di viaggio originali, carte di imbarco, 

fatture alloggio, scontrini ecc… tutti nominativi o riconducibili al nominativo del partecipante alla mobilità). 

(All. Decreto Interministeriale 23 marzo 2011 MAECI e estratto della legge di bilancio 2025). Per ottemperare 

a quanto previsto dalla Legge n. 207 del 30/12/2024 i partecipanti sono invitati a dotarsi di adeguato 

sistema di pagamento elettronico (Bancomat, carta di credito, carta prepagata) 

Rimangono a carico dei partecipanti le spese non rimborsabili in base alla normativa vigente. 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
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1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81. 

 
Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’istituto comprensivo di Arcevia, con sede in Arcevia, Piazza Crocioni, 
1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
anic80800q@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Arcevia è stato individuato, con 
provvedimento n. 9253 del 16/11/2023 del Garante Privacy, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
dpo@indoconsulting.it 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 10 – Responsabile del procedimento 
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1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

avente ad oggetto un incarico per collaudatore, è Boldrini Andrea, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail 
istituzionale anic80800q@istruzione.it, numero di telefono 07319204. 

 
Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/ANIC80800Q/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show, 
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e 
contratti, al seguente link: https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/ANIC80800Q/4/IN_PUBBLICAZIONE/f292d4bb-5928-494d-9e90-3820b9e225e0/show 

 
Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 13 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  
 

 

 
Il Dirigente Scolastico  
Dott. Andrea Boldrini 

                 Firmato in modalità digitale 
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