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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(art. 53 D.lgs 165/2001 e successive modifiche integrazione ( D.Lgs 75/2017)

Il la sottoscritto/a ............ SILVANA MANCIN L. cvt ittt ettt ettt st ceraee e st seabestesaeeebassstssassssnnesbesnssennes
Codice Fiscale............ MNCSVNSIPS53I608S.......cveeeririireeeeieeireeeseeesaseesstessssssesesessessesesssaesassssasessessnsns

in relazione al seguente incarico “esperto nelle difficolta scolastiche e nei disturbi dell'apprendimento - consulente
socio-pedagogico-educativo” c/o Istituto Comprensivo di Arcevia

conferito con contratto prot. N 7476 del 20/11/2020......c.cccueiveeeveereeeecrerrennnn.

DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

. CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I'lstituto Comprensivo
di Arcevia, ai sensifart. 53 D.lgs 165 e successive modifiche integrazione ( D.Lgs 75/2017)

B CHE non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita a svolgere incarichi nell'interesse

dell’lstituto Comprensivo di Arcevia ;

[0 Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e I’ente privato conferente)
>
>

. Di non essere titolare diincarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche

amministrazioni.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito web dell’Istituto Comprensivo di Arcevia

Arcevia 10/01/2022

Firma

Silvana Mancini

Firmato digitalmente da MARIA FINIZIA FELACO
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSE

"un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione é tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse pubblico. la situazione di conflitto di
interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare I'agire del soggetto titolare dell'incarico.

Il Cdl é attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In altri
termini, l'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui &
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il Cdl & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un certo
evento (es. accettazione di un regalo o di un’altra utilita), puo arrivare a trovarsi, in un momento successivo, in una
situazione di Cdl attuale. Il conflitto potenziale pud nascere anche da una promessa.

Il Cdl e apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che l'interesse primario
del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziari). Nel
conflitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto decisore,
anche quando lo stesso non € portatore di nessun interesse secondario.

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICADELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53 D.Igs 1652001 e successive modifiche integrazione ( D.Lgs 75/2017)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art 53 del D.Lgs 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni ( D.Lgs 75/2017)) , che prevede
che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell’incarico
affidato

ATTESTA
I"avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni ( D.Lgs 75/2017) nei confronti della sig.ra
MANCINI SILVANA

La presente attestazione & pubblicata sul sito web dell’Istituto Comprensivo di Arcevia .

Arcevia 10/01/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.Felaco Maria Finizia
( firmato digitalmente )

Firmato digitalmente da MARIA FINIZIA FELACO
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