CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 42 -0%alle ore 42 -00nellufficio del Dirigente Scolastico
- VISTA I'lpotesi di accordo sottoscritta in data 13-5. 2021;

- TRASCORSI, senza rilievi, trenta giorni dalla trasmissione dell’ipotesi di accordo ai Revisori dei
Conti, ai sensi dell’art. 6 comma 6 del CCNL del 29/11/07 e dell’art. 55 del D.Lgs. 150/09

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituto comprensivo di Arcevia con sezioni
associate di Montecarotto e Serra de’Conti di Arcevia (AN)

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore Maria Finizia Felaco M A @\ 3
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ISTTTUTO COMPRENSIVO STATALE DI ARCEVIA
CON SEZIONI ASSOCIATE DI MONTECAROTTO E SERRA DE’ CONTI
Via Cesare Battisti, 5 — 60011 ARCEVIA - tel. e fax 0731-9213 - Cod. Fis. n, 81004400420

anic80800q@istruzione.it pec: anic80800q@pec.istruzione.it

www.icarcevia.edu.it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno ’2) HAG,(,TIG 2021 alle ore g[ 200 nell'ufficio del Dirigente Scolastico
viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituto comprensivo di Arcevia con sezioni associate di Montecarotto e Serra
de’Conti di Arcevia (AN).

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finan-
ziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere. L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta
tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico pro-tempore Maria Finizia Felaco
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato. "
Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2019/2020.&]23
Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle partichelohanno -
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente
rinnovato, per la parte normativa, per il successive anno scolastico.
Il presente contratto pud esser modificato in qualungue momento o a seguito di adeguamento
a norme imperative o per accordo tra le parti.
Art. 2 - Interpretazione autentica
Qualorainsorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti siincontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente 'interpretazione della clausola controversa.
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale. ‘

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e
I'efficienza del servizio.
Le relazionl sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.
In tutti i momenti delie relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente Scolastico. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pu® essere designato
anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico
le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui @ titolare.

Il Dirigente Scolastico indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informa-
zione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque
giorni di anticipo. La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con i! Dirigente
Scolastico e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che
rendano impossibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve indicarne I'oggetto.
Art. 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa a livello di Istituzione scolastica verte sulle materie previste
dall’art. 22 del vigente CCNL

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al



Con le prerogative di cui all'art. 7 comma 6 del CCNL del 19/04/18
cl) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
5} i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
c6) i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;
c8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);
c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica;
Con le prerogative di cui all'art. 7 comma 7 del CCNL del 19/04/18
¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
c3) i criteri per Fattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
allalternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
(L.160/2019 comma 249);
Non sono materie di contrattazione, ai sensi del comma 1, art. 40 del D.lgs. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 54 del D.lgs 150/2009, le materie attinenti all'organizzazione degli uffici,
quelle oggetto di partecipazione sindacale ai sensi dell’art. 9, quelle afferenti alle prerogative
dirigenziali, ai sensi dell’artt. 5 comma 2, 16 e 17, nonché quelle di cui al’art. 2, comma 1, lettera
C della legge 23-10-1992, n. 421.
Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono
sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, Codice Civile.
La contrattazione integrativa d’istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione deila scuola. Le previsioni contrat-
tuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Art. 6 — Confronto
Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 22 c. 8 del CCNL del 19/04/18
b1} articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto;
b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alfe sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;
b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento.
b4} la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn
out.
Art. 7 — Informazione
Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 5, oltre agli esiti del
confronto e della contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma: ai sensi dell’art.
22 ¢. 9 del CCNL del 19/04/18

w
i

o
t
§
g

i



b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2} i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
CAPOQ Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale
di cui sono responsabili; ogni documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o
del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale un locale idoneo da scegliere di volta in volta; concordando con il
Dirigente Scolastico le modalita per [a gestione, il controllo e la pulizia del locale.

La RSU e i terminali associativi delle 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale il telefono e la posta elettronica; concordando con il Dirigente
Scolastico le modalita d’uso.

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative
le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’art. 8 del vigente CCNL.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che
possono entro due giorni a loro volta richiedere |'assembiea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare fe famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo
di coprire il normale orario di servizio.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e Fassemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico per cui n. 1 unita di personale ausiliario e n. 1 unitd di personale amministrativo
saranno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo la
graduatoria di istituto.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminatos; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente Scolastico, che lo
comunica alla RSU medesima.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente Scolastico con aimeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizza-
zione sindacale al Dirigente Scolastico.

Art. 11 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio e sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.
Art. 12 - Assenze del personale in caso di sciopero
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Il dipendente che sciopera non é obbligato ad informarne la scuola.

Il dipendente che non sciopera, ma che & assente per altri motivi in occasione di scioperi, deve
informare immediatamente la scuola. Nel caso non riesca a comunicare con gli uffici di
segreteria nei modi usuali deve darne comunicazione in forma scritta con PEC o telegramma.
Art. 13 ~ Criteri di scelta del contingente di personale ATA per assicurare le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero

Il contingente & formato da un collaboratore scolastico e da un assistente amministrativo per

ogni settore della segreteria interessata.

Tra il personale di segreteria si utilizzera il personale amministrativo del settore di competenza.

Trai collaboratori scolastici si utilizzera il personale non in sciopero ed in subordine si procedera
a sorteggio.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 14 - Ore eccedenti personale docente
Ad ogni docente all'inizio dell’anno scolastico viene chiesto di dichiarare la propria disponibilita
ad effettuare ore eccedenti I'orario d’obbligo per la sostituzione dei colleghi assenti.
Nella dichiarazione di disponibilita firmata dal docente deve essere indicato il numero massimo
di ore rese disponibili, fino ad un massimo di 6 settimanali di insegnamento aggiuntivo.
Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente
Il Dirigente Scolastico puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si
siano dichiarati disponibili ~ seconde quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 2006-2009.
| relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.
Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA
In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente Scolastico pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre Vorario d’ob-
bligo.
Nell'individuazione dell’'unita di personale il Dirigente Scolastico tiene conto, in ordine di
priorita, dei seguenti criteri:
a. Specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. Disponibilita espressa dal personale
¢. Graduatoriainterna
ll Dirigente Scolastico pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piit unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Per particolari attivita il Dirigente Scolastico - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.
Art. 17 — Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali — art. 55 CCNL 2006/2009
La riduzione dell’orario settimanale di lavoro a 35 ore solamente il personale ATA per cui
ricorranc due condizioni, una oggettiva e 'altra soggettiva.
Nell'Istituto comprensive di Arcevia ricorrono le condizioni di carattere oggettivo (scuola con
orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per almeno tre giorni a settimana) solamente
per il personale impiegato presso:
Uffici di segreteria con orario dalle ore 7:45 alle ore 17:45 nei giorni di lunedi
mercoledi e venerdi e dalle ore 7:45 alle ore 13:45 nei giorni di martedi giovedi
e sabato
| quattro plessi di scuola dellinfanzia con orario dalle 7:30 fino a dopo le 17:30
(con variabilita tra i plessi ma sempre oltre le 17:30) dal lunedi al venerdi.
La scuola primaria di Arcevia con orario dalle ore 7:15 alle ore 18:12 dal lunedi al
venerdi
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. Tra il personale impiegato nei plessi di cui al comma precedente, la riduzione dell’orario

La scuola primaria di Montecarotto con orario dalle ore 7:30 alle ore 18:00 dal
lunedi al venerdi

settimanale di lavoro a 35 ore settimanali interessera solamente coloro per i quali ricorrano le
condizioni soggettive, ovvero che effettuano il proprio servizio lavorativo con turhazione
settimanale o giornaliera oppure impiegati in sistemi orario comportanti significative
oscillazioni degli orari individuali.

Per il personale impiegato nelle restanti scuole dell'lstituto, non ricorrendo le condizioni
oggettive necessarie, non si applica il regime orario delle 35 ore settimanali.

Saranno autorizzate, solo se preventivamente concordate con il DS efo il DSGA, ore di
straordinario per situazioni eccezionali, adottando I'orario flessibile che consiste nel posticipar

Porario di entrata e/o di uscita, all'interno comunque dell’orario obbligatorio giornaliero. Son
escluse dalla presente disposizione le ore di straordinario retribuite con il fondo di Istituto
effettuate dal personale per le attivita previste nel PTOF.
Le ore cumulate nell'anno scolastico vanno recuperate nei giorni di sospensione delle lezioni.
Art. 18 — Servizio nei plessi adibiti a seggio elettorale
Personale docente: | docenti che non possono svolgere le attivita didattiche per I'inagibilita del
plesso adibito a sede di seggio elettorale rimangono formalmente in servizio, ma non sono
obbligati né ad una mera presenza in altro plesso, né al recupero delie ore di lezione non svolte.
Il docente a disposizione & tenuto tuttavia a sostituire un collega di altro plesso se: a) I'assente
non sia gia stato sostituito con un supplente; b) I'assenza sia stata gia preannunciata in modo
da garantire il preavviso; c) il plesso ove il docente deve prestare la sostituzione non sia ubicato
in comune diverso da quelio di normale svolgimento del servizio.
Personale ATA
a. lcollaboratori scolastici in servizio in plessi scolastici adibiti a sede di seggio elettorale - €
vengono utilizzati in altri plessi, purché collocati nello stesso comune della sede di&f’-
servizio assegnata. Se il personale risultasse sovrabbondante rispetto alle necessita
questo (od una parte) pud essere collocato in permesso per i giorni di chiusura dei
plessi, con obbligo di recupero delle ore non svolte con modalita e tempi da
concordare con I’Amministrazione. In luogo del permesso da recuperare I'Ammi-
nistrazione pud optare per I'assegnazione di giorni di ferie, purché al personale sia
comunque garantito un periodo di ferie di almeno 15 giorni continuativi da utilizzare UZ/
nel periodo 1° luglio — 31 agosto.
b. Peril personale di segreteria:
i. Tutto il personale amministrativo svolgera normalmente il suo orario di servizio
qualora, pur essendo il plesso dove risiede la segreteria sede di seggio elettorale, <
gli ambienti ove sono collocati gli uffici risultino fisicamente separabili dagli altri
ambienti con porte di accesso che possono essere chiuse con sigilli e, altresi,
siano raggiungibili con separato ingresso, rispetto a quello di accesso al seggio
elettorale. In ogni caso I'autorizzazione deve essere data dalle competenti
autorita;
ii. Qualora non sia possibile accedere ai locali della segreteria, ma nell’istituto
alcuni plessi risultino normalmente funzionanti, dovendo comunque garantire il
servizio di segreteria, la segreteria verra spostata, almeno per le funzioni
indispensabili, in aitro plesso agibile. Se non tutto il personale risultasse
indispensabile, quello sovrabbondante sara collocato in permesso con obbligo di

recupero delle ore non svolte o in ferie, con le stesse modalita previste per i

collaboratori scolastici.

Art. 19 — Concessione Smart Working personale di segreteria

Per tutto il periodo di vigenza dello stato di emergenza sanitaria, nell'accoglimento di richieste
di Smart Working (lavoro agile) e della rotazione del personale, il Dirigente scolastico, sentito il
DSGA, terra conto:



- di patologie o situazioni personali di aumentato rischio de! dipendente e/o di familiari
conviventi o anche non conviventi in situazione di non autonomia personale;

- di quarantena preventiva personale;
- di presenza di figli con eta inferiore ai 14 anni in DAD;

interprovinciali e interregionali;

- del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei relativi tempi di percorrenza.
Art. 20 - Criteri di nomina del docente coordinatore delle attivita del plesso
1. Il Dirigente Scolastico adotta il provvedimento di nomina del docente coordinatore delle attivita

- di residenza in altre Regioni/Comuni con criticita negli spostamenti intercomunali, ?

del plesso, il cosiddetto fiduciario con riferimento alle modalita di utilizzazione del personale

docente in rapporto al piano dell’offerta formativa.

2. Il Dirigente Scolastico, nella scelta del docente al quale assegnare il suddetto incarico fara

riferimento ai seguenti criteri generali:

¢ Garantire la funzionalita e 'efficacia del servizio e favorire la collaborazione tra il

personale dei plesso

* Valorizzare le competenze e I'esperienza professionale del docente incaricato,
tenendo conto anche di un criterio di rotazione tra i docenti del plesso
* Aver acquisito la disponibilita del docente del plesso a svolgere F'incarico

Art. 21 - Collaboratore del Dirigente Scolastico con funzioni di primo collaboratore

modalita pili idonei all’ottimale impiego delle risorse stesse, al potenziamento e alla migliore

1. Nellutilizzazione delle risorse di organico assegnate all'Istituto Comprensivo secondo criteri %
offert;k

qualificazione dei servizi tenendo conto delle richieste delle famiglie, al’incremento dell’

formativa, con particolare riferimento alla lotta alla dispersione scolastica, nonché all’accoglienza
degli alunni stranieri e all’alfabetizzazione e alle attivita prioritarie per il miglioramento
dell'Istituzione scolastica. Valorizzando |le opportunita derivanti dall’autonomia organizzativa e
didattica, va prevista la possibilitd di assegnare al Collaboratore del Dirigente Scolastico con
funzioni di primo collaboratore ore aggiuntive di esonero dall'insegnamento al fine di permettere
una sua presenza periodica nei plessi dell’Istituto Comprensivo oltre ad un utilizzo, in caso di
urgente o straordinaria necessita, anche nella sostituzione di docenti assenti.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI
Art. 22 — Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

b. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
c. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
d. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

e. stanziamenti previsti per il Centro Sportivo Scolastico;

2. il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta a:

Lordo dipendente

Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente
stabiliti dal MIUR

€42.157,62

Residui del Fondo non utilizzati negli anni
scolastici precedenti

€ 8.241,06

TOTALE

a. stanziamenti def Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR; é

€ 50.398,68




Art. 23 — Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Lordo
dipendente
Funzioni strumentali all’'offerta formativa € 3.654,89
Incarichi specifici del personale ATA €2.739,83
Centro Sportivo Scolastico € 838,09
Misure incentivanti per progetti relativi alle
aree arischio, a forte processo immigratorio €1.619,77
e contro 'emarginazione sociale.
Ore eccedenti per [a sostituzione assenti € 1.920,07
Valorizzazione personale scolastico € 11.637,26
TOTALE € 22.409,91
Economie anni precedenti Lgndo
- dipendente
Centro Sportivo Scolastico €.1306,17
Misure incentivanti per progetti relativi alle
aree a rischio, a forte processo immigratorio € 5.672,62
e contro I'emarginazione sociale.
AREEA RISCHIO economia P.annuale €. 550,50
Ore eccedenti per la sostituzione assenti € 145,02
Valorizzazione personale scolastico €5.982,32
TOTALE € 13.656,63
TOTALE
(attivita finalizzate 20/21 + economie € 36.066.54
as precedente)

CAPQ SECONDO — UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 24 - Finalizzazione delle risorse del FIS e suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e Vefficienza dellistituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.
Suddivisione del FIS
1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
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derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale

delle attivita del personale ATA e dal Piano annuale di attivita del personale docente.
2. Atalfine sono assegnati per le attivita del personale docente € 28.346,50 (lordo dipendente),
per le attivita del personale ATA € 9.600,00(lordo dipendente) e per gli incarichi relativi alla

sicurezza € 900,00 ( lordo dipendente).

3. Indennita amm.ne DSGA( parte variabile ) € 3.780,00 e sostituto DSGA € 300,00 = € 4.080,00
4. Valorizzazione personale scuola €.6.000,00 { personale docente ) € 3.000.000 ( personale ata )

Fondo riserva FIS €
Fondo riserva Bonus valorizzazione personale scuola €

Art. 25 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui allarticolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL 2006/2009 e del Piano Annuale, il FiS destinato al personale

docente & ripartito, come segue tra le aree di attivita di seguito specificate:

=
N

Descrizione Larde
dipendente
Flessibilita organizzativo/didattica (art. 88, ¢.2, lett. a del CCN L) € 0,00
Attuazione dei corsi di recupero (art. 88, c.2, lett. ¢ del CCNL) € 0,00
Compensi collaboratore del Dirigente Scolastico (art. 88, c.2, lett. f € 1.400,00
del CCNL)
Compensi per ogni attivita deliberata nell’ambito del POF
20.946,
(art. 88, c.2, lett. k del CCNL) € 0.946,50
Totale risorse € 22.346,50

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

Descrizione £oréo
dipendente
Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 88, c.2, lett. e del € 9000,00
CCNL)
Compensi per ogni attivita deliberata nell’ambito del PTOF € 500.00
(art. 88, c.2, lett. k del CCNL) !
Totale risorse €. 9.600,00
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
Valorizzazione personale docente €. 6.000,00
Valorizzazione personale ATA €. 3.000,00
Totale risorse €. 9.000,00

Le ripartizioni di cui ai commi 1 e 2 sono distribuite tra incarichi, progetti e attivitd, come

specificato nella tabella sottostante:

Unita di | N. N. ore Importo | Totale lordo Gran Totale

personale) ore | aggiuntive| forfettario | dipendente |lordo dipendente

1-DOCENTI € 28346,50

A) Flessibilith organizzativo/didattica (art. 88, ¢.2, lett. a) € 0,00
Flessibilita oraria [ | [ o ] | € o000

B) Attuazione dei corsi di recupero (art. 88, ¢.2, lett. ¢) € 0,00
Corsi di recupero (Progetto recuperando) | l | 0 | I € 0,00

C) Compensi collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, .2, lett. f) €  1.400,00
Collaboratore del Dirigente | 1 ] ] | €1400,00]  €1.400,00

-

R/ At r _ 2 upds



Unita di | N. N. ore Importe | Totale lordo Gran Totale
personale| ore | aggiuntive| forfettario | dipendente |lordo dipendente

Scolastico

D) Compensi per ogni attivitd deliberata nell’ambito del POF (art. 88, c.2, lett, k)

€ 17447,00

Supporto al dirigente scolastico e al modello organizzative

Responsabile di plesso (30 & + [ ora per

ogni docente fino a max 45 ore) 10 30 120 €7.350,00

Sisema Sicurez,supporto s dighale| | | 80| 20 € 175000

Animatore digitale 1 20 € 350,00

Componente comitato di valutazione 3 12 € 210,00

Componente nucleo di antovalutazione 0 35 € 612,50

Responsabile aumire/RS 1 2 € 105,00

Supporto alla didattica

Coordinatore di classe 13 20 € 4550,00

Responsabile palestra 1 3 € 35,00

Tutor docente in anno di prova 1 12 € 210,00

gi?]::nsabile formazione Educazione 1 10 € 175,00

Supporto all’organizzazione della didattica

Coordinatore Scuola Estiva 1 5 € 87,50

Componente commissione gruppo disabili 6 6 € 630,00

Componente commissione valutazione 3 8 € 420,00

ﬁ:r;];o::in(tlz g:::imissione sostegno al 3 4 €210,00

Componente commissione PTOF 5 6 € 525,00

Accoglienza durante Scuola aperta 8 1 € 140,00

Docente che interviene alle riunioni

UMEE fuori orario di servizio e fuori 5 1 € 87,50

sede

Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare

Progetti € 3499,50

R e N

A oo ||

SCEENING GRAFOMOTORIO 3 5 € 262,50

ETWINNING - CLIL 2 10 € 350,00

SCREENING IPIDA3 2 5 € 175,00

KET FOR SCHOOL 1 25 € 437,50

NOTTE DELLE PAROLE CADENTI 20 € 350,00

ITALIANO L2 1 30 € 525,00

E) Valorizzazione docenti € 6000,00
2-ATA € 12600,00

A) Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 88, ¢.2, lett. E) € 9000,00

Accoglienza alunni trasportati € 4.000,00 € 4.000,00

ilé‘lclecﬁiiﬁcazione lavoro & complessita €2.000,00 €2.000,00

fl‘igﬁ;‘;’i’z’?;:‘lie‘;fni’ag‘;‘;"e procedure & 4 € 36000| €1.800,00

Lavori piccola manutenzione 2 € 500,00 € 500,00

T e |

Responsabili strumentazione informatica € 500,00 € 500,00

B) Compensi per ogni attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, c.2, lett. K) € 600,00

Scuola estiva di Storia 2 € 3000 € 600,00

C) Valorizzazione ATA

€ 3000,00




=

Art. 26 - Conferimento degli incarichi
Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
Art. 27 - Compenso per accompagnamento per uscite brevi, visite e viaggi di istruzione
(SOSPESO)
Le ore in eccedenza al normale orario di lavoro giornaliero effettuate dagli accompagnatori in
occasione di uscite brevi, visite e viaggi di istruzione saranno retribuite come segue:
a. 40,00 € per ogni giorno con pernottamento;
b. 25,00 € per ogni giorno senza pernottamento, se P'uscita & di durata >= 10 ore;
c. nel caso di uscite di durata inferiore alle 10 ore, verranno cumulate le ore
complessivamente svolte, anche in pil uscite, in eccedenza al normale orario di servizio,
e retribuite forfettariamente in base ai seguenti scaglioni:
i. 10 €in totale per 1 o0 2 ore, effettuate in eccedenza al normale orario di servizio;
ii.  15€intotale per 3, 4 o5 ore, effettuate in eccedenza al normale orario di servizio;
iii. 25 € in totale per piu di 5 ore, effettuate in eccedenza al normale orario di
servizjo.
Art. 28 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni
tre, compatibilmente con le esigenze di servizio.
Art. 29 - Funzioni strumentali
Per il corrente anno scolastico sono conferite le seguenti n. 4 funzioni strumentali:
a. Redazione PTOF
b. Valutazione degli apprendimenti
¢. Sostegno al lavoro dei docenti: coordinamento del progetto di miglioramento
d. Sostegno agli studenti: inclusione alunni disabili, valorizzazione delle eccellenze,
iniziative di recupero per gli alunni, integrazione alunni stranieri
Ogni funzione strumentale verra compensata con € 913,7225 (lordo dipendente).
Art. 30 — Centro Sportivo Scolastico
Per il corrente anno scolastico & istituito il Centro Sportivo Scolastico sia presso la scuola
secondaria di primo grado di Arcevia sia presso quella di Serra de’ Conti.
La risorsa finanziaria assegnata a questa scuola per il centro sportivo scolastico ammonta a €
838,09 (lordo dipendente), cui si aggiungono le economie degli anni precedenti che ammontano
a€1306,17.
La risorsa finanziaria disponibile & suddivisa forfettariamente tra i docenti responsabili dei due
centri, per 2/3 in proporzione al numero effettivo delle ore da ciascuno effettuate e per 1/3in
proporzione all’orario cattedra.
Qualora venissero assegnasse ulteriori risorse sufficienti, la ripartizione complessiva del
compenso & stabilita in 1/78 dello stipendio aumentato del 10% per ogni ora effettivamente
svolta.
Art. 31 - Fondi aree a rischio e a forte processo immigratorio
Il fondo aree a rischio per il corrente anno scolastico ammonta complessivamente a
€ 7.842,89(lordo dipendente) ed & costituito dalle seguenti voci:
a. avanzo anni precedenti: € 5.672,62
b. finanziamento a.s. corrente € 1.619,77
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€. economia P.annuale € 550,50
Il fondo aree a rischio verra utilizzato per istituire percorsi di supporto emotivo in situazioni di
disagio finalizzati alla prevenzione dell’abbandono, in corsi di insegnamento di lingua L2 (Italiano
a favore di alunni stranieri) e per attivita di laboratorio extracurricolare.
Art. 32 - Incarichi specifici
Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
il Dirigente Scolastico conferisce gli incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
* Comprovata professionalita specifica
® Disponibilita degli interessati
® Anzianita di servizio
Le risorse disponibili ammontano a € 2.739,83
Per il corrente anno scolastico sono attribuiti n. 3 incarichi specifici al personale amministrativo
e n. 7 incarichi specifici ai collaborateri scolastici.

Art. 33 — Indennita di amministrazione DSGA
1. Lindennita di amministrazione del DSGA ammonta a € 3.780,00 {lordo dipendente).
L'indennita di sostituzione del DSGA ammonta a € 300,00 (lordo dipendente).

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 34 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1

)| RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale deil’istituto che sia disponibile e possieda

le necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema

di prevenzione e di protezione dell’istituto. -

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di\;=
aggiornamento specifico. .

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoita di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 35 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1.

2.

L'RSPP & designato dal Dirigente Scolastico tra il personale docente e non docente a condizione che
assicuri le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione.

AIRSPP compete un compenso pari a € 700,00 (lordo dipendente), dei quali € 233,00 a carico del FIS
e € 467,00 a carico delia dotazione ordinaria.

Art. 36 — Gl Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)

1
2.

Alle figure ASPP competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP.

Le figure ASPP sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

Qualora individuati, alle ASPP viene destinato un budget di € 900,00 (lordo dipendente) a carico del
FIS.

E individuata la figura dell Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) @

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 37 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

2,

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
dispontbilita finanziaria accertata, il Dirigente Scolastico utilizza il fondo di riserva di cui all’art. 24.

In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente Scolastico - ai sensi dell’art. 48, comma 3, del
D.igs. 165/2001 - pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali
dalle quali derivino oneri di spesa.



3. Nelcaso in cui Vaccertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando e attivita previste sono state
gia svolte, il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione aila parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilit3 finanziaria.

Art. 38 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un
€tompenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del %

loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica,

2. la liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesj e quelli effettivamente conseguiti.

3. Incaso di mancata corrispondenza, il Dirigente Scolastico dispone —a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — |a corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
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