
ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 – 
dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013 - dell'art. 15 del D.Lgs. 33/2013 )

Il sottoscritto _________________________________ nato a __________________________________ il  

___________        Codice Fiscale __________________________________________________ 

P.IVA   ______________________________

in relazione al seguente incarico 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

D I C H I A R A

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

• CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’Istituto Comprensivo

“Don Mauro Costantini” di Serra San Quirico, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001,

come modificato dalla legge n. 190/2012 

• CHE non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013,

a svolgere incarichi nell’interesse dell'Istituto Comprensivo “Don Mauro Costantini”

• Di prestare l’attività professionale di ___________________________________________________

• Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da

Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi e/o cariche rivestiti/e e l’ente privato conferente)

• _____________________________________________________________________________

• _____________________________________________________________________________

• Di non essere  titolare  di  incarichi  o  di  cariche di  enti di  diritto privato regolati o finanziati da

pubbliche amministrazioni.

Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il  sottoscritto prende atto che l'Istituto Comprensivo Don Mauro Costantini  procederà,  sulla  base dell'apposito

regolamento, a controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate. Qualora dal controllo

emerga  la  non veridicità  del  contenuto delle  dichiarazioni,  il  dichiarante decadrà dai  benefici  conseguenti alla

dichiarazione mendace, fermo restando le responsabilità penali.
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A U T O R I Z Z A

La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell'Istituto Comprensivo “Don Mauro Costantini”.

______________________, lì ________________

Firma

______________________________

DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2013, n. 39
Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190 (GU n. 92 del 19/04/2013) Entrata in vigore del provvedimento:
04/05/2013

ART. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità 
• All’atto del conferimento dell’incarico l’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui 

al presente decreto.
• Nel corso dell’incarico l’interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al

presente decreto.
• Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in 

controllo pubblico che ha conferito l’incarico.
• La dichiarazione di cui al comma 1 è condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.
• Ferma restando ogni altra responsabilità mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del 

contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.
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