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Codice Fiscale n. 20009390429 - Codice Meccanografico: ANIC80900G

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO D’ISTITUTO A.S. 2021/22

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO [I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione

VISTO il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le pubbliche
amministrazioni alleghino ai contratti integrativi una relazione tecnico-finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19.07.2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I’art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTO P’organico d’Istituto del personale docente ed A.T.A. a.s. 2021/22;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale A.T.A.;

VISTO il CCNL 19/04/2018;

VISTA la delibera dal Consiglio di Istituto del 21/12/2021 in cui viene approvato I’aggiornamento del PTOF
2019-2022 per I’anno scolastico 2021-2022;

VISTA la comunicazione MI prot. n. 21503 del 30/09/2021 a mezzo della quale & stato comunicato
1I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa istituzione scolastica per I’a.s. 2021/2022;
CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dal’art.85 del C.C.N.L. del
2007, come novellato dalla sequenza contrattuale del 23-11-2009, maggiorato dall’avanzo del fondo
dell’istituzione scolastica risultante dalle somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti;
CONSIDERATO che la suddetta somma trova allocazione nei piani gestionali di NoiPa, a norma delle
disposizioni di cui al comma 197 dell’art.2 legge n.191/2009 e successivi regolamenti e circolari.

VISTO il contratto integrativo di Istituto firmato dal Dirigente e dalle rappresentanze sindacali in data
18/01/2022;

DICHIARA CHE

Le risorse finanziarie per la realizzazione del Piano di Miglioramento Formativo relativo all’ a. s. 2021/2022
ammontano ad € 51.648,77(al Lordo Dipendente pari ad € 68.537,92 al Lordo Stato) oltre all’avanzo relativo
all’anno precedente di € 17.634,39 al Lordo Dipendente (pari ad € 23.400,84 al lordo Stato) per un totale
contrattabile di € 69.283,16 al Lordo Dipendente (cff. all. 1)

A seguire vengono dettagliate le risorse finanziarie per ’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto
integrativo siglato in data 18/01/2022:

Risorse fissa aventi carattere di certezza e stabilita Lordo dip. Lordo stato

Fondo dell Istituzione Scolastica €36.419,63 € 48.328.85
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) €2.904,28 €3.853.98
Incarichi specifici al personale ATA €2.271,14 €3.013,80
Ore eccedenti €1.297,80 €1.722,18
Valorizzazione del personale scolastico € 7.660,38 €10.165,32
Fondo Aree a Rischio €519,32 € 689,14
Ore complementari ed fisica € 576,22 € 764,64
Totale generale € 51.648,77 € 68.537,91
Economie Fondo di Istituto anni precedenti

Fondo Istituzione Scolastica € 15.806,33 € 20.975,00
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Ore complementari educazione fisica anni precedenti €1.786,37 €2.370,51
Ore eccedenti €32,88 €43,63
Valorizzazione personale scolastico € 8,81 €11,69
Totale economie €17.634,39 € 23.400,84
Risorse Variabili € 0,00 € 0,00
Eventuali decurtazioni/accantonamenti del Fondo
Fondo di riserva € 1.140,30 €1.513,18
Sintesi costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd € 69.283,16 € 91.938,75
Totale risorse variabili € 0,00 € 0,00
Totale fondo sottoposto a certificazione € 69.283,16 € 91.938,75
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo €0,00 € 0,00
Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non

| regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposte a certificazione
Quota variabile Indennita di Direzione DSGA € 2.130,00 €2.826,51
Quota fissa Indennita di direzione € 750,00 € 995,25
Compenso per il sostituto del DSGA € 0,00 € 0,00
Totale (vd. allegato 1) € 2.880,00 € 3.821,76

Al totale del FIS assegnato con nota MI prot. n. 21503 del 30/09/2021 pari ad € 36.419,63 al Lordo
Dipendente, viene sommata la quota del FIS relativa alle economie di € 15.806,33 per un totale di € 52.225,96
allo stesso vengono sottratti gli importi relativi alle indennita del DSGA, quota fissa e variabile, per un totale
di € 2.880,00 (come sopra decritto).

Pertanto, dall’importo totale del FIS disponibile di € 49.345,96 viene aggiunto I'importo relativo alla
valorizzazione del personale docente e ATA di € 7.669,19 (€ 7.660,38 per assegnazione a.c. ¢ € 8,81 avanzo
a.p.) per un totale FIS di 57.015,15. Al totale viene calcolata la quota di € 1.140,30 pari al 2% da destinare al
FONDO DI RISERVA per eventuali necessita sopravvenute e/o accantonamento per anni successivi.

L’importo complessivo viene decurtato della quota accantonata come fondo di riserva € 1.140,30 e la
rimanente somma di € 55.874,85 viene ripartita tra il personale Docente ed ATA secondo la seguente
modalita:

e 73% personale Docente = € 40.788,64

e 27 % personale ATA = € 15.086,21

Al personale docente viene riconosciuta la somma di € 47.905,51 cosi determinata:

v" FIS + valorizzazione € 40.788,64
v" Funzioni Strumentali € 2.904,28
¥v" Aree a Rischio € 519,32
v" QOre eccedenti € 1.330,68
v" Attivita compl. Ed. Fisica € 2.362,59

Al personale ATA viene riconosciuta la somma di € 17.357,35 cosi determinata:
v" FIS + Valorizzazione € 15.086,21
v" Incarichi specifici ATA€ 2.271,14

Oltre alle quote decurtate a monte per DSGA di € 2.880,00.
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A seguire il dettaglio degli importi assegnati alle rispettive categorie:

Destinazioni specificamente regolate dal contratio integrativo — Compensi al Lordo | Compensi al
relativamente al PERSONALE DOCENTE Dipendente Lordo Stato

a) | Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca €6.177,50 €8.197,54
didattica (art. 88 comma 2 lettera a) CCNL 29/11/2007)

b) | Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2 lettera b) CCNL €6.930,00 €9.196,11
29/11/2007)

c¢) | Ore aggiuntive per I"attuazione di corsi di recupero (art. 88 comma 2 lettera c) € 0,00 €0,00
CCNL 29/11/2007

d) | Attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88 comma 2 lettera d) €13.915,00 € 18.465,21
CCNL 29/11/2007

f) | Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88 comma 2 € 3.500,00 € 4.644,50
lettera f) CCNL 29/11/2007

g) | Indennita di turno notturno festivo e notturno-festive del personale educativo € 0,00 € 0,00
(art. 88 comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007

k) | Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 9.870,00 € 13.097.,49
nell’ambito del PTOF (art. 88 comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007

i) | Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88 comma 2 € 0,00 € 0,00
lettera i CCNL 29/11/2007

1) | Compensi relativi ai progetti nazionali Comunitari (art. 6 c¢.2.lett. [) CCNL €0,00 €0,00
29/11/2007

m) | Funzioni Strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €2.904,28 € 3.853,98

n) | Compensi attivita complementare di Educazione Fisica (art. 87 CCNL €2.362,59 €3.135,16
29/11/2007)

0) | Compensi relativi alle aree a rischio , a forte processo immigratorio e contro €519,32 € 689,14
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

p) | Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 CCNL 29/11/2007) €1.330,68 €1.765,81

TOTALE DOCENTI € 47.509,37 € 63.044,93
Non distribuito un importo pari ad € 396,14

Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo —

Compensi al Lordo

Compensi al

relativamente al PERSONALE ATA Dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, € 15.086,21 €20.019,40
lettera ) CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita €0,00 € 0,00
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL
29/11/2007
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito € 2.880,00 €3.821,76
dall’art.3 della sequenza contrattuale personale ATA 25-07-2008)
Compenso sostituto DSGA € 0,00 €0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00 €0,00
personale ATA (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h) € 0,00 € 0,00
CCNL 29/11/2007
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come €2.267,79 € 3.009,35
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25-07-
2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00 € 0,00
processo immigratorio contro I’emarginazione 8art. 9 CCNL 29-11-
2007
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2 € 0,00 € 0,00
lettera 1 CCNL 29-11-2007)

Totale ATA €20.233,99 € 26.850,51

Non distribuito per un importo pari ad € 3,36.
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Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

La percentuale di utilizzo per il personale docente & pari al 99,02 % mentre per il personale ATA ¢ pari al
99,98%

In considerazione dell’accantonamento nel fondo di riserva di una quota pari ad € 1.140,30 viene utilizzato il
98,35% del budget complessivo. (cfr. tabella esplicativa allegata)

Si attesta altresi, il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, stabilito dal contratto
integrativo d’istituto stipulato, tenuto conto delle attivitad incluse nel P.T.O.F. a.s. 2021/2022, nonché delle
competenze tecnico-professionali, delle esperienze pregresse e della disponibilita del personale destinatario
degli incarichi, al fine di quantificare I’offerta formativa ed incrementare la produttivita del servizio.

Si attesta la congruita del presente contratto con gli stanziamenti previsti € senza alcun onere aggiuntivo.

Resta I’impegno a rivedere i contenuti e gli eventuali conseguenti oneri economici in apposita contrattazione
integrativa, nel caso emergessero ulteriori fondi o esigenze imprevedibili.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 18 Gennaio 2022 viene redatta al fine
di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Allegati:
Tabella dimostrativa entrate/uscite

Serra San Quirico, 21/01/2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi

% Dott.ssa Beatrice Belletti
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