
 Ancona, 3 ottobre 2023

Alle R.S.U. 
R.S.A. 
OO.SS. Territoriali 

 

 

Capitolo NoiPA - Piano NoiPA - Descrizione
Importo

MOF 2023-2024
ECONOMIE per 

contrattazione 2023-24
TOTALE

2554 - 13 - Valorizzazione € 0,02 € 0,02
2555 - 5 - FIS (compreso I.S. DSGA 2022-23) € 2.997,84 € 2.997,84
2556 - 5 - FIS € 58.570,32 € 293,36 € 58.863,68
2556 - 5 - Funzioni Strumentali € 4.906,70 € 4.906,70
2556 - 5 - Incarichi specifici € 3.407,39 € 6,93 € 3.414,32
2556 - 5 - Aree a Rischio € 1.321,58 € 602,52 € 1.924,10
2556 - 13 - Valorizzazione € 16.512,74 € 16.512,74
2556 - 6 - Ore eccedenti € 3.030,70 € 38,17 € 3.068,87
2555 - 12 - Gruppi Sportivi € 1.025,59 € 209,54 € 1.235,13

TOTALE € 88.775,02 € 4.148,38 € 92.923,40

Proposta di ripartizione fondi Docenti ed ATA e quantificazione importi esclusi dalla contrattazione di Istituto:

Fondo Istituzione Scolastica (FIS) 2023-24 € 58.570,32
Economine FIS a.s. precedente € 3.291,20

Valorizzazione del personale 2023-24 € 16.512,74
Economine Valorizzazione del personale € 0,02

Totale parziale € 78.374,28
Compensi non soggetti a contrattazione:

Indennità di direzione DSGA € 654,57
Indennità di direzione DSGA f.f. € 6.544,45

Indennità di direzione eventuale sostituto DSGA f.f. € 537,90
TOTALE DA CONTRATTARE € 70.637,36

Ripartizione Docenti:
DOCENTI 70%

di cui: € 36592,29 (FIS) + € 11558,93 (Val.)
€ 49.446,15

Funzioni stumentali (fondi 2023-24 + Economie) € 4.906,70
Aree a rischio 2023-24 € 1.321,58

Economie Aree a rischio € 602,52
TOTALE DOCENTI € 56.276,95

Ripartizione ATA:
A.T.A. 30%

di cui: € 15682,41 (FIS) + € 4953,83 (Val.)
€ 21.191,21

Incarichi specifici (fondi 2023-24 + Economie) € 3.414,32
TOTALE ATA € 24.605,53

 

Oggetto: Comunicazione disponibilità risorse - CONTRATTO INTEGRATIVO a.s. 2023-24.

TENUTO CONTO della nota M.I.M. prot. n.25954 del 29/09/2023 (acquisita al prot. con n.9609/VI.3 del 30/09/2023), per l’assegnazione 
delle risorse MOF del cedolino Unico a.s. 2023-2024;

TENUTO CONTO delle risorse per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (M.O.F.) disponibili per la contrattazione di Istituto a.s. 2023-
2024:

TENUTO CONTO delle economie risultanti dopo la liquidazione di tutti i compensi spettanti al personale Docente ed ATA per l'a.s. 
2022/2023;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ruggero Micioni
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