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Alle R.S.U.

Oggetto: Comunicazione disponibilita risorse e prima ipotesi di ripartizione - CONTRATTO INTEGRATIVO a.s. 2025-26.

R.S.A.
00.SS. Territoriali

TENUTO CONTO della nota M.I.M. prot. 12468 del 1 ottobre 2025, per I'assegnazione delle risorse MOF del cedolino Unico a.s. 2025-2026;

TENUTO CONTO delle economie risultanti dopo la liquidazione di tutti i compensi spettanti al personale Docente ed ATA per I'a.s. 2024/2025;

VISTO il nuovo CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024

) ) ) ) » g ECONOMIF per
Capitolo NoiPA - Piano NoiPA - Descrizione MOF 2025-2026 contrattazione - di cui residuo TOTALE
2024-25 di cui residuo A.TA. | DOCENTI
2556 -5 -FIS €61.980,08 €6.541,85 €164,12| €6.377,73| €68.521,93
2556 - 5 - FIS (Funzioni Strumentali) €4.882,11 €5,48 €5,48 €4.887,59
2556 - 5 - FIS (Incarichi specifici) €3.983,42 €10,62 €10,62 €3.994,04
2556 - 5 - FIS (Aree a Rischio) € 884,60 € 884,60 € 884,60
2556 - 5 - FIS (Valorizzazione) €14.714,27 €102,61 €75,69 €26,92 €14.816,88
2556 - 6 - Ore eccedenti €3.463,78 €547,36 €547,36 €4.011,14
2555 - 12 - Gruppi Sportivi €964,77 €5,52 €5,52 €970,29
2556 - 13 - Valorizzazione €0,02 €0,02 €0,02
TOTALE €89.988,43 € 8.098,06 €250,43 €7.847,63 | €98.086,49

Proposta di ripartizione fondi Docenti ed ATA e quantificazione importi esclusi dalla contrattazione di Istituto:

Fondo Istituzione Scolastica (FIS) 2025-26 €75.274,16
Economine FIS a.s. precedente €7.995,43
Valorizzazione del personale 2025-26 €14.714,27
Economine Valorizzazione del personale €102,63
TOTALE €98.086,49
Compensi non soggetti a contrattazione (a carico del FIS):
Indennita di direzione DSGA *|€ 5.244,00
Indennita di direzione eventuale sostituto DSGA f.f. *|€ 648,60
TOTALE DA CONTRATTARE €92.193,89
Ripartizione Docenti:
o
di cui: €42004,19 (FIS) + € ::9(::: :3:3 €54.549,86
FIS - Funzioni stumentali (fondi 2025-26 + Economie) [€ 4.887,59
FIS - Aree a rischio (fondi 2025-26 + Economie) |€ 884,60
Ore eccedenti (fondi 2025-26 + Economie) |€ 4.011,14
Gruppi sportivi (fondi 2025-26 + Economie) |€ 970,29
TOTALE DOCENTI €65.303,48
Ripartizione ATA:
o
di cui: € 20055,66 (FIS) + € szzg;fi\?:l./)’ €22.896,37
Incarichi specifici (fondi 2025-26 + Economie) |€ 3.994,04

TOTALE ATA

€26.890,41




