
 

 
 

Ancona 19 Giugno 2021 

 
AL PERSONALE DOCENTE A T.I. DELL’ISTITUTO 

AL PERSONALE DOCENTE A T.I. DI ALTRI ISTITUTI SCOLASTICI 
ALLE ASSOCIAZIONI/ENTI/SOGGETTI GIURIDICI INTERESSATI 

AGLI ATTI DELL’ISTITUTO  
ALL’ALBO ON-LINE DELL’ISTITUTO  

AL SITO WEB 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE , rivolta al personale con 
contratto a tempo indeterminato in servizio presso l'amministrazione scolastica e 
di altre scuole come collaborazione plurima (art. 35 del CCNL 29/11/2007), e di 
Associazioni/Enti/Soggetti giuridici esterni, PER I RUOLI DI ESPERTI nei moduli 
formativi che l’Istituto attiverà nell’ambito del Progetto “Ripartire insieme: 
socialità, STEM, outdoor” relativo al Bando n.39 del 14/05/2021: “Contrasto alla 
povertà ed alla emergenza educativa” del Piano Estate 2021 - Fase 2 (luglio 2021): 
Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e della socialità.  
Valore massimo presunto dell’affidamento nell’ipotesi di n.1 modulo € 2.000,00 
(fino ad un massimo n.12 moduli) 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto, n. 94 del 19 maggio 2021, con la quale è stata approvata 
la candidatura dell’Istituto per l’Avviso prot. n.39 del 14/05/2021 (Contrasto alla povertà e 
all’emergenza educativa) con il progetto dal titolo “Ripartire insieme: socialità, STEM, 
outdoor”; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.42 del 24/05/2021 con la quale è stata approvata la 
candidatura dell’Istituto per l’Avviso prot. n.39 del 14/05/2021 (Contrasto alla povertà e 
all’emergenza educativa) con il progetto dal titolo “Ripartire insieme: socialità, STEM, 
outdoor”; 

VISTO  il Piano Estate 2021 - Fase 2 (luglio 2021): Rinforzo e potenziamento delle 
competenze disciplinari e della socialità, promosso dal Ministero dell’Istruzione. 

VISTO l’Avviso n.39 del 14/05/2021 adottato ai sensi dell’art.3 comma 1 lett. (a) del DM 48/2021; 

TENUTO CONTO che l’Istituto, a seguito di pubblicazione con D.D. n.43 del 17/06/2021 della 
graduatoria definitiva dell’Avviso prot. n.39 del 14/05/2021 (Contrasto alla povertà e 
all’emergenza educativa) è risultato beneficiario del finanziamento necessario per la 
realizzazione del progetto “Ripartire insieme: socialità, STEM, outdoor”; 

CONSIDERATE le indagini esplorative rivolte alle famiglie degli alunni interessati svolte nel mese di 
maggio 2021 con prot. n.7388/B18 e prot. n.7389/B18 del 20/05/2021; 

TENUTO CONTO che l’Istituto dispone di strumentazioni tecniche (kit di coding/robotica Lego We 
Do 2.0 e Lego Mindstorm EV3) in quantità limitate e sufficienti alla realizzazione di due 
moduli nelle materie STEM di riferimento; 

VISTO l’art. 35 del CCNL 29/11/2007; 

VISTO il D.Lgs 50/2016 "Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture"; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

RITENUTO di dover utilizzare ogni strumento a disposizione di questa Amministrazione per 
reperire, prioritariamente tra il personale a tempo indeterminato, interno ed in subordine 
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di altre scuole come collaborazione plurima (art. 35 del CCNL 29/11/2007) , ma in caso 
di insufficienti candidature anche interpellando in subordine alle due precedenti figure i 
soggetti giuridici che abbiano al proprio interno le figure professionali richieste, ricorrendo 
alla procedura per l’a'quisizione dei servizi ai sensi dell’ art. 36, comma 2, lett a) del D.lgs. 
n. 50 del 2016. 

DATO ATTO di quanto stabilito dalla Delibera ANAC n.1097 del 26 ottobre 2016 - Linee Guida n. 4, 
di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per l’affidamento dei 
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di 
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”. 

PREMESSO che con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura di gara d’appalto ad 
evidenza pubblica, ma viene dato corso esclusivamente alla ricerca anche di soggetti giuridici 
in grado di fornire esperti cui affidare laboratori didattici rivolti ad alunni di scuola Primaria e 
Secondaria di I grado, che manifestino interesse a partecipare alla procedura di selezione; 

VISTE  la delibera del Consiglio di Istituto, n. 81 del 24 aprile 2018, con la quale sono stati approvati 
i criteri di selezione degli esperti; 

 

EMANA 
 
Il seguente AVVISO DI SELEZIONE INTERNO ED ESTERNO ai fini del reclutamento di docenti ESPERTI 
e/o Associazioni/Enti/Soggetti giuridici ESTERNI per l’attività di docenza e vigilanza nei laboratori 
didattici per il recupero della socialità rivolti agli alunni delle classi 1^-2^,3^ e 4^ di scuola Primaria 
e alle classi 5^ di scuola Primaria e 1^ e 2^ di sc. Secondaria di I gr. dell’Istituto da realizzarsi nel 
mese di Luglio 2021. 
 
Art. 1 Finalità della selezione, descrizione degli ambiti di competenza, periodo e modalità di 

svolgimento delle attività 
La presente selezione, rivolta: 
- al personale docente con contratto a tempo indeterminato in servizio presso l'amministrazione 

scolastica, e/o in subordine al personale docente di ruolo di altre scuole come collaborazione 
plurima,  è volta a individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa basata sul 
possesso di titoli, esperienze e competenze professionali specifiche, operatori Esperti da 
impiegare nei percorsi formativi dei moduli previsti all’interno del Progetto “Ripartire insieme: 
socialità, STEM, outdoor” relativo al Bando n.39 del 14/05/2021;  

- in ulteriore subordine alle precedenti figure professionali, ad Associazioni/Enti/Soggetti 
giuridici esterni per l’acquisizione del servizio di progettazione, organizzazione e gestione con 
proprio personale esperto dei percorsi formativi dei moduli previsti all’interno del Progetto 
“Ripartire insieme: socialità, STEM, outdoor” relativo al Bando n.39 del 14/05/2021; 

Elenco dei moduli formativi previsti dall’Istituto all’interno del “Progetto “Ripartire insieme: 
socialità, STEM, outdoor” relativo al Bando n.39 del 14/05/2021 del Piano Estate 2021 - Fase 2 
(luglio 2021) Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e della socialità” : 

 MODULI attivabili massimo n.10  -  Attività Ludico-Creative, Motorie, di Educazione alla Cittadinanza 

OGGETTO INCARICO: L’impatto che le attività sportive e ludico-creative hanno sui giovani è 
ampiamente sottovalutato e lo è ancora di più se si considerano gli effetti positivi in termini di 
riabilitazione e recupero della socializzazione, che l’attività sportiva e ludico-creativa svolge sulle 
persone disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attività saranno a contatto 
con l’ambiente naturale. 
La proposta didattica, che sarà svolta nel rispetto delle norme anti-Covid, intende favorire attraverso le 
pratiche motorie e ludico-creative il miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione dello stress 
e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione dell’altro, a comprenderne le 
intenzioni e a regolarsi di conseguenza. 
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COMPETENZE RICHIESTE: titoli culturali, esperienze professionali maturate nel settore di 
pertinenza del presente modulo nelle scuole Primarie. 

CRITERI SELEZIONE: vedere requisiti e criteri sotto indicati. Sarà valutato il progetto formativo presentato. 

PERIODO PREVISTO: due settimane dal 5 al 16 Luglio 2021 dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8,30 
alle ore 12,30 

SEDE INTERVENTO: sedi delle quattro scuole Primarie dell’Istituto: Via Montagnola, 105, Via 
Montesicuro snc e Via Calcinara 47/a 

DESTINATARI: max.15 allievi per ciascun modulo attivato provenienti dalle classi 1^,2^,3^ e 4^ 
(a.s.2020/21) delle sc. Primarie dell’Istituto: Collodi, Levi Ungaretti e Socciarelli 

ORE e COMPENSO: 40 ore per ciascun modulo (4h al giorno per 10g) - Compenso orario come 
dettagliato negli art. 7 e 8 del presente Avviso 

 

 

 n.1  MODULO  -  Coding e Robotica con Lego Wedo 2.0 

OGGETTO INCARICO: Con questo modulo intendiamo intensificare le azioni dell’Istituto nell’ambito 
dell’educazione alle STEAM. 
Gli alunni lavoreranno in piccoli gruppi, e si assegna un ruolo a ciascun membro del gruppo: 
• Programmatore: interpreta e istruzioni di montaggio del robot e le comunica agli altri; 
• Magazziniere: cerca i pezzi corretti dentro la scatola e li passa al costruttore; 
• Tecnico-assemblatore: assembla i pezzi seguendo le indicazioni del programmatore; 
• Validatore: controlla il corretto assemblaggio del robot, passo dopo passo, e il corretto lavoro del 
gruppo nel complesso (il rispetto dei ruoli, la comunicazione...); 
• Reporter (nel caso di gruppi da 5 alunni): documenta la costruzione del robot annotando su carta i vari 
passaggi o facendo disegni/foto del lavoro. 
Dopo le prime prove e test guidati dall’esperto ogni gruppo progetterà e costruirà il proprio robot 
originale che dovrà avere uno scopo ben specifico, e poi verrà programmato attraverso l’ambiente di 
programmazione gratuito Scratch. I partecipanti conosceranno le funzioni di programmazioni di diffuse 
come l’esecuzione sequenziale, ciclica e condizionale di istruzioni. 
Inoltre, gli studenti dovranno costruire uno scenario per il robot, attraverso materiali di recupero e 
cancelleria varia, e farlo interagire con esso. Questo servirà a stimolare anche le competenze creative oltre 
al pensiero computazionale rendendo il laboratorio un momento di apprendimento divertente. Infine ogni 
gruppo mostrerà ai compagni le proprie realizzazioni creando un momenti di scambio tra pari e di raccolta 
di feedback. 

COMPETENZE RICHIESTE: titoli culturali, esperienze professionali maturate nel settore di 
pertinenza del presente modulo nelle scuole Primarie e Secondarie I gr. 

CRITERI SELEZIONE: vedere requisiti e criteri sotto indicati. Sarà valutato il progetto formativo presentato. 

PERIODO PREVISTO: due settimane dal 19 al 30 Luglio 2021 dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8,30 
alle ore 12,30 

SEDE INTERVENTO: sede principale dell’Istituto in Via Montagnola, 105 Ancona o sede centrale 
della sc. Secondaria di I gr. in Via Madonnetta, 1 Ancona 

DESTINATARI: max.20 allievi provenienti dalle classi 5^ (a.s.2020/21) delle sc. Primarie 
dell’Istituto: Collodi, Levi Ungaretti e Socciarelli ed allievi delle classi 1^ 
(a.s.2020/21) sc. Secondaria di I gr. Pinocchio Montesicuro 

ORE e COMPENSO: 40 ore per ciascun modulo (4h al giorno per 10g) - Compenso orario come 
dettagliato negli art. 7 e 8 del presente Avviso 
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 n.1  MODULO  -  Robotica tra sfide e giochi con Lego Mindstorms Ev3 

OGGETTO INCARICO: Gli studenti di classe seconda sono pronti per approfondire la robotica educativa 
attraverso un laboratorio che stimolerà le loro competenze trasversali, come il problem solving e la 
capacità di lavorare in gruppo. 
Attraverso la metodologia del Challenge Based Learning si procederà al ripasso delle loro competenze 
base di programmazione robotica che potrebbero aver già sviluppato durante precedenti laboratori e 
servirà per partire tutti dallo stesso livello. Attraverso le sfide i team di studenti programmeranno i robot 
per far compiere loro azioni sempre più complesse e precise. Dovranno imparare a programmare i 
motori e i sensori di volta in volta secondo specifiche diverse impartire dall’esperto formatore. Inoltre 
anche la fase creativa avrà una grande importanza perché ogni gruppo dovrà personalizzare il proprio 
robot rendendolo più funzionale possibile allo svolgimento della sfida assegnata. 
Il sistema basato sulle sfide ci permetterà di rendere il laboratorio un’esperienza di apprendimento 
basata sulla gamefication. Ogni gruppo raccoglierà dei punti e alla fine scopriremo quali gruppi saliranno 
sul podio. 
COMPETENZE RICHIESTE: titoli culturali, esperienze professionali maturate nel settore di 

pertinenza del presente modulo nelle scuole Primarie. 

CRITERI SELEZIONE: vedere requisiti e criteri sotto indicati. Sarà valutato il progetto formativo presentato. 

PERIODO PREVISTO: due settimane dal 19 al 30 Luglio 2021 dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8,30 
alle ore 12,30 

SEDE INTERVENTO: sede principale dell’Istituto in Via Montagnola, 105 Ancona o sede centrale 
della sc. Secondaria di I gr. in Via Madonnetta, 1 Ancona 

DESTINATARI: max.20 allievi provenienti dalle classi 2^ (a.s.2020/21) sc. Secondaria di I gr. 
Pinocchio Montesicuro 

ORE e COMPENSO: 40 ore per ciascun modulo (4h al giorno per 10g) - Compenso orario come 
dettagliato negli art. 7 e 8 del presente Avviso 

 

L’Istituto si riserva di attivare un numero inferiore di moduli rispetto a quelli previsti in caso di 
mancanza di sufficienti adesioni da parte delle famiglie. 

 

Art. 2 – Funzioni dell’Esperto: 

L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è 
responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze 
e le abilità specifiche dei partecipanti. L’esperto è altresì responsabile della vigilanza degli allievi 
durante lo svolgimento delle attività. L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base 
di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse 
disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed 
approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i 
massimi risultati formativi. L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai 
diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo 
compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative in presenza, per le 
quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività 
laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, e così via). Si 
occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del 
programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 
l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, l’esperto 
gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere 
gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso 
d’opera. Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività 
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nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. La partecipazione alle riunioni relative al 
modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di 
formazione è parte integrante del suo contratto/incarico. E’ richiesta una preparazione nelle 
materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere 
le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche 
per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione 
dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. È necessario che 
sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione 
dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. 
Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione 
alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento. 

 
Art. 3 – Requisiti di ammissione 

I candidati devono essere docenti dell’Istituto con contratto a tempo indeterminato in servizio 
presso l'amministrazione scolastica ed in subordine di altre scuole come collaborazione plurima 
(art. 35 del CCNL 29/11/2007), ed essere in possesso di titoli culturali, esperienze professionali 
maturate nel settore di pertinenza. Sarà data in ogni caso la precedenza ai docenti interni 
all’Istituto che a seguito di candidatura risultassero idonei a svolgere l’incarico (vedi Art. 6. 
Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria). 
Possono partecipare alla presente selezione anche Associazioni/Enti/Soggetti giuridici: 
- in grado di fornire un servizio di progettazione, organizzazione e gestione con proprio personale 
esperto, per i moduli indicati al punto n.1 del presente Avviso; 
- con esperienza di collaborazione con le scuole in attività didattico/laboratoriali rivolte a studenti 
di scuola primaria e Secondaria di I grado; 

Si chiede inoltre: 
• possesso dei requisiti di ordine generale prescritti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e 

successive modificazioni e integrazioni; 
• inesistenza di condizioni di incapacità a contrarre con la P.A. di cui agli artt. 120 e seguenti 

della Legge n. 689 del 24/11/1981; 
• inesistenza dello stato di fallimento, di liquidazione, di cessione di attività, di concordato 

preventivo e di qualsiasi situazione equivalente al momento dell’offerta e nei cinque anni 
precedenti ad essa; 

• essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAlL; 
• requisiti di capacità economica e finanziaria (art.83, c.1, lett. b, del D.lgs.50/2016) 
• requisiti di capacità tecniche e professionali (art.83, c.1, lett. c, del D.lgs.50/2016) 

 

Il soggetto giuridico che presenta la propria candidatura secondo il presente Avviso, sarà preso in 
considerazione in subordine al personale docente a tempo indeterminato, interno e di altre scuole 
come collaborazione plurima che si dovessero candidare e che risultassero idonei a svolgere 
l’incarico. 

 
Art. 4. Svolgimento delle attività ed obblighi dell’esperto 

Le attività dovranno essere svolte come indicato all’art.1 ed al di fuori delle attività di servizio per 
il personale con contratto a tempo indeterminato in servizio presso l'amministrazione scolastica o 
di altre scuole come collaborazione plurima, presso le sedi dell’Istituto nelle modalità previste dal 
progetto e secondo il calendario prefissato. 
Prima dell’inizio del corso, l’esperto selezionato prenderà visione del calendario, impegnandosi a 
rispettarlo puntualmente. 
L’esperto, nel rispetto delle finalità di cui all’art.1 e delle funzioni di cui all’art.2 del presente Avviso, 
curerà tutti gli aspetti progettuali, organizzativi e gestionali delle attività formative e 

ANIC81700E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009056 - 19/06/2021 - B18 - Progetti - U

Firmato digitalmente da MICHELA, ANTONELLA VINCITORIO



ludico/didattiche; L’esperto dovrà altresì garantire la vigilanza degli allievi presenti nel modulo a 
lui affidato per tutta la durata delle attività stesse ai sensi del Codice Civile e di Procedura Penale. 
Le attività dell’esperto si dovranno svolgere esclusivamente nei locali e spazzi individuati 
dall’Istituto Comprensivo Pinocchio Montesicuro per il modulo a lui affidato e nel rispetto delle 
vigenti normative a tutela della salute e per il contrasto alla pandemia in atto da Covid-19 sia di 
carattere nazionale sia derivanti da regolamenti adottati dall’Istituto Comprensivo Pinocchio 
Montesicuro.  
L’Esperto dovrà: partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del 
lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  
Le ore prestate dagli esperti dovranno essere sempre documentate da apposito documento 
probatorio del lavoro effettuato (registro firme con relazione finale) o in caso di soggetto dovrà 
essere redatta una relazione finale. 
 
Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

Tutti coloro che, in possesso dei requisiti richiesti all’art. 3, fossero interessati a partecipare al 
presente bando, dovranno, a pena di esclusione, produrre apposita istanza redatta su apposita 
modulistica: 
- allegati A-B al presente Avviso per il personale a tempo indeterminato, interno o di altre scuole 

come collaborazione plurima; 
- allegati C-D per Associazioni/Enti/Soggetti giuridici; 
scaricabili dall’Albo on-line del sito web dell’istituto www.pinocchio-montesicuro.it e potranno 
essere indirizzate via pec a anic81700e@pec.istruzione.it o per chi fosse sprovvisto di propria mail 
PEC, brevi manu presso l’ufficio protocollo dell’Istituto entro e non oltre le ore 9,00 del giorno 28 
giugno  2021 
 

Per il personale a tempo indeterminato, interno o di altre scuole come collaborazione plurima, la 
domanda di partecipazione (allegato A) dovrà essere corredata da: 

- Allegato B: Griglia di autovalutazione e dichiarazione sostitutiva di notorietà; 
- Progetto formativo; 
- Curriculum vitae in formato europeo; 
- Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
-  

Per Associazioni/Enti/Soggetti giuridici, lo schema di offerta (allegato C) dovrà essere corredata da: 
- Allegato D - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI e DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

e informative varie (artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445): 
- Dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e 

s.m.i.; 
- Dichiarazione di accettazione del patto di integrità; 
- Assolvimento degli obblighi di tracciabilità finanziaria di cui alla legge 136/2010; 
- Documento di identità del legale rappresentante;  
- Curriculum aziendale da sui si evinca le competenze e le esperienze acquisite nella 

realizzazione di attività ludico/didattiche oggetto del presente avviso; 
- Proposta progettuale coerente con le finalità definite all’art.1 dell’Avviso; 
- Copia fotostatica del documento di identità del legale rappresentante firmatario. 

 

L’Istituto non è tenuta a corrispondere compenso alcuno per qualsiasi titolo o ragione alle 
Associazioni/Enti/Soggetti giuridici per le offerte presentate anche in caso di annullamento, 
sospensione o revoca della procedura di affidamento in autotutela. 
Non sono ammesse offerte condizionate o quelle espresse in modo indeterminato.  
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Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria per le candidature di personale 
a tempo indeterminato, interno e/o di altre scuole come collaborazione plurima 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica. 
La selezione sarà effettuata a seguito della comparazione delle domande pervenute. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
La procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, qualora rispondente ai 
requisiti richiesti. 
Ai fini della valutazione dell’eventuale Laurea specialistica in possesso del candidato tenuto conto 
dell’art.1 del presente Avviso in cui sono definite le finalità che si intendono perseguire nella 
realizzazione dei moduli didattico/laboratoriali si terrà conto delle seguenti aree tematiche per 
definirne il carattere specialistico o meno della Laurea: 
Per le candidature ad esperto nei moduli di moduli di “Attività Ludico-Creative, Motorie, di 
Educazione alla Cittadinanza”: 

 laurea magistrale oppure di diploma accademico di II livello nelle materie artistiche; 

 laurea magistrale oppure di diploma accademico di II livello nelle scienze motorie. 
Per le candidature ad esperto nei moduli di moduli di “Coding e Robotica con Lego Wedo 2.0” e 
“Robotica tra sfide e giochi con Lego Mindstorms Ev3”: 

 laurea magistrale oppure di diploma accademico di II livello nelle materie 
ingegneristiche/informatiche; 

 laurea magistrale oppure di diploma accademico di II livello nelle materie 
matematico/statistiche; 

Si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione come da delibera del Consiglio di Istituto n.81 del 26/4/2018: 

 Per gli ESPERTI interni e/o di altre scuole come collaborazioni plurime: 
 

 Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio  

max 

 TITOLI CULTURALI (è valutabile un solo titolo per ogni tipologia) 40 

1  Diploma di Scuola Secondaria di II grado Punti 5  

2  Laurea specialistica 

Punti 5 per votazione fino a 100 
Punti 7 per votazione 101 a 105 
Punti 9 per votazione da 106 a 110 
Punti 12 per votazione uguale a 110 e lode 

 

3  Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 4  

4  Iscrizione ad Albi Professionali Punti 3  

5  
Dottorato di ricerca se attinente alla specifica 
professionalità richiesta 

Punti 5  

6  

Master di I e II livello 
Master congruente con la tematica del 
modulo formativo, conseguito presso 
Università in Italia o all’estero (durata minima 

di un anno) 

Punti 1 annuale Punti 
2 biennale 

 

7  
Corso di perfezionamento post-laurea 
conseguito presso università italiane o straniere 
coerente con la professionalità richiesta 

Punti 4 di durata annuale  

8  
Abilitazione all’insegnamento rispetto ai 
contenuti didattici del modulo formativo 

Punti 5  

 TITOLI PROFESSIONALI 30 

9  
Esperienze professionali nel settore di pertinenza 
(per incarichi o esperienze almeno 20 ore) 

Punti 1 per ogni esperienza 
max 10 punti 

 

10  

Esperienze di insegnamento nel settore di 
pertinenza Università, scuole statali o parificate, 
percorsi di istruzione e formazione professionale 
(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

Punti 1 per esperienza max 10 punti  
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11  

Esperienza nel settore di pertinenza quale 
esperto in progetti presso Enti e/o Associazioni 
pubbliche o private e in progetti per 
l’arricchimento dell’offerta formativa nelle 
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR (per 
incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

Punti 1 per esperienza max 10 punti  

 CERTIFICAZIONI 15 

12  
Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP- 
EIPASS-PEKIT 

Punti n. 1 per ogni certificazione 
max 4 punti 

 

13  
Attestati di competenze acquisite nel settore di 
pertinenza 

Punti 1 per ogni attestato  
max 4 attestati valutabili 

 

14  
Certificazioni conseguite in corsi di formazione 
specialistici con esame finale ed inerenti alla 
specifica professionalità richiesta 

Punti 1 per ogni certificazione 
max 4 certificazioni valutabili 

 

15  

Conoscenza e uso della piattaforma GPU 
dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività 
documentate di Tutor/Esperto/Referente per la  
valutazione in Progetti PON-POR 

Punti 3  

 CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTI PERCORSO FORMATIVO PROPOSTO 15 

16  Adeguatezza e articolazione dei contenuti Max 5  

17  Ricchezza e originalità delle attività previste Max 5  

18  Metodologie: innovazione, strumenti, risorse Max 5  

 
Saranno ritenute valide le domande che a seguito di valutazione ricevano un punteggio in 
graduatoria non inferiore a 50 punti. 

Sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e dei progetti formativi presentati, 
sarà redatta una graduatoria delle domande che sarà pubblicata all’Albo del sito web dell’Istituto 
www.pinocchio-montesicuro.it.  
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 
 
Art. 7. Incarichi e compensi per incarichi personale a tempo indeterminato, interno o di altre scuole 

come collaborazione plurima 

Per lo svolgimento dell’incarico di Esperto il compenso orario lordo dipendente come previsto dal 
vigente CCNL di Euro 35,00, omnicomprensivo delle ritenute erariali, assistenziali e previdenziali a 
carico del dipendente. 
In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere 
agli affidamenti degli incarichi. 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’incarico di cui sopra. 
 
Art. 8. Valutazione delle offerte pervenute da persone giuridiche 

Qualora non dovessero pervenire in numero sufficiente domande di partecipazione da parte di 
personale a tempo indeterminato, interno o di altre scuole come collaborazione plurima o quelle 
pervenute non dovessero essere ritenute valide sulla base di quanto richiesto e previsto all’art. 3, 
5 e 6 del presente Avviso, in subordine e nel limite delle necessità residue valutate ad insindacabile 
giudizio dell’Istituto, si procederà alla comparazione delle offerte valide pervenute da parte di 
Associazioni/Enti/Soggetti giuridici sulla base di quanto richiesto e previsto all’art. 3 e 5. 
L’eventuale affidamento del servizio al soggetto giuridico terrà conto del curriculum 
dell’Associazione/Ente/Soggetto giuridico della proposta di progetto e dell’offerta economica 
presentata e sarà affidato direttamente ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett a) del D.lgs. n. 50 del 2016. 
L’Istituto procederà alla successiva stipula di apposito contratto.  
Come previsto dall’allegato al Regolamento d’Istituto per la “Scelta di Esperti Esterni” all’art.2:  
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Il limite massimo è di: 
    € 35,00 lordi orari (IVA ed altri oneri a carico dell’Amministrazione esclusi) per il compenso 
di ogni tipo di prestazione professionale i cui destinatari sono gli alunni; 
[…] 
In casi particolari, di motivata necessità, in relazione al tipo di attività e all’impegno 
professionale richiesto, Il Dirigente Scolastico ha facoltà di stabilire altrimenti il compenso 
massimo da corrispondere al personale esperto. 

Pertanto è inteso che: 
- per i Moduli Attività Ludico-Creative, Motorie, di Educazione alla Cittadinanza il compenso orario 

massimo per il servizio è di Euro 35,00 (IVA esclusa); 
- per i Moduli di “Coding e Robotica con Lego Wedo 2.0” e “Robotica tra sfide e giochi con Lego 

Mindstorms Ev3” il compenso orario massimo per il servizio è di Euro 50,00 (IVA esclusa); 
 
L’affidatario è tenuto ad eseguire in proprio la fornitura dei servizi. Pertanto, sono escluse ipotesi 
di cessione o sub affidamento. 
 

art. 9 Informativa ai sensi dell’ex art. 13 D.Lgs 196/2003 e Regolamento UE 2016/679 

I dati personali saranno trattati nel rispetto della legislazione vigente in materia di tutela della 
Privacy ex art.13 D. Lgs 196/2003 e del nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
(Regolamento UE/2016/679). La partecipazione alla procedura di selezione costituisce automatico 
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.; il responsabile del trattamento 
dei dati è la Dirigente Scolastica.  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
di cui al presente avviso di selezione è la Dirigente Scolastica Michela Antonella Vincitorio. 
 

art. 10 - Modalità di diffusione del bando 

In osservanza agli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza il presente Bando è 
pubblicato in data odierna all’albo on-line del sito web d’Istituto www.pinocchio-montesicuro.it e 
su Amministrazione Trasparente – Bandi di gara e contratti. 
 
 
 

Allegati:  

 Allegati A e B per la domanda di partecipazione del personale a tempo indeterminato, interno 
all’Istituto e/o di altre scuole come collaborazione plurima; 

 Allegati C e D per lo schema di offerta delle Associazioni/Enti/Soggetti giuridici.  
  
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Michela Antonella Vincitorio 
( il documento è firmato digitalmente ) 
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