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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
RIGUARDANTE I CRITERI GENERALI DELLA RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
ASSEGNATI NELL’A.S. 2023-2024

L’anno 2024, il mese di aprile, il giorno 5, in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto, ai sensi
dell’art. 22 comma 4 lettera c del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021

tra
la delegazione di parte Pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Ruggero Micioni, in
rappresentanza dell’lstituto Comprensivo “Pinocchio~-Montesicuro” Ancona

e

la RSU di Istituto composta da;
CGIL: Alessandra Marinelli {(docente)
CISL: Maria Federica Capocasa {docente)
UIL: Claudia Silvestrelli {(personale ATA)

& stipulato il seguente accordo nei termini qui di seguito indicati.

Art. 1
RIPARTIZIONE RISORSE

TENUTO CONTO della nota M.I.M. prot. n.25954 del 29/09/2023 (acquisita al prot. con n.9609/V1.3
del 30/09/2023}, per 'assegnazione delle risorse MOF del cedoline Unico a.s. 2023-2024;

TENUTO CONTO delle economie risultanti dopo la liquidazione di tutti i compensi spettanti al
personale Docente ed ATA per I'a.s. 2022/2023;

TENUTO CONTO delle risorse per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (M.O.F.) disponibili per la
contrattazione di Istituto a.s. 2023-2024:

Qo LI o Seecsnan

VISTO la Nota prot. n. 34614 dell'11 dicembre 2023 di assegnazione dei fondi per compensi relativi
allindennitd di sostituzione del DSGA — anno scolastico 2022/23
VISTO il nuovo CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024 con effetto dal 19 gennaio 2024

Si dispone delle seguenti risorse (quantificati al Lordo Dipendente) a valere sul fondo per il
Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF):

Capitolo - Piano - Descrizione MO;“‘Z%‘;?_‘;M 4| ECONOMIE |  TOTALE
2554 - 13 - Valorizzazione £0,02 £€0,02
2555-5-FIS €2.997,84 €2.997,84
2556 -5-FIS € 58.570,32 €£293,36 €58.803,68
2556 - 5 - Funzioni Strumentali €4.506,70 € 4.906,70
2556 - 5 - Incarichi specifici € 3.407,39 £6,93 £3.414,32
2556 - 5 - Aree a Rischio €1.321,58 £ 602,52 £1.924,10
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2556 - 13 - Valorizzazione

€16.512,74

€16.512,74
2556 - 6 - Ore eccedenti £3.030,70 € 38,17 €3.068,87
2555 - 12 - Gruppi Sportivi € 1.025,59 € 209,54 €1.235,13
TOTALE} € 88.775,02 € 4.148,38 €92.923,40

In particolare, al F.L.S. del Personale scolastico (€ 58.570,32), comprensivo delle relative economie
risultanti dagli anni scolastici pregressi (€ 3.291,20), viene aggiunto il Fondo per la valorizzazione
del personale scolastico (€ 16.512,74) con le relative economie (€ 0,02), per le quali & stato disposto
che vengano utilizzate “dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza
ulteriore vincolo di destinazione” (art. 1 comma 249 deila legge 160 del 27/12/2019):

Fondo Istituzione Scolastica (FIS) 2023-24 | € 58.570,32
Economine FIS a.s. precedente | € 3.291,20
Valorizzazione del personale 2023-24 | € 16.512,74
Economine Valorizzazione del personale | € 0,02
TOTALE

€ 78.374,28

Dal totale {personale docente ed ATA) del FIS pil la valorizzazione e le economie per un totale di €
78.374,28, vengono accantonate:

e Indennita di direzione a favore del DSGA titolare, calcolata secondo i parametri previsti dalla
normativa ed onnicomprensiva di ogni attivita, dal 01/09/2023 al 14/10/2023 tenuto conto del
decreto prot. n.7923/Vil.4 del 18/09/2023 (relativo all’Aspettativa per svolgimento di diversa
attivita lavorativa del DSGA titolare) pari ad € 654,57;

o indennitd di direzione al sostituto DSGA come da incarico prot. n.10381/VIl.3 del 16/10/2023
pari ad € 6.544,45;

¢ Indennita di direzione dell’eventuale sostituto del DSGA f.f. pari ad € 537,90

Pertanto le risorse risultano ripartite come di seguito dettagliato, tenuto conto di procedere alla
distribuzione assegnando al personale docente una percentuale del 70% e al personale ATA il
restante 30%:

Indennita di direzione DSGA

Indennita di direzione DSGA f.f.

Indennita di direzione eventuale sostituto DSGA f.f.
TOTALE

€ 654,57

€ 6.544,45

€ 537,90

€ 70.637,36

Ripartizione Docenti:

DOCENTI 70%
di cui: € 37887,22 (FIS) + € 11558,93 (Val.)

Funzioni stumentali {fondi 2023-24 + Economie)
Aree arischio 2023-24

Economie Aree a rischio

TOTALE DOCENTI

€ 49.446,15

€ 4.906,70

€1.321,58

€ 602,52

€ 56.276,95

Ripartizione ATA:

A.T.A. 30%

di cui: € 16237,38 (FIS) + € 4953,83 {Val.)
Incarichi specifici (fondi 2023-24 + Economie)
TOTALE ATA

€21.191,21

€ 3.414,32

€ 24.605,53
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Art. 2
RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

L'ammontare del fendo per il personale docente viene utilizzato secondo i seguenti sotto elencati criteri.
Le attivitd per le quali & previsto un compenso orario (ovvero non stabilito in modo forfettario)
saranno retribuite sulla base dei parametri del nuovo CCNL 2019-2021 a decorrere dal 19/01/2024,

pertanto per le attivita interamente concluse entro il 18/01/2024 i compensi verranno remunerati
sulla base del previgente CCNL 2016-2018.

¥ FUNZION] STRUMENTALI:
Ai sensi dell’art. 33 del CCNL 2006-2007, tutt'ora vigente, il Collegio dei Docenti ha determinato il
numero di unita da assegnare alle funzioni strumentali individuate all’interno delle seguenti aree:

Gestione documentazione P.O.F. (n.2 unitd) € 700,00
Coordinamento dei progetti € 350,00

Nnove tecnologie € 400,00

Supporto docenti, Formazione ¢ Agg.to (Inf. + Prim.) € 300,00

Supporto docenti, Attivita Formazione e Agg.to (Sec. Igr) € 400,00
Integrazione e agio scolastico {n.2 unita Inf. + Prim) € 700,00 ‘
Integrazione e agio scolastico {n.2 unita Sec. Igr.) € 500,00
Accoglienza, Continuita, Orientamento - Infanzia € 350,00 \
Accoglienza, Continuita, Orientamento - Primaria € 400,00 i
Accoglienza, Continuita, Orientamento - Sec. I gr. € 400,00

Curricolo ¢ Valutazione degli apprendimenti € 400,00
... ... I«sponototaleperle Funzioni Strumentali|  €4.900,00

> FONDO DI ISTITUTO E FONDO DI VALORIZZAZIONE.

L'ammontare del fondo per il personale docente viene utilizzato secondo i seguenti criteri:
¥’ Attivitd aggiuntive per il coordinamento organizzativo e di collaborazione con il D.S.:

I° collaboratore del Dirigente Scolastico €2.700,00
11° collaboratore del Dirigente Scolastico € 600,00
Coordinatori di plesso - n.14 unitd (€50 x ogni cl. + €50 fisse per Inf. ¢ Prim. + €50
plessi specifici + €90 fisse per tutti) :

- Inf. Aspio € 290,00

- Inf, Manzotti € 290,00

- Inf. La Giostra € 240,00

- Inf. Peter Pan € 290,00

- Inf. Pinocchio € 290,00

- Inf. Tombari (2 unita) € 340,00 €5.070,00
- Prim. Collodi € 640,00

- Prim. Ungaretti € 440,00

- Prim. Levi € 440,00

- Prim. Socciarelli € 640,00

- Sec. sede centrale c/o Falcone € 440,00

- Sec. sede succ. Via Montagnola € 440,00
- Sec. sede Montgsicuro € 290,00

Ut ta&
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Integrazlone ore per le attivita complementarl d1 Educazmne ﬁsma n.3 unita € 787,60
VALORIZZAZIONE Coordinatori di classe - n.16 unita (cl. 1-2-3 sc. Sec. Ipr.) €232 €3.712,00
VALORIZZAZIONE Responsabile predisposizione orario Sec.Igr. n.1 unita (parte di € 400.00
Commissione orario tot 1. 3 unitd) ’
VALORIZZAZIONE Segreteria Collegio Docenti € 250,00
VALORIZZAZIONE Referente Ed. Civica - n.2 unita € 180,00
VALORIZZAZIONE Referente RAV Infanzia € 150,00
VALORIZZAZIONE Referente NIV € 450,00
VALORIZZAZIONE Referente sistema integrato 0-6 € 290,00
VALORIZZAZIONE Referente Unicef Scuola Amica € 90,00
VALORIZZAZIONE Referente Pratica Psicomotoria €290,00
VALORIZZAZIONE Referente Cyberbullismo €90,00
VALORIZZAZIONE Comitato di valutazione - n.3 unita € 570,00
VALORIZZAZIONE Tutor docenti neoassunti - n.8 unita di cui n.1 unitd x 2 neoassunti
. €1.710,00
(€ 190 una tantum per ciascun neoassunto)
VALORIZZAZIONE Tutor docenti per i TEA - n.4 unita di cui n.1 unitd x 2 tirocinanti €500.00
(€ 100 una tantum) ’
VALORIZZAZIONE Referente/Coordinatore Dipartimenti Primaria - n.1 unita € 190,00
VALORIZZAZIONE Coordinatori di Dipartimento sc. Primaria - n.5 unita € 500,00
VALORIZZAZIONE Coordinatore di Dipartimento sc. Infanzia - n.1 unita € 100,00
VALORIZZAZIONE Coordinatori di Dipartimento sc. Sec. Igr. - n.4 unita € 500,00
Commissione curricolo ¢ valutazione - n.11 unitd (€ 17,5h x n.55h max) € 962,50
VALORIZZAZIONE Commissione stesura rubriche valutative scuola Primaria - n.9 €366.05
unitd (€ 17,5h x n.45h max) ’
VALORIZZAZIONE Commissione NIV - n.4 unita (€ 17,5h x n.20 h max) € 385,00
VALORIZZAZIONE Commissione GLI - n.8 docenti (€17,5h xn,16 h max) € 308 00
S Importo totale per -1e attlvna agg untlve per il coordmamento orgamzzatwo edif ' e
phvan bbbt dnloohbo o e e _€2_65135
i - collaborazione con it DS {07 G

Qualora il docente a cui & stato conferito un incarico di collaborazione o coordinamento si assenti
continuativamente per oltre un mese il compenso sard decurtato in proporzione; gqualora venga
sostituito da altro docente, il compenso sara distribuito proporzionalmente.

Il pagamento delle attivita aggiuntive svolte dai componenti delle commissioni avviene solo previa
rendicontazione delle attivitd svolte (a cura del Docente referente della singola Commissione) e
documentazione delle ore effettivamente svolte da parte di ciascun componente e comungue entro
il numero massimo di ore autorizzate per il funzionamento di ciascuna Commissione.

v" Progetti delle scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondaria di I grado (come da tabella allegata e sottoscritta
e facente parte integrante del presente contratto):

{ Progetto di recupero Inglese Ott. 2023 scuola Sec. Igr. ore frontali (€ 35h x n.24h) € 840,00
Progetti scuola Infanzia ore frontali (€ 38,5h x n.95h) €3.657,50
Progetti scuola Infanzia ore non frontali (€ 19,25h x n.204h) €3.927.00
Progetti scuola Primaria ore frontali (€ 38,5h x n.246h) €9.471,00
Progetti scuola Primaria ore non frontali (€ 19,25h x n.68h) €1.309,00
Progetti scuola Sec. Igr. ore frontali (€ 38,5h x n.192h) €7.392,00
Progetti scuola Sec. Igr. ore non frontali (€ 19,25k x n.60h) €1.155,00

Importo totale per i Progetti delle scuole dell’Infanzia, Primarie € Secondaria di I grado € 27.751,50




t

. ANIC81700E - AOFA5B8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003991 - 09/04/2024 - 11.10 - U

IsTITUTO COMPRENSIVO PINOCCHIO MONTESICURO
Via Montagnola 105 - 60127 ANCONA
Tel. 07185718 e Fax 0712834597 - Cod. Fiscale 8(0{24880421
e-mail: info @pinocchio-montesicuro.it - anic8 1 700e@istruzione. it
P E C mmS! 70080])6( mnu'rone n m! WaWe pmof.dzm-mmr!esrcum t'dn' rr

Per le ore di attivita di progetto in cui il docente internc & compresente con un esperto (interno o
esterno) il compenso verra liguidato solo come ore non frontali.

Il pagamento delle attivita aggiuntive avviene solo previa certificazione e documentazione delle gre
effettivamente svaolte.

v Aree a Rischio, a forte processo immigratorio:
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

€1.905,75

(n 2 progettl scuola Secondaria I grado)
e - Importo totale per le' Aree a Rischio, a forte processo immigratorio| 71 €1.905,75 =

La somma totale (inciuse economie) prevista per le Aree a rischio € 1.924,10 viene destinata al ¢
personale docente per la realizzazione di attivita di alfabetizzazione per {'integrazione alunni
stranieri e a progetti innovativi e di approfondimento volti al recupero della dispersione scolastica.
Il pagamento delle attivita aggiuntive avviene solo previa certificazione e documentazione delle ore
effettivamente svolte,

Art. 3
RISORSE DESTINATE Al PERSONALE ATA

L'ammontare del fondo per il personale ATA viene utilizzato secondo i criteri sotto elencati.

e attivita per le quali & previsto un compenso orario (non forfettarie) saranno retribuite sulla base
dei parametri del nuovo CCNL 2019-2021 a decorrere dal 19/01/2024, pertanto per le attivita
interamente concluse entro il 18/01/2024 i compensi verranno remunerati sulla base del previgente
CCNL 2016-~2018.

Qualora il personale ATA a cui & stato conferito un incarico si assenti complessivamente nel corso
dell’anno scolastico per oltre un mese, il compenso sara decurtato in proporzione; qualora venga
sostituito da altro personale, il compenseo sara distribuito proporzionalmente,

Apee A N

» INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. (ART.47 C.C.N.L. 29/11/2007)

Nel corrente a.s. 2023-2024 non viene assegnato nessun incarico specifico al personale
amministrativo in quanto tutto il personale di segreteria a tempo indeterminato (n. 6 unita) risulta
gia beneficiario della Posizione Economica (n.1 unita beneficiaria della Il posizione e n.5 unita
beneficiarie della | posizione}.

Sono pertanto individuati n. 9 incarichi specifici ai sensi dell’art.47 del CCNL 29/11/2007
destinati ai Collaboratori Scolastici, di cui: n.5 a personale in servizio presso le Scuole
dell’infanzia per “Compiti legati all’ assistenza e all'igiene degli alunni delfa scuola dell'infanzia’,
n.2 a personale in servizio presso le Scuole Primarie per “Assistenza all’Handicap” e n. 2 a
personale in servizio presso la Scuola Secondaria di | grado sede succursale di Via Montagnola
105 (per “Attivitd di appoggio alla segreterid’y e sede di Montesicuro (per ‘“gestione con
particolare responsabilita, rischio e disagio della sicurezza e pulizia nei locali scolastici defla sede
di Montesicuro}).

DL Sl QR



ANIC81700E - AOFA5BS8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003991 - 09/04/2024 -11.10 - U .

@ . IsTITUTO COMPRENSIVO PINOCCHIO MONTESICURO

. Via Montagnola 105 - 60127 ANCONA

o . Tel. 07185718 e Fax 07128345397 - Cod. Fiscale 80024880421

= : e-mail: info @pinocchio-montesicuro.it - anic81700c @istruzione.it :
@ PE C amcS] 700€C‘pec z.stru-mnc ff m[ W pmac(hm nmn!csrcum (a'n rr o

n.s Incanc}u Aggmntiv; Collaboraton Scolast101 per assistenza e igiene alla
persona nella scuola dell'Infanzia (€ 400 x n.5 unita a 36):
- Inf. Aspion.1
- Inf. Manzotti n.1
- Inf. Peter Pan n.1
- Inf. Pinocchio n.1
- Inf. Tombari n.1
n.2 Incarichi Aggiuntivi Collaboratori Scolastici per assistenza e igiene alla €3.400,00
persona nella scuola Primaria (€ 350 x n.2 unita a 36):
-~ Prim. Collodin.1
- Prim. Levin.l

n.2 Incarichi Aggiuntivi Collaboratori Scolastici (€ 350 x n.2 unita a 36):
- per supporto alla segreteria sede Succursale Via Montagnola n.105

L'espletamento degli incarichi di cui sopra verrd sottoposte a verifica in itinere e finale.

Qualora il personale al quale é stato conferito I'incarico specifico ai sensi dell’art.47 del CCNL
29/11/2007, dovesse risultare beneficiario delle posizioni economiche, I'importo previsto non
verra erogato.

- pcr magglor responsablhta unico coll. sede Montesicuro
l oA an i i Importo totale per Incarichi Specifici personale A T.A L €3.400,00
j% ¥ FONDOQ ISTITUTO £ FONDO DI VALORIZZAZIONE.

Il fondo per il personale ATA & utilizzato per compensare le attivita aggiuntive e di
intensificazione lavorativa al fine di garantire il funzionamento ordinario dei servizi e/o per
fronteggiare esigenze straordinarie.

Le risorse disponibili per il personale ATA verranno cosi utilizzate:
= Retribuzione per prestazioni eccedenti I'orario di servizio;

+ Sostituzione colleghi assenti;

+ intensificazione delle prestazioni proprie dei vari profili;

» Flessibilita oraria;

+ Per la partecipazione a progetti di miglioramenta del servizio;

v PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
n. 1 incarico di progetto area Didattica per implementazione nuova

piattaforma UNICA e digitalizzazione GLO PEI € 500,00
n.2 incarichi di progetto area Personale per la gestione ed aggiornamento della

) € 1.500,00
Piattaforma Pass Web
n.l compenso per intensificazione per particolare complessitd/responsabilita
uff. Didattica e flessibilita oraria al fine di corrispondere alle esigenze €1.400,00

didattiche ed organizzative

n.l compenso per intensificazione per particolare complessita/responsabilita
uff didattica e flessibilitd oraria al fine di corrispondere alle esigenze €1.250,00
didattiche ed organizzative

n.1 compenso per intensificazione per particolare complessitd/responsabilita
uff. Personale e flessibilita oraria al fine di corrispondere alle esigenze € 1.400,00
didattighe ed organizzative

)
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n.1 compenso per mten51ﬁcaz1one per partlcolare complessﬁa/responsabﬂua
uff. Personale ¢ flessibilita oraria al fine di corrispondere alle esigenze €1.400,00
didattiche ed organizzative

n.1 compenso per intensificazione per particolare complessita/responsabilita
uff. Protocollo e flessibilita oraria al fine di corrispondere alle esigenze € 550,00
didattiche ed organizzative

n.1 compenso per intensificazione per collaborazione con pin uffici
Pers./Amm.ne/Alunni e flessibilita oraria al fine di corrispondere alle esigenze € 350,00
didattiche ed organizzative

VALORIZZAZIONE del personale Assistenti Amministrativi per ore di
straordinario (€ 15,95 x n.4 unitd x un massnno di complessive n.100h)

€ 1.595,00

. Tmporto totale FIS e Valorizzazione per il personale Assistente Amministrativo| - €9.945,00 -

v’ PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

Servizio sc. Infanzia (€100 x unita a 36h con P.E., €240 x unita con L.S., €400
x unitd a 30h e 24h sett. e €100 x unitd a 12h):

- Inf. Aspion.2

- Inf. Manzotti n.2

- Inf. La Giostra n.1 €2.600,00

- Inf. Peter Pan n.2
- Inf. Pinocchio n.2
- Inf. Tombari n.2 + n.2n12

VALORIZZAZIONE Maggior carico di lavoro per servizio su pil sedi nello
stesso giorno/i:

-n.1 Media + Collodi € 100 € 400,00
-1n.2 Socciarelli + Palestra € 100

-n.1 Socciarelli + Collodi € 100

VALORIZZAZIONE Maggior carico di lavoro per allestimento sala ex-
circoscrizione pleso Via Montasicuro (n.2 unita)

VALORIZZAZIONE Servizio particolare - Vigilanza e assistenza alunni
diversamente abili con specifico riguardo ad esigenze particolari:

€ 200,00

- sc. Primaria Levi 0.1 unita con LS. €450,00
- Sc. Sec, I gr. n.2 unitd con P.E.
VALORIZZAZIONE Servizio particolare - Monitoraggio individualizzato stato €300.00
salute alunno scuola Primaria Ungaretti - n.2 unita con P.E. (compenso 1/2) ’
VALORIZZAZIONE Progetto Pratica Psicomotoria (€ 250 x n.2) € 500,00
Servizio Scuola Aperta (€ 300 x n.10 unita sc. Primarie e Sec. Igr)
- Prim. Collodin.1
- Prim. Ungaretti n.2
- Prim. Levin.2 € 3.000,00
- Sec. Igr Succursale n.2
- Sec. Igr Centrale c¢/o Falcone n.2
- Sec. Igr Montesicuro n.l
Disponibilita alla sostituzione colleghi assenti (€ 250 x n.9 uniti che danno
disponibilita per utti i plessi) €2250,00

Po p P
VALORIZZAZIONE Ore di straordinario (n.4 unita fino ad un massimo di

: € 1.430,00

n.104h totali)
VALORIZZAZIONE Componente ATA Commissione GLI (€ 13,75h x n.1 €27.50

unita x max n.2h)

Tmporto totale FIS e Valorizzazione per il personale Collaboratore Scolastico €11.157,50
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Art. 4
CLAUSOLA IN CASO DI ECONOMIE E/O ASSEGNAZIONE DI ULTERIOR! FOND/

Qualora in sede di rendicontazione risuitino delle economie (a titolo di mero esempio non esaustivo,
somme per attivita progettuali non espletate o espletate solo in parte), o dovessero essere assegnati
ulteriori fondi di competenza a.s. 2023-2024, tzli risorse potranno essere utilizzate per:

Personale DOCENTE, secondo il sequente ordine di priorita:

- per la retribuzione delle attivita per le quali I compensi sono stati inizialmente previsti a carico
del Bilancio della Scuola, data Fincapienza del FiS, determinatasi anche a seguito dell’aumento
del 10% dei compensi per le attivita aggiuntive;

- per I'attivazione di ulteriori corsi di recupero, potenziamento e consolidamento e per progetti
di istruzione domiciliare;

- per incremento compensi per figure istituzionali;

- per compensi ai docenti accompagnatori degli alunni nei viaggi di istruzione la cui durata ecceda
'orario scolastica, in luogo dell'indennita di missione (non & contemplato in questa fattispecie
alcun compenso per gli accompagnatori alla settimana hianca nella scuola secondaria di | grado).

Personale ATA:
- compensi per particolari situazioni di intensificazione lavorativa.

A fronte delle disponibilita complessivamente determinate all’art.1, risultano i seguenti importi non
contrattati:

Avanzo NON contrattato ATA €103.03
(€14,32 Incarichi Specifici + €51,33 Valorizzazione + 37,38 FIS) ’
Avanzo NON contrattato DOCENTI € 68.35
(€6,70 Funzioni Strumentali + €27,68 Valorizzazione + €15,62 FIS + €18,35 Aree a Rischio) ’
DELEGAZIONE SINDACALE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RSU FLC - CCIL: Alessandra Marinelli Profw Micioni

Per le QO.SS. firmatdrie:

CISL FSUR e
FLC CGIL
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