
 
Protocollo e data come da segnatura  

 

OGGETTO: Progetto: “PINOCCHIO TI ORIENTA” - Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - 

Avviso n.57173 del 14/04/2025 “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione 

delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060” – DM 

233/2024. 

Titolo del Progetto: "PINOCCHIO TI ORIENTA” 

Identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNMA-2025-88 

     CUP: I54D25003980007 

CIG: B995EF0EB2 

DETERMINA AFFIDAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI: n.1 incarico individuale   

Docente formatore ESPERTO, madrelingua inglese, avente ad oggetto percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle 

potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 

scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060” – DM 233/2024.del Progetto “PINOCCHIO TI 

ORIENTA”, rivolti alle classi della Scuola Secondaria di I gr. Pinocchio Montesicuro. 

                                                             

                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che 
prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo 
della metodologia Content language integrated learning»; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 
e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 
2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 
operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787final del 15 luglio 2022; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della 
Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022; 

VISTO L’Avviso pubblico prot. n.57173 del 14/04/2025, avente ad oggetto: “Destinazione di risorse per percorsi 
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione 
delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2021/1060” le cui risorse sono state destinate con D.M. n.233/2024; 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di 
una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

VISTA la candidatura dell’Istituto n. 11852 inviata con prot. n.7721/IV.2 del 5/06/2025; 

VISTA la lettera di autorizzazione AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 del Progetto Avviso pubblico prot. 
n.57173 del 14/04/2025, (FSE+) - Avviso n.57173 del 14/04/2025 “Destinazione di risorse per percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle 
potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060” con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 
29.994,00; 
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VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

VISTO il PTOF 2022-2025; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 

n. 12 del 27/01/2025; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTA la Delibera Collegio Docenti n.6 del 19-05-2025; 

VISTA la Delibera consiglio d’istituto n. 87 del 7/11/2023; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 9052/VI.3 
del 30/06/2025; 

VISTO il Regolamento d’Istituto approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.14 nella seduta del 1 febbraio 
2022, che disciplina il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 lettera H del D.I. 129/2018; 

VISTO il decreto prot. n. 12916/VII.3-U del 24/10/2025, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di 
una selezione volta al conferimento di n.10 incarichi individuali a personale Docente interno all’Istituto 
con contratto a tempo indeterminato, di cui: n.5 per figure di Docente formatore ESPERTO, e n.5 per 
figure di Docente TUTOR da impiegare nella realizzazione di cinque moduli del Progetto “PINOCCHIO TI 
ORIENTA”, rivolti alle classi della Scuola Secondaria di I gr. Pinocchio Montesicuro; 

VISTO l’esito della predetta procedura selettiva interna di cui al prot. II.11 - 0013839 - 11/11/2025; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito dell’anzidetto Progetto “PINOCCHIO TI ORIENTA”, CUP 
I54D25003980007, di avvalersi della collaborazione di n. 1 unità di personale esterno madrelingua 
inglese per il mod. 97617 MOD. 4 "MY ENGLISH, MY FUTURE" – SCOPRIRE SÉ STESSI E IL FUTURO 
ATTRAVERSO L’INGLESE, in considerazione del fatto che, a seguito della rinuncia della Prof.ssa Camilla 
Bambozzi individuata quale personale interno all’Istituzione scolastica, la procedura selettiva interna 
non ha avuto esito positivo; 

VISTO il decreto prot.n.14053 del 13/11/2025 con il quale l’Istituzione Scolastica ha definito l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di n.1 incarico individuale a personale Esperto esterno Madrelingua 
inglese per un modulo del Progetto “PINOCCHIO TI ORIENTA”, rivolto alle classi della Scuola Secondaria 
di I gr. Pinocchio Montesicuro; 

TENUTO CONTO dell’esigenza dell’Istituto di svolgere il corso nella fascia oraria dalle ore 14:15 alle ore 16:15, 
pertanto di realizzare n. 15 incontri da 2 ore nel giorno di venerdi per 30h totali;  

CONSIDERATO che alla data del 28/11/2025 alle ore 10:00 (scadenza prevista per l’Avviso per la presentazione 
delle candidature) sono pervenute n.3 candidature come Esperto Esterno Madrelingua Inglese;   

CONSIDERATO che con prot.n.14987 del 02/12/2025 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
valutazione delle candidature per il conferimento di n.1 incarico individuale a personale Esperto 
Esterno madrelingua inglese da impiegare nella realizzazione di un modulo del Progetto “PINOCCHIO 
TI ORIENTA”, rivolto alle classi della Scuola Secondaria di I gr. Pinocchio Montesicuro;  

VISTO il verbale prot. n. 15037 del 02/12/2025 nel quale sono riportate le operazioni della Commissione nel 

corso delle quali è stata redatta la graduatoria nel verbale riportata; 
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VISTO il reclamo presentato dalla My English Room Srls prot.n. 15073 del 03/12/2025; 

CONSIDERATO che con prot.n.15384 del 10/12/2025 il Dirigente scolastico ha riconvocato la Commissione per 

il conferimento di n.1 incarico individuale a personale Esperto Esterno madrelingua inglese da impiegare 

nella realizzazione di un modulo del Progetto “PINOCCHIO TI ORIENTA”, rivolto alle classi della Scuola 

Secondaria di I gr. Pinocchio Montesicuro a seguito del reclamo presentato dalla My English Room Srls 

prot.n. 15073 del 03/12/2025; 

VISTO il verbale prot. n. 15446 del 12/12/2025 nel quale sono riportate le operazioni della Commissione a 

seguito del reclamo presentato dalla My English Room Srls avverso la predetta graduatoria del prot. n. 

15037 del 3/12/2025; 

VISTA  la graduatoria definitiva prot.n.15449 del 12/12/2025, dalla quale si evince che il primo candidato in 

posizione utile è risultato il Dott. Samuel Ewen Turner il quale ha dichiarato di voler rinunciare all’incarico 

per impossibilità di garantire la fascia oraria indicata come essenziale dalla Scuola, di conseguenza è 

risultato in posizione utile il candidato Dott. Raphael Chkwuka Amolo, indicato dalla società TeachArt 

Srls – con sede in Ancona via Marconi 26 - P.IVA 02647030424, con rappresentate legale Pamela Conti; 

TENUTO CONTO che è pertanto necessario procedere ad affidamento di un contratto alla predetta società 

TeachArt Srls e, come previsto dall’art. 17, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023, in caso di affidamento 

diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 

della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 

economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

DATO ATTO che, ai sensi del citato art. 17, il presente procedimento è finalizzato alla stipula di un contratto 
per l’affidamento in oggetto le cui caratteristiche essenziali vengono di seguito riassunte: 

 finalità: l’istituzione scolastica stazione appaltante intende perseguire il risultato dell’affidamento del 
contratto e della sua esecuzione con la massima tempestività, il migliore rapporto possibile tra qualità 
e prezzo e, soprattutto, la massima efficacia dell’intervento formativo rivolto a studentesse/i del proprio 
Istituto, nel rispetto dei principi di legalità, trasparenza e concorrenza propugnati dal Legislatore; 

 oggetto del contratto: servizi di formazione con docente madrelingua da impiegare in qualità di Esperto 
in un modulo formativo di LINGUA INGLESE dal titolo “MY ENGLISH, MY FUTURE" – SCOPRIRE SÉ STESSI 
E IL FUTURO ATTRAVERSO L’INGLESE,” come meglio dettagliato nella scheda modulo allegata all’avviso 
pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico in oggetto, rivolto alle classi della Scuola 
Secondaria di I gr. Pinocchio Montesicuro finanziato con i Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - L’Avviso pubblico 
prot. n.57173 del 14/04/2025 e che mira a perseguire obiettivi, target e milestone di cui allo stesso 
avviso; 

 importo del contratto: € 2.100,00 (Euro duemilacento/00) omnicomprensivo; 

 forma del contratto: questa istituzione scolastica stazione appaltante procederà alla stipula mediante 
Ordine Diretto sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) e al successivo 
caricamento del contratto sulla stessa piattaforma, previamente effettuate le necessarie verifiche sui 
requisiti dichiarati dalla Società cui è affidato l’incarico e l’esperto indicato dalla medesima per 
l’espletamento dell’incarico; 
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 scelta del contraente: questa istituzione scolastica stazione appaltante procederà mediante affidamento 
diretto ai sensi di quanto previsto e regolato dall’art. 50 del D.lgs. n. 36, introduttivo del Nuovo Codice 
dei Contratti Pubblici, considerato che ha già espletato apposita procedure selettiva pubblica aperta a 
tutti per l’affidamento dell’incarico; 

 clausole: sono ritenute essenziali tutte le clausole contenute nella corrispondenza intercorsa tra questa 
istituzione scolastica stazione appaltante e l’operatore/i economico/i, nella complessiva 
documentazione della procedura di affidamento nonché in tutte le disposizioni ed istruzioni inerenti all’ 
Avviso  pubblico prot. n.57173 del 14/04/2025, avente ad oggetto: “Destinazione di risorse per percorsi 
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione 
delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2021/1060” le cui risorse sono state destinate con D.M. n.233/2024; 

 ACCERTATO: 

 che, l’art. 50 del d.lgs. n. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni aventi un 
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso atto normativo, dispone che le stazioni 
appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità:  
a) affidamento diretto per lavori aventi un importo inferiore a euro 150.000,00 anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso 
di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali 
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 
l’attività di progettazione, aventi un importo inferiore a euro 140.000,00 
(centoquarantamila/00) anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando 
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi 
istituiti dalla stazione appaltante; 

 che, l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 
l’affidamento diretto come “…l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel 
quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata 
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri 
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti 
generali o speciali previsti dal medesimo codice…”; 

 che, ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. n. 36/2023, l’affidamento, peraltro già accessibile dato 
l’importo non rilevante, non è ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto ciò comporterebbe 
una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attività amministrativa con evidente 
violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 36/2023; 

 che, ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, agli affidamenti 
diretti non è applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte 
anomale; 

 che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto 
disposto all’Allegato I.4 del D.lgs. n. 36/2023; 

VERIFICATO che l’affidamento de quo è di importo inferiore a euro 5.000,00 (cinquemila/00);  
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PRECISATO che: 

 l’affidamento de quo è finalizzato all’acquisizione di prestazioni finanziate con risorse del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
Avviso  pubblico prot. n.57173 del 14/04/2025) e concorre alla realizzazione di obiettivi, 
milestone e target di cui al predetto avviso, ragion per la quale si è provveduto all’acquisizione 
di CIG indicato in oggetto; 

 in relazione all’affidamento de quo si è inoltre regolarmente provveduto all’acquisizione di 
apposito CUP, anch’esso indicato in oggetto;  

PRECISATO che: 

 in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. n. 36/2023, con riferimento 
all’affidamento de quo non vengono richieste da questa istituzione scolastica stazione 
appaltante le garanzie provvisorie di cui all’art. 106 del d.lgs. n. 36/2023; 

 con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, questa istituzione 
scolastica stazione appaltante ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione 
delle prestazioni in parola, in considerazione del ridotto valore economico delle stesse e della 
remota possibilità che un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa 
arrecare ripercussioni significative, potendo altresì in ogni momento la scrivente Istituzione 
scolastica provvedere alla risoluzione del contratto e alla nomina di altro esperto in sostituzione 
di quello già incaricato in caso di inadempimento e fatto il diritto al risarcimento di eventuali 
danni da ciò derivanti; 

RITENUTO di poter assegnare l’affidamento de quo alla ditta TeachArt Srls-in Ancona via Marconi 26 - P.IVA 
02647030424, con rappresentate legale Pamela Conti per un importo di euro 2.100,00 (IVA 
esente) omnicomprensivo; 

CONSIDERATO che sul catalogo Mepa della ditta operatore economico: TeachArt Srls-in Ancona via Marconi 
26 - P.IVA 02647030424, con rappresentate legale Pamela Conti è presente un codice prodotto 
corrispondente alle esigenze dell’Istituto per il servizio in oggetto; 

VERIFICATO che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. n.36/2023, i termini dilatori (c.d. stand still) 
previsti dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei 
contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea; 

RITENUTO di poter assegnare l’affidamento de quo alla  ditta TeachArt Srls-in Ancona via Marconi 26 - P.IVA     
02647030424, con rappresentate legale Pamela Conti per un importo di euro 2.100,00 (IVA esente) 
omnicomprensive esplicitamente ed unicamente per incarico al Dott. Raphael Chkwuka                    
Amolo; 

TENUTO CONTO che è stato rispettato il principio di rotazione non superando l’importo dell’affidamento il 

valore di € 5.000,00 e, comunque, essendo stato, l’affidamento alla predetta Società, preceduto 
da procedura di selezione pubblica aperta a tutti; 

RITENUTO di assumere, avendone preventivamente verificata la capienza nella dotazione finanziaria, un 
idoneo impegno di spesa iscritto nel Programma Annuale dell’e.f. 2025 di questa istituzione 
scolastica stazione appaltante; 

ATTESTATO che il sottoscritto Dirigente Scolastico - RUP - non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno 
in relazione alla procedura di affidamento de qua, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. 
e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
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VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della correttezza 
dell’azione amministrativa, ai sensi di tutta la vigente normativa di legge;  

D E T E R M I N A 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 di autorizzare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo n. 36/2023, l’affidamento 

diretto, a seguito di un ODA sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), delle 
forniture di servizi aventi ad oggetto “servizi di formazione con docente madrelingua da impiegare in 
qualità di Esperto in un  modulo formativo di LINGUA INGLESE dal titolo “"MY ENGLISH, MY FUTURE" 
all'operatore economico TeachArt Srls-in Ancona via Marconi 26 - P.IVA 02647030424, con 
rappresentante legale Pamela Conti per un importo complessivo dei servizi pari ad € 2.100,00 (euro 
duemilacento/00) IVA esente, omnicomprensivo; 

 di precisare che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art. 17, 
comma 1, d.lgs. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo; 

 di autorizzare la ditta TeachArt Srls-in Ancona via Marconi 26 - P.IVA 02647030424, con rappresentante 
legale Pamela Conti ad individuare nella persona del Dott. Dott. Raphael Chkwuka Amolo, indicato dalla 
società TeachArt Srls  in fase di candidatura, l’esperto madrelingua cui affidare il servizio in oggetto, pari a 
30 ore da svolgersi il venerdi dalle 14:15 alle 16:15 in via montagnola 105 in Ancona e nel rispetto di quanto 
indicato nella scheda moduli allegato all’avviso di selezione pubblica; 

 di procedere alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e accertamento della 
regolarità delle prestazioni effettuate ai sensi dell’articolo 16 del D.I. 28 agosto 2018 n. 129 e con 
pagamento sul conto dedicato per l’affidamento in oggetto comunicato a questa istituzione scolastica 
stazione appaltante dalla ditta affidataria, nel rispetto dell’art.3 della legge 13 agosto 2010 n.136 
(tracciabilità dei flussi finanziari); 

 di dare atto che per l’affidamento de quo è stato acquisito il codice CIG di cui all’oggetto e che, trattandosi 
di contratto di importo inferiore a euro 40.000,00 (quarantamila/00), non vi è obbligo di pagare il 
contributo a favore di ANAC negli importi fissati con deliberazione dell’ANAC 6 dicembre 2022 n. 621 e 
s.m.i.; 

 di svolgere le comunicazioni relative al presente affidamento, ai sensi dell’art. 90, comma 1, lett. b), del 
decreto legislativo n. 36/2023; 

 di nominare il Dirigente Scolastico Ruggero Micioni quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 
15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023; 

 di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di cui all’art. 28, commi 1 e 2, del Decreto 
Legislativo n. 36/2023, alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici presso l’A.N.AC.; 

 di pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” del presente Istituto il relativo collegamento 
ipertestuale, che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP. 

  
 
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Ruggero Micioni 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione Digitale 
e norme ad esso connesse) 
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