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Al personale interno d’Istituto 

Al personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche 

Agli esperti esterni 

Agli Atti della scuola 

All'Albo on line 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

Al sito web 

Al Direttore SGA 

 
OGETTO:  Avviso di selezione, per titoli ed esperienze, di personale esperto, interno ed esterno, per il 

conferimento di n. 1 incarico di prestazione professionale psicologica per alunni, personale della 

scuola e famiglie – a.s. 2023/2024 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 

e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

VISTO il D.L. n. 129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107»; 

VISTO l’art. 1 c. 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

RICHIAMATO il progetto di ampliamento dell’offerta formativa inserito nel PTOF – Seconda annualità 

a.s. 2023/2024, approvata con Delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 27 ottobre 

2023; 

mailto:anic83600x@istruzione.it
mailto:anic83600x@pec.istruzione.it
http://www.icmonteroberto.edu.it/
Protocollo 0000406/2024 del 20/01/2024



 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “Beniamino Gigli” 

MONTE ROBERTO - CASTELBELLINO - SAN PAOLO DI JESI   

Scuola Sec. 1° “Pascoli” ad indirizzo musicale  
 

 

 

Via Contuzzi, 8c - 60030 MONTE ROBERTO tel.: 0731/702632 cod. fiscale 91017930420 cod. Min. ANIC83600X 
e-mail: anic83600x@istruzione.it – anic83600x@pec.istruzione.it – sito Web: www.icmonteroberto.edu.it  

 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione, per titoli ed esperienze, finalizzata all’individuazione di n. 1 esperto con titolo 

accademico in psicologia per la prestazione professionale psicologica rivolta a studenti, personale della scuola 

e famiglie, per rispondere a difficoltà relazionali, psicologiche e di malessere psico-fisico. 

 

ART. 1 – OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

L’incarico prevede le tipologie di prestazioni di seguito indicate che si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto 

Scolastico: 

SUPPORTO/CONSULENZA 

- sportello di ascolto per situazioni di disagio e/o emarginazione; 

- interventi finalizzati alla prevenzione di comportamenti a rischio; 

- sostegno alle famiglie, al personale scolastico e agli studenti che manifestino bisogni di ascolto e di 

consulenza. 

 

ART. 2 – DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

L’impegno previsto è di complessive 53 ore di attività per esperti interni e 62 di attività per esperti esterni; il 

servizio oggetto del presente bando avrà inizio nel mese di febbraio 2024 fino a conclusione delle ore 

assegnate. 

 

ART. 3 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell’Istituto, docenti di altre Istituzioni scolastiche ed 

esperti esterni. I candidati in servizio nella Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di 

appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Per l’ammissione alla selezione occorre: 

a) essere in possesso di Laurea abilitante delle classi di laurea magistrale LM-51 o Laurea specialistica LS-

58 (laurea quinquennale in Psicologia del cosiddetto vecchio ordinamento) e abilitazione all’esercizio 

professionale di psicologo; 

VISTA la coerenza del progetto con gli obiettivi fissati dal piano Triennale dell’Offerta 

Formativa; 

VISTO il piano di formazione annuale inserito nel PTOF; 

PRECISATO   che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui agli 

artt. 94, 95, 96 e 97 del D. Lgs. n. 36/2023; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 
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b) essere iscritto da almeno tre anni all’Albo professionale degli Psicologi, all’uopo nella domanda dovrà 

essere indicata la Regione, il numero e la data di iscrizione; 

c) servizio professionale attinente all’oggetto della selezione reso su bambini/e e adolescenti in strutture 

o enti pubblici e privati; 

d) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

e) godere dei diritti civili e politici; 

f) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

g) non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge 

in materia fiscale; 

h) non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico; 

i) non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal decreto legislativo 8 

aprile 2013, n. 39; 

j) non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale incaricato della valutazione delle candidature pervenute. 

Sono, altresì, valutabili i titoli di: 

- Master/Corsi di specializzazione universitaria/Dottorato di ricerca sulle materie inerenti all’incarico 

oggetto del presente bando; 

- Pubblicazioni attinenti al presente bando; 

- Corsi di aggiornamento attinenti al presente bando; 

Tutti i requisiti per l'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l'ammissione, comporta l'esclusione dalla graduatoria. 

 

ART. 4 – OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA 

Il professionista, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a: 

• svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti; 

• rispetto del calendario, che sarà concordato tra le parti; 

• rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. e dal GDPR (Ue) 2016/679 in materia di privacy; 

• produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata in 

maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 

• collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti; 

• presentare resoconto scritto delle attività al Dirigente scolastico. 

 

ART.5 – COMPENSO 

Per personale appartenente all’Amministrazione scolastica il compenso è pari a 35,00 euro all’ora lordo 

dipendente, secondo quanto previsto dalla tabella allegata al CCNL al netto degli oneri a carico dello Stato, 

per un tot. di 53 ore. 
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Per gli esperti esterni il compenso omnicomprensivo è di euro 40,00 all’ora, da intendersi comprensivo di 

tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA nonché ogni altro onere presente e futuro e di ogni 

altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le spese di trasporto per gli spostamenti per un 

tot. di 62 ore. 

 

ART.6 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA 

Si potrà manifestare il proprio interesse utilizzando il modello A (istanza di partecipazione) allegato al 

presente avviso, corredato dall’Allegato B (scheda di autovalutazione), dal curriculum vitae redatto secondo 

il modello europeo – tutti debitamente firmati – e da un documento di identità in corso di validità, da restituire 

all’Ufficio protocollo dell’I.C. “B. Gigli” di Monte Roberto entro le ore 12:00 del 05/02/2024 all’indirizzo e-

mail anic83600x@istruzione.it o tramite PEC, all’indirizzo anic83600x@pec.istruzione.it, a pena di esclusione, 

indicando nell’oggetto la dicitura: "CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ESPERTO 

PSICOLOGO A.S. 2023/2024". 

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del candidato, a caso fortuito o di forza maggiore. Si procederà 

all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola candidatura valida. La scuola si riserva: 

• a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere all’aggiudicazione; 

• in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione d’ufficio dei 

documenti attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti. 

 

ART. 7 CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile. 

 

ART. 8 – CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La valutazione delle proposte sarà effettuata da apposita commissione che procederà all’analisi delle 

candidature validamente pervenute, alla valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della 

graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e 

la graduatoria relativa sarà pubblicata il 06/02/2024 all’Albo online della scuola. 

Non si procederà alla nomina della commissione di valutazione in presenza di una sola candidatura. Le offerte 

saranno valutate assegnando un punteggio così determinato: 
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TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

 TITOLI CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MAX PUNTI 

A 

Laurea abilitante delle classi di laurea 

magistrale LM-51; 

Laurea specialistica LS-58 (laurea 

quinquennale in Psicologia del 

cosiddetto vecchio ordinamento) 

punteggio di 

laurea pari a 

110 e lode 

punti 20 20 

punteggio di 

laurea pari a 
110 

punti 18 

punteggio di 

laurea da 109 
a 101 

punti 13 

punteggio da 

100 in giù 

punti 7 

B 

Conseguimento di Master / Corso di 

Specializzazione universitaria / 

Dottorato di Ricerca in ambito 

psicologico 

5 punti per ogni titolo conseguito 

(max 2 titoli) 

10 

Totale punteggio /30 

 

ESPERIENZE NEL SETTORE SPECIFICO 

 CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX PUNTI 

C 

Esperienze già maturate nel settore di 

attività di riferimento su bambini e 

adolescenti e famiglie in strutture e/o 

enti pubblici e privati 

5 punti per ogni 

esperienza maturata 
(max 6 esperienze) 

30 

D 

Partecipazione a corsi di Formazione / 

aggiornamento attinenti alla figura di 

psicologo di durata almeno semestrale 

2 punti per ogni 

corso (max 5 corsi) 

10 

E 

Partecipazione a corsi di formazione / 

aggiornamento in  Psicologia in qualità 

di formatore 

4 punti per ogni 

corso (max 5 corsi) 

20 

F 
Pubblicazioni attinenti all’ambito 

psicologico - educativo 

5 punti per ogni 

pubblicazione (max 

2 pubblicazioni) 

10 

Totale punteggio /70 

A parità di punteggio la precedenza sarà data al/alla candidato/a anagraficamente più giovane. 
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ART. 9 – CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

Saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute secondo il seguente ordine prioritario: 

a) Selezione interna: candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto. 

b) Collaborazione plurima: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente 

interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio 

c/o altre Istituzioni Scolastiche. 

c) Esperti esterni: le domande appartenenti ai gruppi lettere b) e c) saranno valutate solo se dal 

precedente gruppo non sono pervenute domande valide. 

 

ART. 10 – NATURA DELL’INCARICO 

Per l’esperto esterno, l’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai 

sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle 

direttive fornite dal Dirigente incaricato alla procedura di selezione. 

Per il personale interno, verrà effettuato il conferimento con lettera di incarico o con conferimento di 

collaborazione plurima. 

 

ART. 11 – MODALITÀ DI PAGAMENTO 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della 

prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione: 

• relazione finale sull’attività svolta; 

• dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate; 

• fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati) 

intestate a questo Istituto Scolastico. 

 

ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Nadia Gesuè. 

 

ART. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati 

nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, 

esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza, nonché delle libertà fondamentali e, in ogni 

caso, in conformità alla normativa di settore vigente, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 "Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati", del D. Lgs. 196/2003 e del D. Lgs. 101/2018 con il quale la normativa 

nazionale è stata adeguata alle disposizioni del Regolamento europeo.  

Responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico. 

Nella domanda di partecipazione il candidato deve manifestare esplicitamente il proprio consenso all'utilizzo 
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dei dati personali forniti all'Amministrazione. 

 

ART. 14 – PUBBLICITÀ DELL’AVVISO 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente. Il presente 

bando è pubblicato nell’apposita sezione di Pubblicità Legale - Albo on-line, nella sezione Amministrazione 

Trasparente e nella home page del sito web dell’Istituto https://www.icmonteroberto.edu.it. 

  

Parte integrante del presente AVVISO sono:  

• ALLEGATO A – Istanza di partecipazione; 

• ALLEGATO B – Scheda di autovalutazione. 

   

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Maria Nadia Gesuè 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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