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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
Il sottoscritto/a  SILVIA GIULIANI  ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 

445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1993 – 1994  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro d’Ascolto Caritas- Osimo , colloqui psicologici ; P.za Episcopio,5 – Osimo 

• Tipo di azienda o settore  Centro di servizio socio-caritativo 

• Tipo di impiego  Consulente – formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e realizzazione di corsi di formazione degli Operatori del Centro d’Ascolto 

 su “Le competenze di base della comunicazione: l’ascolto attivo” (21 h ) 

   

• Date (da – a)  1994 

• Nome del datore di lavoro  ConfAPI – Ancona - 

• Tipo di azienda o settore  Confederazione Piccole Aziende 

• Tipo di impiego  Consulente-docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso aziendale di Marketing su “Psicologia delle tecniche di vendita” (60 h) 

   

• Date (da – a)  1994-99 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FIVOL - Fondazione Italiana per il Volontariato – via Nazionale, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente di promozione, formazione, ricerca 

• Tipo di impiego  Consulente-formatore  (full time ) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione, organizzazione, gestione e docenza in corsi di formazione: 

 - nel settore no-profit, su temi riguardanti: le dinamiche ed il lavoro di gruppo, la comunicazione, 

 le motivazioni, il metodo cooperativo, la progettazione e il lavoro di rete, la lettura del territorio, 

 la gestione delle risorse umane 

 - nella scuola su temi riguardanti: le dinamiche ed il lavoro di gruppo, la comunicazione, 

 le motivazioni, il metodo cooperativo  

. 

 

 

  

• Date (da – a)  1995-96 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche - Scuola Regionale di formazione –via Ruggeri,3 - Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico - formazione 

• Tipo di impiego  Consulente-formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione, coordinamento e docenza  nel  “Progetto pilota: Sistemi di servizi a rete per 

 anziani,nel Comune di Macerata” (formazione e ricerca-intervento)  

 

 

 

 

  

• Date (da – a)  1995 

• Nome del datore di lavoro  Ufficio scuola Lazio 

Esperienza lavorativa in 
ambito extra scolastico 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INSEGNANTI 1° LIVELLO  

“L’apprendimento cooperativo a scuola: per un buon clima di classe “  

(6 incontri di 4 ore tot 24 ore) 

•1995   Formatore-docente 

  Progettazione, formazione e docenza  
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Esperienza lavorativa in 
ambito scolastico  

  

1996   Ufficio scuola Lazio 

  CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INSEGNANTI 2° LIVELLO  

L’apprendimento cooperativo a scuola: per un buon clima di classe “(6 incontri di 4 ore tot 24 ore) 

  Formatore-docente 

  Progettazione, formazione e docenza  

 

 

1996   

• Nome del datore di lavoro  Ufficio scuola Rovigo  

• Tipo di azienda o settore  Percorso formativo gruppi classe  : Educare alla solidarietà nella scuola (21 h)  

• Tipo di impiego  Formatore-docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione, formazione e docenza   

 

 

Ambito clinico  

Dal 1998 ad oggi  

  

• Tipo di settore  PSICOLOGIA CLINICA : Attività privata come psicologa e psicoterapeuta 

• Tipo di impiego  Rapporto professionale privato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Setting individuali, di coppia, gruppo   

   

Formazione   

1999 

 

•  CESVOT - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi per il volontariato 

• Tipo di impiego  Consulente –formatore- docente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Co-progettazione , docenza   all’interno del laboratorio per i Centri di servizio per il volontariato  

rivolto ai dirigenti di O.O.V.V “I destinatari della formazione” (16 h) 

   

• Date (da – a)  1999 

• Nome del datore di lavoro  ISTUD - Istituto studi direzionali 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente formatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza “La gestione delle risorse umane nelle imprese non profit”-  

 all’interno del corso : Programma per lo sviluppo di una cultura manageriale nelle imprese  

non profit (ore aula 24 h) 

   

• Date (da – a)  2000-2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione di volontariato “Camminare Insieme” 

Committente: VIII Circoscrizione Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione onlus 

• Tipo di impiego  Ricercatore junior  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Interviste, analisi dei dati, report Progetto di ricerca e sua attuazione su “Analisi del territorio e dei bisogni 
nel settore dell’handicap” nella VIII Circoscrizione _Roma” 

   

Psicologia del lavoro   2000-2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OSPEDALE S.RAFFAELE EUR-MOSTACCIANO (Roma) TOSINVEST SANITA’ 

• Tipo di azienda o settore  Presidio sanitario 

• Tipo di impiego  CONSULENTE PER LA FORMAZIONE. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 (assunzione a tempo determinato, full time)  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione interna: motivazione.. – Selezione del personale – implementazione del  

sistema qualità 
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• Formazione   

2002 

 

  FORMEZ -Roma 

  ENTE DI FORMAZIONE 

  Coordinatore-formatore-docente 

•   Coordinamento, formazione e docenza nell’ambito del corso  

“Formazione –Intervento e Consulenza per l’attuazione ed il monitoraggio della legge 285/97” 

 per gli operatori degli enti pubblici della provincia di Latina” (96h) 

   

 

Esperienza lavorativa in 
ambito scolastico  

 2003 

• Nome del datore di lavoro   Roma  

Tipo di settore  Istituto E. MAIJORANA  idv 

  Consulenza psicologia –prevenzione al disagio adolescenziale   

   Psicologa: interventi con i gruppi classe; consulenze psicologiche  (25h) 

   

Clinica pubblica     2006 - 2007 

• Nome del datore di lavoro  ASUR Marche area vasta 9 

Tipo di settore  Consultorio Familiare (ASUR – Jesi) 

Tipo d’impiego  Consulente volontaria  

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Psicologa e Mediatore familiare (320 h  ) 

 

 

 

   

Clinica pubblica    2007/08 -2008/ 09 

• Nome del datore di lavoro  ASUR Marche area vasta 2  

Tipo di settore  Consultorio Familiare (ASUR – ANCONA ) 

Tipo d’impiego  Consulente volontaria  

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Psicologa e Mediatore familiare (320 h  annue) 

 

  

 

Mediazione familiare   2006 – 2017 

Nome del datore di Lavoro  Studio Legale Putti - Ancona 

Tipo di settore  MEDIZIONE FAMILIARE  

Tipo d’impiego  Consulente professionale psicologo e mediatore familiare 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza psicologica e di mediazione per la soluzione delle problematiche legate 

 alla crisi della coppia e della famiglia 

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Psicologa e Mediatore familiare 

   

   

   

Ricerca indagine sociale    2008 

Nome del datore di lavoro  Regione Marche 

Tipo di settore  Assessorato dell’ Industria ed Artigianato 

Tipo d’impiego  Consulente nel progetto “Il ricambio generazionale nelle imprese” 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di sportello –ricerca indagine (100 h) 

   

Clinica, consulenza 
psicologica – Pastorale 

familiare) 

  2008- 2017 

Nome del datore di lavoro  DIOCESI OSIMO –ANCONA  

Tipo di settore  PASTORALE FAMILIARE  
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Psicologo consulente: Consulenza psicologica;  

Tipo d’impiego  • Consulente psicologo-psicoterapeuta e volontario 

• Mediatore familiare 

• Formatore corsi per i giovani: prevenzione al disagio, educazione all’affettività  

• Supporto alla genitorialità 

 

 

   

 

 

Esperienza lavorativa in 
ambito scolastico 

2009 -2023 

 

” 
Mansione: Psicologa 
Attività: Sportello di ascolto  
e interventi nelle classi  
 

 

  

 

 

               ITCG   “P. CUPPARI”  JESI 

Progetto “ADOLESCENTI IN CRESCITA” 

“INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO 

  Eroga  un servizio di consulenza psicologica agli  allievi dell’Istituto, ai loro genitori e agli  
nsegnanti, colloqui e conduzione di gruppi  

 a.s.2009-10 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  

as. 2010-11 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  
a.s 2011-12 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  
a.s 2012-13 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  
a.s. 2013-14 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  
a.s 2014-15 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività(100h) 
a.s.2015-16 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  
a.s. 2016-17 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  
a.s. 2017-18 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  

         Incarico Corso di aggiornamento per insegnanti: Creazione del gruppo di lavoro, le basi  
per un apprendimento efficace. Verso un gruppo classe cooperativo  (20h) 

 
a.s. 2018-19 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  
                     incarico l CORSO DI AGGIORNAMENTO sul tema “INCLUSIONE e GESTIONE  
                   EFFICACE   DELLA CLASSE docenti tutor delle classi del biennio (10h) 

0 
a.s. 2020-21 incarico psicologo scolastico, gruppi classe, educazione all’affettività  (100h)  
 incarico l CORSO DI AGGIORNAMENTO sul tema “INCLUSIONE e  
GESTIONE EFFICACE   DELLA CLASSE docenti tutor delle classi del biennio         10h) 
 
 
a.s. 2021-22 incarico psicologo scolastico, gruppi classe (100h)  
                     incarico l CORSO DI AGGIORNAMENTO sul tema “INCLUSIONE e GESTIONE 
                         EFFICACE   DELLA CLASSE docenti tutor delle classi del biennio (10h) 
 a.s 2022-23 incarico psicologo scolastico, gruppi classe   
                          incarico l CORSO DI AGGIORNAMENTO sul tema “INCLUSIONE e GESTIONE 
                         EFFICACE   DELLA CLASSE docenti tutor delle classi del biennio (10h) 

   

 

 
  

Esperienza lavorativa in 
ambito della formazione 

 

 

 

 

 

Esperienza lavorativa in 
ambito scolastico 

2011-12 
 

  

 

 

 

  

2011-12 

Diocesi  Ancona Osimo Punto- pastorale della famiglia  - Punto famiglia di Osimo 

PROGETTAZIONE, FORMAZIONE corso di formazione dell’équipe di lavoro del servizio 

 delle consulenze e Supervisione dell’équipe (12 h) 
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IPC PODESTI AN 

Prevenzione al disagio adolescenziale “Il buon clima di classe”  

INTERVENTO NELLE CLASSI DEL BIENNIO  (3 incontri  di 2 h per sezione del biennio,  

 incontro con consiglio docenti ) tot 21h 

 

 

 
2012-13  I PC PODESTI  

                                                               Prevenzione al disagio adolescenziale “Il buon clima di classe”  
INTERVENTO NELLE CLASSI DEL BIENNIO  (3 incontri  di 2 h per sezione del biennio + incontro con 
consiglio  docenti  ) tot 21 h 

 
 
 
Esperienza lavorativa in ambito scolastico 
    2012-13 
    ITCG  P.CUPPARI JESI  

Promozione del benessere in ambito scolastico : Ideazione  e conduzione del progetto rivolto agli 
alunni dell’istituto “Mi metto in gioco nel tempo e nello spazio.  
Gruppo di lavoro misto ed eterogeneo  
Realizzato nell’ambito del FESTIVAL DELL’EDUCAZIONE di Jesi, promosso dal Sert di zona. (30 h)  
 

 
Esperienza lavorativa in ambito della formazione     

2012-13 

Centro Servizi del Volontariato (bando di gara) (18 mesi ) 
o PROGETTAZIONE del progetto MAN AT WORK…NEI CANTIERI DI PACE 
o  COORDINATORE;  
o FORMATORE  d’aula  

 
 
Esperienza lavorativa in ambito extra scolastico      
                                                       2013-15 
                             Centro Servizi del Volontariato (bando di gara 18 mesi) 

• PROGETTAZIONE del progetto IN UNA TERRA UNICA Coordinatore;  

• Formatore  a scuola con gruppi classe della secondaria di primo e secondo 
grado : La gestione del conflitto (20h) 

 
 
 

Esperienza lavorativa in ambito scolastico  
   2013-14 
     Regione Marche –Politiche giovanili – LICEO MANNUCCI (AN) 
     Progetto: Prevenire e trasformare: creare legalità attraverso il Teatro e l’Arte  

• Attività formativa nelle classi terze del Liceo Mannucci (An): le buone relazioni: nella   
classe e nel contesto allargato della società   ( 24h) 

 
 

Esperienza lavorativa in ambito scolastico 
   2013-15 

            l.C. Fratelli Trillini –Osimo  
     Classi  4^ -5^  primaria di secondo grado 
     Classe 2^ secondaria di primo grado  
         Progetto: EDUCAZIONE DI GENERE per un’educazione all’autenticità 
     Nella scuola primaria e secondaria di primo grado 

Attività promossa e sostenuta dall ‘Associazione SNOQ Osimo; Club Lions Osimo;  Gruppo 
Carige 
Formazione in aula  34h  
 

PSICLOLOGIA DELL’EMERGENZA  
                dal 2014  ad oggi  

- Psicologa  Volontaria A.P.E Psicologi per l’Emergenza, ANPAS   
                                                   ho prestato servizio volontario alla popolazione  alluvionata di Senigallia 
                                                  supporto ai familiari in caso di lutto violento, intervento nelle scuole, supporto alla popolazione terremotata del                               
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n                                                      centro Italia .(2016),intervento nella strage di Corinaldo.  
-  Conduzione di gruppo Formatrice, nei corsi di formazione per operatori  della Croce Gialla 

 
Esperienza lavorativa in ambito extra-scolastico 
   2014  
      A.S.S.O. Azienda Speciale Servizi Osimo 

CENTRO L’AQUILONE : interventi di natura socio-educativa e socio-assistenziale 
    intervento di formazione : LABORATORIO ABC DELL’EMOZIONI (10h) 

 
 
 
Esperienza lavorativa in ambito extra-scolastico 
   2015 

    Regione Marche –UNIVERSITA’ PER LA PACE (bando di gara 18 mesi)  
     Progetto: I giovani costruiscono la pace con i nuovi stili di vita  
     Mostra interattiva e laboratori in classe sulla gestione del conflitto. 
 

• Progettazione 

• Guida alla mostra ; formazione interna (20h) 

• Formazione nei laboratori  a scuola: la gestione del conflitto (24h ) tot 44 h   
 

 
Esperienza lavorativa nell’ambito della formazione  
    2014- 15 
                          Centro Servizi del Volontariato (bando di gara 18 mesi) 
     AUSER OSIMO 
 Progetto sociale ANZIANITA’ ATTIVA PER UNA CITTADINANZA ATTIVA   
 

• Progettazione; Coordinatore; 

• Formatore: la comunicazione attiva; la ricerca intervento: lo stile dell’indagine e 
dell’intervista  

• Laboratori inter generazionali nelle scuole di vario ordine e grado 
 
 

Esperienza lavorativa in ambito scolastico 
    2015 
     I.I.S Corridoni Osimo GEOMETRI  

Intervento formativo : I rapporti di genere nell’autenticità (Biennio e triennio 12 h), conduzione 
di gruppi classe 

 
Esperienza lavoratova nel campo dell’intervento sociale   
   2015- 16 
   REGIONE MARCHE  (bando di gara 18 mesi) 
     AUSER OSIMO 
Tipo di settore li mansioni e responsabilità Progetto sociale: LONGEVITA’  ATTIVA : INSIEME ATTIVI 
 

• Progettazione; Coordinatore; 

• Formazione (12 h) 

• Laboratori inter generazionali nelle scuole di vario ordine e grado 
 

DOCENZA Esperienza lavorativa in ambito-scolastico  
   2015-16 
     ISTITUTO DI SCIENZE RELIGIOSE  ANCONA 
     Docenza : PSICOLOGIA DELL’EDUCAZIONE (26 h) 

 
                   Formazione 2015-16 
                                    Auser volontariato Osimo –Filo d’argento 
     Docenza Corso operatori del supporto telefonico: competenze comunicative (20h) 
             
 
DOCENZA Esperienza lavorativa in ambito-scolastico  
   2016-17 
     ISTITUTO DI SCIENZE RELIGIOSE  ANCONA 
     Docenza: PSICOLOGIA GENERALE   (40 h) 
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ESPERIENZA LAVORATIVA  
Progettazione sociale   
   2016-17-18 
     Auser Marche – Abitare solidale nelle Marche- Bando UniCredit Foundation 
     Coordinatrice di progetto 380h 

     Consulente psicologa : attivazione e monitoraggio coabitazioni private e Condominio solidale 
     
 
DOCENZA Esperienza lavorativa in ambito-scolastico  
    2017-18 
     ISTITUTO DI SCIENZE RELIGIOSE  ANCONA 
     Docenza: PSICOLOGIA DELL’EDUCAZIONE (26 h) 
 
DOCENZA Esperienza lavorativa in ambito-scolastico  
    2017 
Nome del datore di lavoro      LAB COOP ente di formazione  
     Corso di: PSICOLOGIA della Comunicazione (20h) 
     Corso di Psicologia : operatori socio sanitari OSS 20h + 50h 
 
   2017-18  

     LAB COOP SOC. ente di formazione) 
     Corso Oss Occupazione Garantita cod. 203992 (incarico di 50h) 
     Psicologia generale: elementi della comunicazione, analisi dei bisogni 
     Aspetti psico-relazionali, l’ascolto attivo 
     Metodologia del lavoro di gruppo, i processi decisionali di gruppo 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA IN AMBITO CLINICO- extra scolastico  
Dal  2017- ad oggi  

Collabora come psicologa, psicoterapeuta con l’associazione Qui ed ora odv nella progettazione 
e conduzione di percorsi formative a sostegno della famiglia nelle diverse fasi del suo ciclo 
evolutivo:  conduzione 
 di gruppi genitori, gruppi  adolescenti, coppie    (2punti)   

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA MANAGER SOCIALE  
Dal 2017 ad oggi  
coordinatrice del Progetto Abitare solidale nelle Marche,  
responsabile della struttura d’accoglienza Condominio solidale Santa Palazia Osimo (An) 
 
     
                                                    2018 -20 

Bando Povertà Cariverona (bando di gara 18 mesi)  
“ABITARE SOLIDALE INSIEME  NELLE MARCHE” 

Progettista, coordinatrice di progetto, psicologa 
 

Responsabile del  Condominio Solidale Santa Palazia -Osimo. Struttura d’accoglienza  di   
seconda soglia, per persone con disagio sociale; 

gestione delle coabitazioni private;  
colloqui :sostegno alla persona 

 
 

)    2020 -21 
 Bando REGIONE MARCHE  (bando di gara 18 mesi) “ABITARE SOLIDALE si puo’ INSIEME 

NELLE MARCHE” 
” 

Progettista, coordinatrice di progetto, psicologa 
 
Responsabile del  Condominio Solidale Santa Palazia -Osimo. Struttura d’accoglienza  di   
seconda soglia, per persone con disagio sociale; 
gestione delle coabitazioni private;  
colloqui :sostegno alla persona 
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2019-22 
GIUDICE ONORARIO presso la CORTE D’APPELLO del TRIBUINALE di ANCONA  

 
 

Esperienza lavorativa in ambito-extra scolastico  
Dal 2020 ad oggi 

   ha sviluppato e condotto dei progetti di Velaterapia con Associazioni che si occupano di  
disabilità e disagio sociale.  

Ha condotto anche dei laboratori esperienziali in barca a vela 
 all'interno di percorsi terapeutici di gruppo 

 
2020-23 
                                         ASSOCIAZ. MARCO VIVE APS 
                                           VELATERAPIA 

Ha collaborato con l'Associazione “Marco Vive APS” per la conduzione di gruppi di terapeutici  
mediante la tecnica della “velaterapia”, attraverso l'utilizzo di momenti esperienziali che sfruttano gli 
stimoli ed i parallelismi con le circostanze della vita quotidiana forniti dalla partecipazione ad uscite in 
barca a vela. Sono stati gestiti 6 gruppi di ragazzi  ( pre-adolescenti, adolescenti e giovani adulti ) con 
diverse caratteristiche per un totale di 60 ore.( 2 punti ) 

 
2023 
                           AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 12    
 
                   Ha collaborato con l'Associazione “Marco Vive APS”, aggiudicataria del bando “Adolescenti oggi”       
dell'ATS 12, per un progetto di 80 ore cha previsto percorsi formativi per il sostegno alla genitorialità in favore di 
gruppi di  genitori con figli preadolescenti (11/13 anni) e adolescenti (14/17 anni)  (40 ore) .( 2 punti ) 
 
 
2023    
                       AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 12    

   Ha collaborato con l'Associazione “Marco Vive APS”, aggiudicataria del bando “Adolescenti 
oggi” dell'ATS 12, per un progetto di 80 ore cha previsto percorsi formativi rivolti alla promozione del 
benessere psicologico dei preadolescenti e adolescenti ( 40 ore).( 2 punti ) 

 
 
 

Esperienza lavorativa supporto psicologico di gruppo  
2023 
MINISTERO DEGLI INTERNI – Progetto Supporto psicologico Polizia Penitenziaria” 

Collabora, in qualità di psicologa, con l’associazione Girotondo intorno al sogno  all’interno del progetto 
“Benessere” per gli agenti di polizia penitenziaria promosso del Ministero degli interni  (72h) 

 
RELATRICE a convegni/ seminari 
 

 
                                     1998                 Relatrice su “La valutazione degli effetti della psicoterapia: aspetti teorici ed applicativi”  
 “                                   “ Per una valutazione degli effetti della psicoterapia sul terapeuta professionale” al IX Con grasso Nazionale della SITCC 
 
2003                                                  relatrice su “Corpo e conoscenza. Prospettive storiche” al Congresso Internazionale Costruttivismo-    
                                                              Neuroscienze 

 
 2009 

Relatrice alla giornata di formazione :LA SEPARAZIONE DELLA COPPIA, LA MEDIAZIONE 
FAMILIARE E L’ INTEGRAZIONE CON GLI ALTRI SERVIZI RIVOLTO ALLA TUTELA  
DEL MINORE  

                                                Contributo : Equipe di mediazione, il ruolo del mediatore 
 
2023  

  Relatrice  al convegno PSICOLOGIA SCOLASTICA  
    RISPONDERE A BISOGNI PSICOLOGICI NEI CONTESTI EDUCATIVI E  FORMATIVI  
                                                   Università Politecnica delle Marche “Giorgio Fuà” –AN  
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PUBBLICAZIONI  
 
Dal ’95 al ’99 ho collaborato come editorialista alla Rivista del Volontariato, della FIVOL, su: 
 
 “Pagine per la formazione” a) l’accoglienza, b) il conflitto, c) La comunicazione, d)la scelta del gruppo, e) il 
processo decisionale; 
 
Ho curato la realizzazione dei  supplementi formativi: 
 “Come si fa …” a) La lettura del territorio, b) Gestione e sviluppo delle risorse umane; 
 
Pubblicazione : 
“ La formazione”  in  Il seme e l’albero ‘99 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE    
 

  83-88 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Ettore Majorana Osimo-Ancona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Liceo Scientifico 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

   

• Date (da – a)  1988-93 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ PONTIFICIA SALESIANA- Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia e Psicologia 

Tesi di laurea sperimentale: La sindrome del BURNOUT negli operatori socio-sanitari. Ricerca Il 
sistema organizzativo di I° liv. 

• Qualifica con seguita  Laurea in Scienze dell’educazione, indirizzo in Psicologia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 30/30 

   

• Date (da – a)  1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” di Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia 
Tesi di laurea sperimentale: La sindrome del BURNOUT negli operatori socio-sanitari. Ricerca:  
Il sistema organizzativo di II° liv 

Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 110/110 (3 punti) 

   

• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ PONTIFICIA SALESIANA- Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso  di formazione annuale : “Competenze di base della comunicazione”(32h) (1 punto) 

   

• Date (da – a)  1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ PONTIFICIA SALESIANA- Roma 

  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso annuale : Analisi Transazionale 110 ore (1 punto) 

   

• Date (da – a)  1994-98 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 APC-Società Italiana di Psicoterapia Comportamentale Cognitiva –Roma (SITCC) (3 punti) 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PSICOTERAPIA 
Tesi della specializzazione: L’Ontogenesi del linguaggio alla luce delle teorie dell’attaccamento” 

• Qualifica con seguita  Psicoterapeuta 
 
TIROCINIO PRESSO LA ASUR DI LATINA SERT -CIM 

   

Data   1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscrizione all’Albo degli Psicologi n°2405 
Lazio 1-2-96 e trasferita nelle Marche 30-11-13 

   

• Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscrizione all’Albo dei Psicoterapeuti 

   

Data (da –a)  1999-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master biennale  in Psicoterapia dell’età evolutiva (Sinesis Centro di ricerca in scienze e 
terapie cognitive Bologna) (3 punti) 

   

• Date (da – a) 
 

 2004-06 

Ente di formazione  Centro Età Evolutiva –Roma- 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master biennale 

• Qualifica con seguita  MEDIATORE familiare associato SiMef (2 punti) 

 
• Date (da – a)  2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ORDINE DEGLI PSICOLOGI REGIONE MARCHE  
Ancona 15 novembre 2013 
Prot. 0002862/13 

 

IDONEITA’   “PSICOLOGO SCOLASTICO” come  figura di REFERENTE  

 
 

• Date (da – a)  2014-15 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO DI FOMAZIONE PER ANIMATORI CON TECNICHE ATTIVE, teatro spontaneo, arti 
visive   
Pietrasanta (110 ore) (1 punti) 
 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO d’aggiornamento annuale  “Epigenentica. Processi di sviluppo- apprendimenti  

Ancona (1 punto) 

 
 

Data (da –a)  2017 -18 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SPECIALIZZAZIONE   in EMDR  1°  e    2° Livello (2 punti) 

   
Data (da –a)  2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso/convegno  professionalizzante ERIKSON: Supereroi fragili  Adolescenti tra disagio e 
opportunità (2 gg formative con crediti ECM) 

 
 

Data (2018-21)   
• ITFS MEDIAZONE FAMILIARE  2018-19 

Corso biennale di  MEDIZIONE SISTEMICO FAMILIARE (riconoscimento dal MIUR) 
 1° anno Corso introduttivo all’ottica sistemica (CIOR) 
Corso base per operatori sociali   (2 punti) 
 
2020-21 
2° anno MEDIAZIONE sistemico familiare  
Patrocinato e riconosciuto dall’AIMS, Associazione Internazionale Mediatori Sistemici (100 ore) 
con esame finale 19.06.21   (2 punti) 



11 
 

 
 
 

Master  2019 
Corso annuale   Mindfulness Psicosomatica 

 Corso di formazione progetto  GAIA – Programma di 
educazione alla consapevolezza e alla salute globale di sé, 
degli altri e del pianeta secondo le direttive OMS -
accreditamento MIUR (60 ore) corso on line con prova 
scritta e  3 giornate intensive 9-10-11/09/19  ( 1 punti) 

    
Corsi di formazione continua ECM  

2020 
Webinar EMDR 
Covid-19: esiti di una pandemia su bambini, adolescenti e coppie che si è tenuto in Live streaming,  02 
Maggio 2020 
 
Webinar EMDR 
Psicologia dell’emergenza e EMDRM ai tempi del corana viris 19 -Dott.ssa Giada Maslovaric 
 
2021 
 
Webinar  
La gestione dell’aggressività e psicodramma  -Istituto psicodramma Bologna 20.03.21 

   
 Webinar EMDR 

Il Trattamento dei disturbi alimentari di elevata gravità il ruolo dell’eMdr in una equipe integrata tenuto da 
I. Fernandez S. Bertelli – M. Zaccagnino S. Anselmetti – R. Dell’Agnola 10 Aprile 2021 

  
  
 Webinar OPM 

 "La sala d’attesa” Dramma in due atti sulla violenza contro le donne  
di Stefania De Ruvo, Compagnia teatrale dell’associazione A.M.T Teatro. 

 
 RELATRICI D.ssa Elena Grilli D.ssa Federica Guercio  22 Novembre 2021 
  
2022 
Webinar ECM  
fcp 
Evoluzione e patologia dei legami  
Emozioni e sentimenti 
Psicoterapia e adolescenza 
Depressione in adolescenza  
Le forme di disregolazione emotiva negli adolescenti: dal ritiro sociale al disturbo bipolare di 
personalità F. Lambruschi, R Bertaccini 
La prevenzione del suicidio dalla dimensione generale a quella collettiva e individuale  C Romaniello 
Trauma e corpo 
Le frontiere della scienza contemplativa  

 
 2020-22 
Corso per animatori con METODI ATTIVI di conduzione dei gruppi  
(160 ore di laboratorio e stage) Castellazzo (MI)   (2punti) 
 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  Francese buono  

ALTRE LINGUE  Inglese sufficiente   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  
Vivere e lavorare con altre persone, anche in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra. 
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 Capacità di ascolto, capacità di analisi, gestione di relazioni interpersonali individuali e di 
gruppo, pazienza, capacità di mediare, di gestione di vita comunitaria, di adattamento a  
situazioni nuove e/o impreviste 
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Dall’esperienza lavorativa, di volontariato e familiare ho conseguito una discreta capacità 
progettuale, organizzativa, gestionale e di verifica delle attività nelle quali sono coinvolta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Ho buone capacità manuali e pur non essendo amante della tecnologia so interpretare i manuali 
e seguire le istruzioni per un buon utilizzo di apparecchiature, macchinari ed impianti.  

Ho una discreta familiarità con il computer, con sistema operativo Windows XP e con tutti i 
programmi di Office. So navigare correntemente su Internet.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

. 

 Mi piace dipingere, ascoltare musica classica e sinfonica; ho studiato per un paio d’anni chitarra 
classica e d’accompagnamento. Mi sono esercitata nel canto “a solo” ed in “coro” 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Ho capacità di ascolto, di analisi delle relazioni e delle situazioni.  

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente d’auto B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  -  
-Esperienze di due affidi familiari residenziali e diurni; esperienze condivise con altre famiglie di 
vacanze con affido di ragazzi ospiti di  una casa famiglia 

 

- Ho svolto pluriennali attività di volontariato presso comunità di portatori di handicap in Osimo 
(AN) (Ass. “A piene mani”) e presso comunità per  minori  in Roma (Ass. “il tetto”) 

 

- Nel 2006 ho partecipato al corso di formazione per famiglie affidatarie organizzato dall’Ass. 
“Famiglie per l’accoglienza” 

 

- Dal 2007-2009  ho partecipato  al gruppo di studio per la “Comunicazione di cultura educativa - 
La rete”, presso l’Università Pontificia Salesiana–Roma  

 

-dal 2011 partecipo come rappresentante Caritas  all’Università della pace  della Regione 
Marche  all’Università della pace -  TAVOLO DELLA PACE  di Ancona  

 

- dal 2008 svolgo attività di animatrice di gruppi di adolescenti nella diocesi Ancona-Osimo 

 

- dal  2008 Collaboro come consulente- psicologo, psicoterapeuta e mediatore familiare, al 
Punto Famiglia di Osimo, servizio della pastorale familiare della Diocesi Ancona-Osimo 

 

-dal 2014 ad oggi   Volontaria A.P.E Psicologi per l’Emergenza, ho prestato servizio volontario 
alla popolazione alluvionata di Senigallia,  supporto ai familiari in caso di lutto violento, 
intervento nelle scuole, supporto alla popolazione terremotata del centro Italia .(2016), intervento 
nella strage di Corinaldo.  

Formatrice, conduzione di gruppo nei corsi di formazione per operatori  della Croce gialla..  

- corso di BLSD 

- 2020  Corso colonna mobile protezione civile  

 

  
 

 

  Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati personali 

raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
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Ancona 23-09-2023 

 

 

 


